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ПРИКАЗ 
 

 

23.10.2026 № 01-10-01/2406 

 

Об утверждении Положения о 

ежегодном конкурсе среди 

профессорско-

преподавательского состава 

университета на звание 

«Лучший преподаватель года» в 

ФГБОУ ВО «Астраханский 

государственный университет 

им. В.Н. Татищева» 
 

 

 

На основании решения учебно-методического совета в ФГБОУ ВО 

«Астраханский государственный университет им. В.Н. Татищева» от 

13.10.2026 протокол № 2 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить Положение о ежегодном конкурсе среди профессорско-

преподавательского состава университета на звание «Лучший преподаватель 

года» в ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет 

им. В.Н. Татищева» (приложение к настоящему приказу). 

2. Отменить действие приказов от 06.10.2026 № 01-10-01/1752 «О 

внесении изменения в приказ от 13.03.2024 № 08-01-01/418 «Об утверждении 

Положения о ежегодном конкурсе среди профессорско-преподавательского 

состава университета на звание «Лучший преподаватель года» в ФГБОУ ВО 

«Астраханский государственный университет им. В.Н. Татищева», от 

13.03.2024 № 08-01-01/418 «Об утверждении Положения о ежегодном 

конкурсе среди профессорско-преподавательского состава университета на 

звание «Лучший преподаватель года» в ФГБОУ ВО «Астраханский 

государственный университет им. В.Н. Татищева». 

3.  Общему отделу обеспечить рассылку настоящего приказа 

посредством системы электронного документооборота во все структурные 

подразделения Астраханского государственного университета 

им. В.Н. Татищева (отв. – Безниско М.И.). 



4. Управлению по информационной политике и связям с 

общественностью разместить настоящий приказ на официальном интернет-

портале Астраханского государственного университета им. В.Н. Татищева 

(отв. – Васильева З.А.). 

5. Деканам, директору филиала ознакомить педагогических работников 

с настоящим приказом (срок – до 30.10.2026). 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить 

на проректора по образовательной деятельности Станкевич Г.В. 

 

 

 

Врио ректора 

 
 

 

 

Ф. М. Рекешева 

 



 Приложение к приказу 

 № 01-10-01/2406 от 23.10.2026 

 

 

Положение о ежегодном конкурсе среди профессорско-

преподавательского состава университета  

на звание «Лучший преподаватель года» в ФГБОУ ВО «Астраханский 

государственный университет им. В.Н. Татищева» 
 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Ежегодный конкурс на звание «Лучший преподаватель года» 

(далее – Конкурс) проводится в целях выявления, обобщения и 

распространения эффективного опыта работы, а также поощрения 

деятельности профессорско-преподавательского состава, обеспечивающего 

реализацию программ высшего образования (далее – ППС, преподаватели) 

ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет им. В.Н. Татищева» 

(далее – Университет, АГУ им. В.Н. Татищева).  

1.2. Конкурс проводится на основании оценки деятельности 

преподавателей кафедр Университета по итогам календарного года. 

1.3. Задачами проведения конкурса являются: 

- стимулирование профессионального развития, творческой 

активности и повышения эффективности деятельности преподавателей 

Университета, 

- выявление и распространение в Университете передового 

педагогического, научно-методического и воспитательного опыта, 

- популяризация профессии преподавателя высшей школы, 

- материальное и моральное поощрение лучших преподавателей. 

1.4. Конкурс проводится ежегодно, итоги конкурса объявляются на 

заседании Ученого совета Университета. 

2.   
2.1. В Конкурсе могут участвовать все преподаватели Университета, 

за исключением деканов и заведующих кафедрами, работающие не менее 

одного года по основному месту работы не менее чем на 0,5 ставки, а также 

победителей предшествующего года. Участие в конкурсе добровольное. 

2.2. Организация и руководство проведением Конкурса 

осуществляется конкурсной комиссией Университета, персональный состав 

которой утверждается приказом ректора.  

2.3. При проведении Конкурса рассматриваются персональные 

результаты деятельности каждого участника за календарный год по одной или 

более видам деятельности (работы), указанным в п. 2.5 настоящего 

Положения. 

2.4. Лучшие преподаватели Университета определяются по 

следующим номинациям: 

- Лучший профессор (преподаватель, занимающий должность 



профессора, а также преподаватели со статусом «профессор-консультант», 

«профессор-исследователь»); 

- Лучший доцент (преподаватель, занимающий должность доцента вне 

зависимости от наличия ученого звания, ученой степени); 

- Лучший преподаватель (преподаватель, занимающий должность 

ассистента, преподавателя или старшего преподавателя). 

2.5.   

- Лучший профессор, 

- Лучший доцент; 

- Лучший преподаватель. 

Примерный перечень видов деятельности для определения номинаций: 

- образовательная, 

- научно-исследовательская, 

- учебно-воспитательная и профориентационная, 

- организационная и общественная, 

- международная, 

- иное. 

Количество мест и перечень видов деятельности в каждой номинации 

определяется комиссией с учетом финансово-экономического положения 

Университета, кадровой ситуацией и иными условиями в отчетном 

календарном году. 

3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

3.1. Для проведения конкурса создается конкурсная комиссия из 

проректоров, курирующих соответствующие направления деятельности, 

руководителей учебно-образовательных и административных подразделений, 

представителей профессорско-преподавательского состава университета. 

Порядок деятельности и состав конкурсной комиссии утверждаются приказом 

ректора. 

3.2. Для участия в конкурсе в конкурсную комиссию представляются 

следующие материалы, не позднее даты, установленной приказом «Об 

объявлении конкурса «Лучший преподаватель года»: 

3.2.1. От факультетов / филиала: 

- выписка из решения ученого совета факультета / филиала с 

ходатайством об участии в Конкурсе преподавателей факультета / филиала, 

- рейтинг-листы не более 10 участников Конкурса, набравших 

наибольшее количество баллов, с приложением подтверждающих документов 

(Приложение 1) 

3.2.2. От Центра социологических исследований Университета: 

- результаты опроса студентов о педагогической работе участников 

Конкурса (Приложение 2). 

3.2.3. Непосредственно от участника конкурса: 

- подготовленный самостоятельно и (или) при техническом 

сопровождении соответствующих служб Университета 2-минутный 

видеоролик «Путь в профессию». 



Также в конкурсную комиссию могут быть представлены и другие 

материалы, подтверждающие результаты деятельности конкурсанта за 

прошедший календарный год. 

За объективность и полноту предоставляемой информации 

персональную ответственность несут деканы и директор филиала. 

Конкурсная комиссия имеет право затребовать дополнительные 

документы, для подтверждения результатов деятельности участников 

Конкурса в отчетном году. В случае непредставления подтверждающих 

документов (скан-копий, скриншотов и др.) показатели считаются 

невыполненными. 

3.3. Конкурсная комиссия проводит сбор, обобщение и оценку 

представленных данных.  

По окончании оценки комиссия ранжирует участников Конкурса по 

набранным баллам и определяет победителя в каждой номинации. 

Преподаватели, получившие суммарно наибольшее количество баллов по 

номинации, рекомендуются конкурсной комиссией к награждению. 

Результаты работы комиссии оформляются протоколом, который 

подписывается председателем комиссии и передается ученому секретарю 

Ученого совета Университета. 

3.4. Окончательные результаты конкурса, представленные конкурсной 

комиссией Университета, рассматриваются и утверждаются на заседании 

Ученого совета Университета в конце календарного года.  

3.5. По решению Ученого совета Университета победители Конкурса 

в номинациях награждаются дипломами и денежным поощрением. Порядок 

установления и размер денежного поощрения утверждается приказом ректора.  

 

4. СОСТАВ И ФУНКЦИИ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ 

4.1. В состав Комиссии входят:  

- председатель Комиссии (проректор, курирующий образовательную 

деятельность); 

- секретарь Комиссии; 

- члены Комиссии. 

4.2. К функциям Комиссии относятся:  

-  обеспечение подготовки материалов об объявлении Конкурса, ходе 

его проведении и результатах для размещения на сайте Университета; 

- установление процедуры проведения Конкурса; 

- сбор, анализ и оценка качества, достоверности и актуальности 

материалов, представленных участниками Конкурса;  

- подведение результатов конкурса и определение победителей в 

номинациях Конкурса. 

4.3. Решения Комиссии считаются полномочными при присутствии на 

заседании не менее 2/3 ее состава.  

Решения Комиссии считаются принятыми, если за них проголосовали 

50% плюс 1 «голос» присутствующих на заседании. Решения Комиссии 



оформляются протоколом, который подписывает председатель и секретарь 

Комиссии. 

5. ПРАВА ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА 

Победители Конкурса вправе: 

- ходатайствовать о снижении учебной нагрузки на 100 часов 

(пропорционально доле занимаемой ставки) в следующем за годом 

проведения Конкурса учебном году, 
Важное условие: право на снижение учебной нагрузки, полученное в результате 

победы в Конкурсе, не суммируется с иными предусмотренными локальными 

нормативными актами университета правами на снижение нагрузки (в том числе для 

преподавателей, совмещающих работу с обучением в аспирантуре). В случае наличия у 

победителя Конкурса нескольких оснований для снижения учебной нагрузки применяется 

наибольшее из возможных снижение в рамках установленных лимитов; 

- претендовать на внеочередную публикацию собственной работы в 

научных журналах Университета в календарном году, следующем за годом 

участия в Конкурсе, 

- записать во внеочередном порядке цикл видеолекций по читаемой 

дисциплине (на один семестр) в отделе мультимедийной поддержки и 

сопровождения открытого образования Университета. 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Настоящее положение принимается на заседании учебно-

методического совета Университета и утверждается приказом ректора АГУ 

им. В.Н. Татищева.  

6.2. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения и 

действует до его отмены.  

6.3. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся в 

установленном в АГУ им. В.Н. Татищева порядке и утверждаются приказом 

ректора Университета на основании решения УМС АГУ им. В.Н. Татищева.  



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

РЕЙТИНГ-ЛИСТ УЧАСТНИКА КОНКУРСА НА ЗВАНИЕ  

«ЛУЧШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ГОДА» В ФГБОУ ВО «АСТРАХАНСКИЙ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМ. В.Н. ТАТИЩЕВА» 

 

Год _____________ 

 

Сведения об участнике 

Фамилия, имя, отчество  

Год рождения  

Факультет  

Кафедра  

Штатная должность (с указанием доли 

ставки) 

 

Условия привлечения к педагогической 

деятельности (основное место работы) 

 

Ученая степень, ученое звание, квалификация  

Академические и другие почетные звания  

Стаж работы в АГУ им. В.Н. Татищева в 

занимаемой должности 

 

Общий педагогический стаж  

 

 

Показатели деятельности участника 

Рейтинговые критерии и их составляющие Значение 

1. Квалификационные показатели и профессиональное признание 

1.1. Повышение квалификации в отчетном году
1
 

1.1.1 Курсы повышения квалификации 1 

1.1.2 Стажировки/в т.ч. международная 2/4 

1.1.3 Профессиональная переподготовка  3 

1.1.4 Присвоение ученого звания доцента 4 

1.1.5 Присвоение ученого звания профессора 5 

1.2. Получение профессиональных званий, почетных грамот и наград2 

1.2.1 Награды АГУ им. В.Н. Татищева 3 

1.2.2 Внешние награды (почетная грамота органа исполнительной власти, 
Минобрнауки; звания: «Почетный работник высшего 

профессионального образования», «Заслуженный работник высшей 

школы», «Заслуженный деятель науки РФ», отраслевые и 
государственные награды) 

10 

1.2.3 Государственная премия РФ  10 

1.2.4 Дипломы, медали, призовые места выставок, творческих конкурсов,  соревнований, 

фестивалей: 

 вузовских  2 

 региональных  3 

 всероссийских  5 

 международных  3 

                                                             
1 указать наименование курсов (или др.), дату их прохождения (защиты диссертации, 

утверждения, присвоения ученого звания), мероприятия проведенные по результатам повышения 

квалификации. 

2 указать награду, дату присуждения, организацию, представившую к награде 



Рейтинговые критерии и их составляющие Значение 

1.2.5 медали Российских АН, премии выдающихся ученых 10 

 ИТОГО по разделу:  

2. Показатели научной активности (при наличии аспирантов) 

2.1. Подготовка научных кадров3 

2.1.1 Защита диссертаций:  

 защищенной сторонним аспирантом, соискателем 5 

 защищенной аспирантом АГУ им. В.Н. Татищева, соискателем – 

работником АГУ им. В.Н. Татищева 

8 

 сотрудником АГУ им. В.Н. Татищева-участником конкурса 8 

 сторонним докторантом, соискателем 7 

 докторантом АГУ им. В.Н. Татищева, соискателем – работником АГУ 

им. В.Н. Татищева 

10 

2.2. Научно-исследовательская работа4 

2.2.15 Научное редактирование:  

 сборника статей (тезисов) 5 

 учебного пособия 5 

 монографии 7 

2.2.2 Научное рецензирование:  

 учебного пособия 2 

 монографии 3 

2.2.3 Членство в диссертационном совете 7 

2.2.4 Поданные заявки:  

 на гранты и конкурсы 3 

 авторские свидетельства, патенты 3 

2.2.5 Полученные авторские свидетельства, патенты 5 

2.2.6 Отзывы на авторефераты диссертаций  

 кандидатских 3 

 докторских 5 

2.2.7 Оппонирование диссертаций:  

 кандидатских 5 

 докторских 7 

2.2.8 Сумма полученных грантов, хоздоговорных тем и др. (руб.)  

 по 10 000 руб. 2 

от 10 000 по 20 000 руб. 4 

от 20 000 по 50 000 руб. 6 

более 50 000 руб. 8 

2.3. Научные, учебные издания и публикации6 

2.3.1 Монография, изданная:  

 научными и вузовскими издательствами: региональное или центральное  7/10 

 в странах СНГ 7 

 зарубежным издательством 10 

 победившая в конкурсах учебных и научных изданий, дополнительно 10 

2.3.2 Учебник, учебное пособие (автор/составитель):   

 с грифом ВУЗа (утверждено РИС АГУ) (автор/составитель) 5/3 

 изданные ISBN (автор/составитель) 7/5 

 с грифом УМО (автор/составитель) 10/10 

2.3.3 Статьи и тезисы в научных журналах и сборниках:  

                                                             
3 ФИО аспиранта, докторанта, дата и место защиты 

4 наименование работ, советов, х/д тем и т.д. 

5  в пунктах 2.2.1,2.2.2, 2.2.4 -2.4.1 проставляется количество 

6 наименование, дата издания, тираж, объем в печатных листах, доля участия, ксерокопия 

титульного листа; балл учитывается пропорционально вкладу в издание 



Рейтинговые критерии и их составляющие Значение 

 в изданиях, включенных в базу данных РИНЦ, соответствующих 

профилю преподаваемых дисциплин 

1 

 в журналах из перечня ВАК, соответствующих профилю 
преподаваемых дисциплин (в том числе, в соавторстве) 

3 

 в журналах/изданиях, включенных в «Белый список» научных 

журналов/или Russian Science Citation Index (RSCI), соответствующих 

профилю преподаваемых дисциплин 

5 

 индекс цитирования Хирша в РИНЦ: 1-3;4-5;6-8; 9 и более  2;3;4;6 

2.3.3 Учебно-методические и электронные издания (учебные пособия, 

учебные материалы, проекты) (автор/составитель) 

3/1 

2.4. Руководство научно-исследовательской работой студентов 

2.4.1 Статьи и тезисы, опубликованные студентами или совместно со 
студентами по тематике НИРС (региональные, всероссийские, 

международные) 

3, 5, 7 

2.4.2 Руководство студенческой НИР, число студентов +1 за кажд. 
студ 

 ИТОГО по разделу:  

3. Показатели педагогической активности 

3.1. Педагогическая деятельность 

3.1.1 Участие в образовательной деятельности по приглашению в других 
вузах РФ и за рубежом 

8/10 

3.1.2 Наличие дисциплин, читаемых на иностранном языке (конспектов 

лекций на иностранном языке) 

10 

3.1.3 Участие в программах дополнительного профессионального 
образования 

+1 за кажд. пр. 

3.1.4 Количество онлайн-курсов на внешних платформах, используемых в 

учебном процессе по ООП АГУ им. В.Н. Татищева (с обязательной 
аффилиацией к АГУ им. В.Н. Татищева) 

7 

+7 за кажд. 

3.1.5 100% обеспечение дисциплин РПД, наполнение содержанием курсов на 

портале «Электронное образование» АГУ им. В.Н. Татищева 

5 

2,5 – РПД 

2,5 – Moodle 

3.1.6 Внедрение педагогических инноваций, рассмотренных и одобренных на 

заседании УМС Университета, в образовательный процесс 

+2 балла за 

каждую 

инновацию 

3.2. Учебно-воспитательная и профориентационная работа7 

3.2.1 Профориентационная работа:  

 организация и проведение встреч  (кол-во)  2 за кажд. 

 выездные профориентационные мероприятия, (кол-во) 3 за кажд. 

3.2.2 Организация и проведение предметных олимпиад и других конкурсных 
мероприятий для студентов по дисциплинам учебного плана 

За 1 
мероприятие: 

 вузовских  3 

 региональных  5 

 всероссийских  7 

 международных  10 

3.2.3 Работа в образовательных и иных учреждениях и структурах:  

 организация и проведение конкурсов, спартакиад, мастер-классов  5 

 руководство экспериментальной площадкой (для выпускающих кафедр) 7 

3.2.4 Подготовка студентов к участию в конференциях, конкурсах, 
олимпиадах, соревнованиях, фестивалях и др. мероприятиях, чел. 

3 

3.2.5 Подготовка студентов-победителей и призеров конференций, конкурсов, 

олимпиад, соревнований, фестивалей и др. мероприятий, чел.: 

5 

 вузовских  3 

                                                             
7 указать наименование и дату проведения мероприятий 
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 региональных  5 

 всероссийских  7 

 международных  10 

3.2.6 Исполнение обязанностей куратора группы обучающихся 5 

3.4. Организационная и общественная деятельность8 

3.3.1 Участие в советах и комиссиях  

 уровень факультета 2 

 университетский уровень 3 

 уровень муниципальный, региональный 5 

 уровень федеральный 7 

3.3.2 Организация выставок, (творческих) конкурсов, конференций, 
симпозиумов 

 

 вузовских  3 

 региональных  5 

 всероссийских  7 

 международных  10 

3.3.3 Участие в выставках, конкурсах, соревнованиях, фестивалях   

 вузовских  3 

 региональных  5 

 всероссийских  7 

 международных  10 

3.3.4 Разработка и реализация социальных и научно-практических проектов 5 

 ИТОГО по разделу:  

 ИТОГО:  
В случае соавторства баллы делятся на количество авторов 

 

Подписи:  

Конкурсант _________________________________________________ 

Декан _____________________________________________________ 

Заведующий кафедрой _______________________________________  

Члены совета  (комиссии)_____________________________________  

                                                             
8  наименование, уровень участия (председатель, член жюри и т.д.) 



Приложение 2  
(оформляется на одном листе формата А4) 

Результаты опроса студентов по оценке педагогической деятельности участника 

конкурса среди научно-педагогического состава  

 

_________________________________________________________________ 
(номинация – «Профессор года», «Доцент года», «Преподаватель года»)  

Год _____________ 

Сведения об участнике 

Фамилия, имя, отчество  

Год рождения  

Факультет  

Кафедра  

Штатная должность (с указанием доли ставки)  

Условия привлечения к педагогической 

деятельности (основное место работы) 

 

Ученая степень, ученое звание, квалификация  

 

Сведения об опрошенных студентах 

Факультеты, на которых проводился опрос студентов  

Количество опрошенных студентов  

Даты проведения опроса  

 

Используемая система показателей 

Результаты опроса студентов 
Показатели Средний балл по 

результатам опроса 

1. Излагает материал доступно, ясно  

2.Соблюдает логику в изложении  

3. Разъясняет сложные места, выделяет главные моменты  

4. Умеет вызвать и поддержать интерес аудитории к предмету  

5. Следит за реакцией аудитории, умеет снять напряжение и усталость аудитории  

6. Задает вопросы, побуждает к дискуссии  

7. Демонстрирует культуру речи, четкость дикции, нормальный темп изложения  

8. Ориентируется на использовании изучаемого материала в будущей деятельности  

9. Творческий подход к своему делу  

10. Использует современные ИК технологии   

11. Проявляет терпение, доброжелательность, уважение и такт по отношению к 
студенту 

 

12. Демонстрирует разумную требовательность  

13. Заинтересован в успехах студентов  

14. Демонстрирует объективность в оценке знаний  

15. Располагает к себе манерой поведения, широкой эрудицией, внешним видом  

Средний балл:  

Максимальная оценка каждого качества –5 баллов  

5 баллов – качество проявляется практически всегда. 

4 баллов – качество проявляется часто. 

3 балла – качество проявляется на уровне 50 %. 

2 балла – качество проявляется редко. 

1-балл – качество практически отсутствует. 

0-баллов – не могу оценить. 

 

Руководитель Центра социологических исследований   И.О. Фамилия 



Ознакомлен: 

Конкурсант         И.О. Фамилия 

 

 

 

 


	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
	2.
	3. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
	4. СОСТАВ И ФУНКЦИИ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
	5. ПРАВА ПОБЕДИТЕЛЕЙ КОНКУРСА
	6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

