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Bo ucnoanenue nucema Pocobpazosanus
Ne 252/12-16 om 13.02.2009

B memax peanmsanmm mucekMa PykoBomurens ®DenepaqbHOro areHTCTBAa 110
obpasosanuio H.M. Bynaesa Ne 252/12-16 ot 13.02.2009 «O6 opranuzauuu paboTsl 110
BKJIIOYEHHIO T10/IBEJOMCTBEHHBIX YUpPEKAECHHH MNpodeccHoHaIbHOro 00pa3oBaHUS B
YPEryJMpOBaHHE CHTYallMM Ha pBIHKE TPYyJa, COACHCTBHIO 3aHATOCTH HACENCHHS H
po(hECCHOHATBHON MOATOTOBKE M IMEPENOATOTOBKE BBICBOOOJKAAEMBIX pabOTHHUKOB M
BBIITYCKHHKOB 00pa30BaTeIbHBIX YUPEKACHUI) NPHKA3LIBAIO:

1. Jlexanawm, 3aBeyromuM Kadeapamu, IUPEKTOPY H 3aBeIYIOIIHM OT/ACTCHUIMH
TEXHHMYECKOr0  KOJUIE/UKAa  OpraHM30BaTh  pa3pabOTKy  IpPOrpaMM  I[OBBILICHHS
KBaTM(UKALMK U NPO(ECCHOHATBHON MOATOTOBKH I10 3asABJIEHHOMY [EPEYHIO COIIACHO
npujaoxkenn o Ne 1 k npukasy u npezactaButh 10 16.03.2009 r. B gekanat ®/II10.

2. JlekanaM (aKyJIbTETOB H JHPEKTOPY TEXHHYECKOTO KOJUIEIKA:

2.1. OOGecneunth MpejacTaBieHne HHGOpMAIMH 00 OpraHM3auuu paboTHl IO
ornepexaromeMy OOyY4eHHMIO Tpak[IaH Ha OCHOBE 3aK/IOYEHHBIX JIOTOBOPOB Ha
TIEPENOATOTOBKY H MOBBIIEHHE KBATU(UKALMU IPaKIaH COrTIACHO MPHIoKeHHI0 No2 K
JaHHOMy npukasy. MHbopmarus npeacrasnsercs 10 | 4ucia KaXkIoro Mecsua B ayjl.
212 (Aragonogoii C.B.)

2.2. IlpoBoauTs peryisipuo paboty ¢ Beimyckuukamu 2008-2009 yueGHoro roxa
[0 HX TPYAOYCTPOMCTBY M TNpEACTaBIATh HeoOXoaumyio uHbopMaumo B YMY
(Byneraesoit M.H.) He nosuee 28 umcia KaI0ro Mecsiia COrliaCHO MpHJI0KeHHIo Ne 3
K JaHHOMY IpHKa3y.

2.3. PaccMOTpeTh BO3MOXKHOCTB NMEPEBOJA JIYYINHX CTYAEHTOB CIENHAILHOCTEH,
o0yyaromuxcsi Ha IUTATHOH OCHOBE, Ha BaKaHTHBIE Gl0/DKeTHBIE MecTa. MHdopMamio no
JIAHHOMY BOIIPOCY COTJIaCHO NMPHJIOKeHHI0 Ned Npe/CTaBIATh exemecsyno B YMY o0
28 umcna.

3. KoHTposp 3a HCIIOJHEHHEM NpHKa3a BO3JTIOXKUTH Ha mepBoro npopekropa I'.IT.
Credanosy.

Ilpumeyanue: nNpUIOKEHHA K TNpPHKady pa3MeIleHbl Ha caiiTe yHMBEpCUTETa
WWW@aspu.ru B pasnene «HopMmaTuBHBIE HOKYMEHTHD», (aiin «Bo wucnonHeHue
nucema PocobpazoBanus Ne 252/12-16 ot 13.02.2009»/.

Pextop o AL Jlynes

ITepBerii mpopexTop ///V% = I'.I1. CrecanoBa






Приложение 1 

к приказу № 08-01-01-/202 от 27.02.2009
Перечень курсов повышения квалификации 

и профессиональной переподготовки, закрепленных за факультетами

	Тематика курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	Количество часов

	Факультет бизнеса и экономики

	Безопасность труда персонала
	72

	Информационные системы в сфере управления персоналом
	72

	Информационные технологии в науке и образовании
	72

	Использование информационных технологий в управлении вузом (подразделением); основы делопроизводства и ведения деловой корреспонденции в высшей школе
	72

	Кадровое делопроизводство
	72

	Кадровое делопроизводство
	110

	Кадровый аудит
	72

	Конкуренция и конкурентоспособность
	110

	Маркетинг медицинских услуг
	110

	Маркетинг, Паблик Рилейшинз и реклама в системе высшего и послевузовского профессионального образования
	72

	Менеджмент здравоохранения
	110

	Менеджмент малого и среднего бизнеса
	72

	Менеджмент по развитию персонала
	520

	Менеджмент образования высшей школы
	520

	Мотивация персонала
	110

	Организационное поведение
	72

	Организация труда персонала
	72

	Правовое обеспечение кадровой работы
	72

	Правовое регулирование предпринимательской деятельности
	110

	Производственное предпринимательство
	72

	Психология продажи медицинских услуг
	110

	Реклама в бизнесе
	110

	Создание и организация кадрового агентства
	72

	Социальный маркетинг и ОМС
	110

	Управление персоналом в современном образовательном учреждении
	72

	Управление предпринимательским капиталом
	110

	Финансовый менеджмент в здравоохранении
	110

	Ценообразование в сфере платных медицинских услуг
	72

	Факультет социальных коммуникаций

	Культурный менеджмент в сфере туризма (Гид)
	72

	Культурный менеджмент в сфере туризма (Гид)
	144

	Культурный менеджмент в сфере туризма (Гид-переводчик)
	72

	Культурный менеджмент в сфере туризма (Гид-переводчик)
	144

	Формирование корпоративной культуры на предприятиях и в организациях
	144

	Проблемы гуманитарного знания
	72

	PR-технологии
	72

	Социологические и маркетинговые исследования на предприятиях и в организациях
	72

	Юридический факультет
	

	Документоведение и документационное обеспечение управления
	72

	Международно-правовая охрана окружающей среды
	72

	Правовые основы муниципальной службы
	72

	Правовая культура в профессиональной деятельности: муниципальные органы; медицина; образование; финансовые органы и т.д.
	144

	Правовое регулирование в социальной сфере
	72

	Правовое регулирование государственной и муниципальной службы (служебное право)
	72

	Юриспруденция
	520

	Филологический факультет

	Лингвистический консалтинг PR-служб
	400

	Лингвистический консалтинг национально-культурных обществ
	150

	Редактирование и филологическая обработка текстовой информации
	400

	Стилистика письменной деловой речи
	72

	Мастерство публичного выступления и риторика делового общения
	72

	Русский язык как иностранный
	200

	Русский язык как неродной
	150

	Аграрный факультет

	ГИС-технологии в управлении природными ресурсами и территориальном планировании муниципальных образований
	520

	Инновационные технологии в растениеводстве
	144

	Интенсивные технологии в молочном скотоводстве (методы коррекции молочной продуктивности КРС)
	144

	Кадастр и оценка земель
	144

	Компьютеризированные методы составления рационов для с/х животных
	144

	Ландшафтное проектирование территорий
	144

	Наладка и обслуживание оборудования для хранения и переработки с/х продукции
	520

	Племенная работа на с/х предприятиях различных отраслей животноводства (скотоводство, овцеводство, верблюдоводство, коневодство)
	520

	Повышение почвенного плодородия
	72

	Механизация сельского хозяйства
	520

	Правовые и экономические основы ведения фермерского хозяйства
	144

	Ремонт и наладка оборудования для животноводческих ферм
	144

	Ремонт и обслуживание машинно-тракторного парка
	520

	Технологии переработки молока в КФХ
	144

	Эксплуатация систем капельного орошения
	144

	Биологический факультет

	Возделывание новых нетрадиционных видов и культур в условиях Астраханского региона
	72

	Инновационные образовательные технологии в школьном биологическом образовании
	72

	Информационные технологии в ландшафтном проектировании урбанизированных территорий
	72

	Ландшафтный дизайн прилегающих территорий и садово-парковое строительство
	72

	Микробиологический контроль и мониторинг качества питьевой воды эпидемиологически неблагоприятных территорий
	72

	Инновационные технологии в современном производстве и бизнесе: «Производство новых растительных препаратов с фармакологическими свойствами широкого действия»
	72

	Организация охотничьего хозяйства в Астраханской области (экономика, управление и учет)
	72

	Разработка и совершенствование технологий воспроизводства ценных биологических объектов
	72

	Современные методы мониторинга и скрининга мутагенов окружающей среды
	72

	Современные методы функциональной и лабораторной диагностики
	72

	Средовое проектирование и ландшафтный дизайн
	520

	Факультет архитектуры и дизайна

	Информационные технологии в ландшафтном проектировании урбанизированных территорий
	72

	Информационные технологии в ландшафтном проектировании урбанизированных территорий
	144

	Информационные технологии в проектировании интерьера
	72

	Информационные технологии в проектировании интерьера
	144

	Информационные технологии в проектировании мебели
	72

	Информационные технологии в проектировании мебели
	144

	Информационные технологии в проектировании жилых и общественных зданий
	72

	Информационные технологии в проектировании жилых и общественных зданий
	144

	Методика и практика рисунка и живописи
	72

	Основы композиции в дизайне рекламы 
	72

	Проектирование среды и ландшафтный дизайн
	72

	Проектирование среды и ландшафтный дизайн
	144

	Проектирование среды и ландшафтный дизайн
	520

	Студия рисунка и живописи
	144

	Факультет иностранных языков

	Английский язык
	72

	Английский язык
	144

	Деловой английский язык
	72

	Итальянский язык
	72

	Персидский язык
	72

	Турецкий язык
	72

	Французский язык
	72

	Методика преподавания английского языка в начальной школе
	520

	Факультет педагогики и социальной работы

	Декоративно-прикладное искусство
	72

	Деловое общение
	72

	Инновационные технологии развития креативности детей младшего школьного возраста
	72

	Информационные технологии в молодежной сфере
	72

	Коррекционная работа с детьми младшего школьного возраста
	72

	Креативные технологии в социальной сфере
	72

	Логопедические технологии
	72

	Международный этикет
	72

	Межкультурная коммуникация молодежи
	72

	Менеджмент в образовании
	72

	Менеджмент молодежной сферы
	72

	Методика преподавания ИЗО в детском саду
	72

	Методика социальной работы с различными группами населения
	520

	Моделирование и проектирование в деятельности социального педагога
	72

	Молодежный социокультурный менеджмент
	72

	Мультикультурная компетентность в социальной сфере
	72

	Образовательные технологии социокультурной деятельности
	72

	Организация досуговой деятельности населения
	72

	Основы композиции в дизайне рекламы
	72

	Основы рекламы в молодежной сфере
	72

	Педагогическое обеспечение работы с молодежью
	72

	PR в молодежной сфере
	72

	Правовое регулирование рекламной деятельности
	72

	Правовое регулирование социальной сферы
	72

	Практика социальной работы с семьей
	72

	Практикум преподавания изобразительного искусства
	72

	Профилактика девиантного поведения молодежи
	72

	Психология управления в молодежных организациях
	72

	Психолого-педагогическое обеспечение готовности ребенка к школьному обучению
	72

	Разрешение проблем школьной неуспеваемости в начальной школе
	72

	Рекреативные технологии в молодежной сфере
	72

	Семейное воспитание детей с нарушением речи
	72

	Современные образовательные технологии
	72

	Современные технологии в работе социального педагога
	72

	Социальная работа с пожилыми людьми
	72

	Социальная геронтология в системе социальной работы
	72

	Социальная реклама в молодежной сфере
	72

	Социально-педагогическое обеспечение работы с молодежью
	72

	Социокультурная деятельность в социальной сфере
	72

	Театральная педагогика
	72

	Этнокультурные технологии в молодежной сфере
	72

	Химический факультет

	Аналитический контроль качества химических соединений
	520

	Выделение эфирных масел и биологически активных веществ из растений
	72

	Химическая экспертиза объектов окружающей среды
	250

	Химическая экспертиза природных веществ и лекарственных средств
	72

	Исторический факультет

	Гид по маршрутам исторического туризма
	110

	Инновационные технологии в обучении истории
	110

	Факультет физической культуры

	Современные технологии подготовки инструкторов по физической культуре и спорту
	72

	Методика подготовки инструкторов по плаванию для летних детских оздоровительных центров
	72

	Подготовка судей по видам спорта
	72

	Методика подготовки тренеров-преподавателей по видам спорта
	150

	Факультет мировой экономики и управления

	Государственное и муниципальное управление
	520

	Маркетинг и менеджмент в туризме
	72

	Основы организации бизнеса
	72

	Колледж современных деловых коммуникаций, сервиса и туризма

	Технологии гостиничного сервиса
	164

	Организация обслуживания предприятий общественного питания
	72

	Организация и технология приготовления продуктов
	72

	Инновационный физико-математический институт

	Информационные технологии при проектировании жилых сооружений
	72

	Информационные технологии при проектировании интерьера
	72

	Курс начальной компьютерной грамотности
	110

	Наладка и обслуживание компьютерных сетей
	110

	Новые информационные и коммуникационные технологии
	72

	Методика преподавания информатики
	72

	Методика преподавания математики
	72

	Методика преподавания физики
	72

	Электрорадиотехника и микроэлектроника
	110

	Современные методы исследования материалов
	72

	Основы автоматики и вычислительной техники
	110

	Проектирование электронных печатных плат и схем с помощью программ Workbench
	110

	Системное администрирование компьютерных систем
	110

	Компьютерная и инженерная графика с помощью программ AutoCad и Компас
	110

	Новые материалы и нанотехнологии
	110

	Геолого-географический факультет

	Анализ и оценка рекреационного потенциала регионов
	120

	Геоэкологические проблемы урбанизированных территорий
	110

	Геоэкология нефти и газа
	200

	Деловые контакты в туризме на иностранном языке
	300

	Документационное обеспечение в туризме
	150

	Инновации в туризме
	72

	Компьютерное географическое картографирование и моделирование
	200

	Курортное дело с основами курортологии
	110

	Ландшафтное проектирование с использованием компьютерных технологий
	200

	Менеджмент гостиничного сервиса и туризма
	300

	Менеджмент ресторанного бизнеса
	120

	Менеджмент туроперейтинга
	120

	Организация экскурсионного дела
	72

	Первоначальная подготовка спасателей
	140

	Инновации в преподавании БЖД в средней школе
	72

	Правовое сопровождение деятельности туристской компании 
	150

	Производственная безопасность для работников судостроительных и судоремонтных заводов
	110

	Современные методы промышленного экологического мониторинга
	72

	Современные проблемы географии и экологии для учителей школ, лицеев и гимназий
	72

	Страноведение и международный туризм
	150

	Страноведение на иностранном языке
	150

	Структура и функционирование природно-антропогенных ландшафтов
	110

	Технология дешифрирования космоснимков
	150

	Экологическая безопасность
	150

	Экология и рациональное природопользование
	120

	Факультет психологии

	Визуальная психодиагностика

Организация групп «Психологическое здоровье»
	72

	Организация досуга
	72

	Стресс-менеджмент
	72

	Тайм-менеджмент
	72

	Технический колледж

	Оператор по производству полуфабрикатов
	144

	Оператор ПЭВМ
	144

	Повар-кондитер
	144

	Слесарь-ремонтник
	144

	Токарь
	144

	Формовщик колбасных изделий
	144


Приложение 2 

к приказу № 08-01-01-/202 от 27.02.2009

Информация об организации работы по опережающему обучению граждан 
на основе заключенных договоров на переподготовку и повышение квалификации граждан на 2009 год

(по состоянию на 01________ 2009 г.)

Факультет________________________________________________

	Программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки, закрепленные за факультетами
	Программы в объеме до 72 часов
	Программы в объеме от 72 до 100 часов
	Программы в объеме свыше 100 часов
	Программы в объеме свыше 500 часов

	
	Кол-во договоров
	Кол-во обучающихся
	Кол-во договоров
	Кол-во обучающихся
	Кол-во договоров
	Кол-во обучающихся
	Кол-во договоров
	Кол-во обучающихся

	Всего
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т. ч.  по программам:

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Из них, по источникам финансирования:

	Средства органов по труду и занятости
	
	
	
	
	
	
	
	

	Собственные средства граждан
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средства предприятий
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средства федерального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средства бюджета субъекта РФ
	
	
	
	
	
	
	
	

	Средства муниципального бюджета
	
	
	
	
	
	
	
	


Декана факультета _____________________________ /Ф.И.О. декана/

Подпись

Приложение № 3 

к приказу № 08-01-01-/202 от 27.02.2009
Прогноз  распределения выпускников на 2009 год (информация по состоянию на 01________ 2009 г.)

Факультет________________________________________________

	Специальность/ направление
	Кол-во выпускников
	Из них:

	
	
	будут трудоустроены
	будут призваны в ряды Вооруженных сил РФ
	продолжат обучение
	в том числе:
	Имеют риск

 не быть трудоустроены

	Код
	Наименование 
	
	
	
	
	в магистратуре
	в аспирантуре
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по факультету
	
	
	
	
	
	
	


Декана факультета _____________________________ /Ф.И.О. декана/

Подпись

Примечание. Необходимо учесть: 
Гр.3 = Гр. 4 + Гр. 5 + Гр. 6 + Гр. 9







Гр. 6 = Гр. 7 + Гр. 8
Приложение  № 4

к приказу № 08-01-01-/202 от 27.02.2009
Информация о вакантных местах на 2008–2009 учебный год (информация по состоянию на 01________ 2009 г.)

Факультет________________________________________________

	Специальность/направление
	Кол-во вакантных мест
	В том числе
	Планируемое кол-во переводов с платной формы на бюджетные места
	Примечание

(Ф.И.О. студента, претендующего  на перевод, курс, мотивированное заключение)

	Код
	Наименование 
	
	
	
	

	
	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	5 курс
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по факультету
	
	
	
	
	
	
	
	


Декана факультета _____________________________ /Ф.И.О. декана/

Подпись







