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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
1.1. Целями прохождения научно-исследовательской практики являются: ________________________________________________________________________________

[Указываются цели практики, соотнесенные с общими целями программы аспирантуры
Как правило, целью научно-исследовательской практики - подготовка аспиранта к самостоятельной научно-исследовательской работе, основным результатом которой является написание и успешная защита кандидатской диссертации. Организация и проведение научно-исследовательской практики направлено на решение ряда задач:

· сбор, анализ и обобщения научного материала, разработки оригинальных научных идей для подготовки кандидатской диссертации;
· формирование знаний об организационных аспектах осуществления научно-исследовательской работы; 

· приобретение навыков применения существующих методов при проведении научного исследования и структурирования научной работы;

· овладение подходами к оформлению и изложению текста диссертации; 
· совершенствования навыков самостоятельной научно-исследовательской работы, практического участия в научно исследовательской работе коллективов исследователей;

· формирование представлений о научно-исследовательской этике в психологической деятельности и основ профессиональной культуры
1.2. Задачами прохождения научно-исследовательской практики являются: _____________________________________________________________________

 [Указываются задачи профессиональной деятельности, к которым готовит практика, соотнесенные с поставленной целью и охватывающие теоретический, познавательный и практический компоненты деятельности подготавливаемого обучающегося]

2.  ФОРМЫ И МЕСТА ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
2.1 Форма проведения практики – _______________________________________.


                                                                             дискретно или непрерывно

[Практика проводится в следующих формах: непрерывно; дискретно.

а) непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОП ВО;

б) дискретно:

-  по периодам проведения практики - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практики с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий.

 При описании формы проведения практики указывается, каким образом в календарном учебном графике осуществляется выделение периода практики]. 

2.2 Места проведения практики – _______________________________________.

[Описываются места проведения практики. Приводится перечень организаций и предприятий, на базе которых проводится практика, а также реквизиты договоров. С профильными организациями должен быть заключен договор. Местом проведения практики могут являться также структурные подразделения университета]
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

           Процесс прохождения научно-исследовательской практики направлен на достижение 
результатов, определенных программой подготовки научных и научно-педагогическим кадров в аспирантуре:
      [Далее необходимо перечислить только те результаты из общего перечня результатов, определенных программой аспирантуры, которые формируются в процессе прохождения практики,, например:

- уметь критически анализировать и оценивать современные научные достижения;

 - генерировать новые идеи при решении исследовательских и практических задач;

- владеть методологией теоретических и экспериментальных исследований в области________________;

- планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития;

- самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования;

- следовать этическим нормам в профессиональной деятельности;

- использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках;

- самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий;

- проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки;

-  разрабатывать новые методы исследования и их применению в области___________
- участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач;

- и т.д.]
4. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Объем практики в зачетных единицах (… зачетных единиц) и ее продолжительности в неделях (… недель) составляет:

Таблица 1 
Структура и содержание практики

	№
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела (этапа)
	Трудоемкость (в академ. часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


[Необходимо осуществить распределение содержания (видов работ, вопросов, тем, необходимых для изучения, ознакомления, выполнения при прохождении практики) с указанием  трудоемкости и форм текущего (рубежного) контроля по отдельным разделам (этапам) практики

Примечание: к разделам (этапам) практики могут быть отнесены: ознакомительные лекции, производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности, мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературного материала, наблюдения, измерения и др., выполняемые как под руководством преподавателя, так и самостоятельно. Данный раздел может быть дополнен].
6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Итоговая форма контроля по практике – зачет. 

Формой отчётности по итогам практики является ….

[Указываются формы отчетности по итогам практики (подготовка научной статьи, составление и защита отчета и др. формы аттестации.)

К примеру: главной формой отчетности по итогам практики является статья, готовая к печати, отчёт, в котором отражаются все разделы практики. В каждом разделе представлены все материалы, полученные в ходе практики: краткие теоретические вступления, таблицы, рисунки, карты, диаграммы, описательный материал, выводы, рекомендации и т.д. После принятия преподавателем письменного отчета, с каждым обучающимся проводится зачетное собеседования, где он должен показать удовлетворительные знания. На основании показателей аспирант получает зачёт по практике]
6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
6.1. Паспорт фонда оценочных средств.

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по практике проверяется достижение планируемых результатов обучения по практике

Таблица 2. 
Соответствие разделов (этапов) практики, 

результатов обучения по практике и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики
	Наименование 
оценочного средства

	
	
	


Примечание: данная таблица заполняется в соответствии с таблицей 1.

6.2. Описание показателей и критериев оценивания результатов, описание шкал оценивания

[Итогом прохождения практики является готовность аспирантов к выполнению или освоение соответствующего вида профессиональной деятельности. Итогом проверки является однозначное решение: вид профессиональной деятельности освоен / не освоен («зачтено» / «не зачтено»)

Оценка по практике выставляется на основании отчета по практике с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения.
Для оценки выполнения аспирантом заданий по практике можно использовать следующие показатели (таблица 3)]

Таблица 3 
Показатели оценивания результатов обучения по практике

	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	Зачтено
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять;

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-возможны единичные ошибки, исправляемые самим аспирантом после замечания преподавателя;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	
	-затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;

-неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя;

-выполнение заданий при подсказке преподавателя;

- затруднения в формулировке выводов.

	Не зачтено
	- неправильная оценка предложенной ситуации;

-отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий.


6.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

 [В данном разделе приводятся все оценочные средства, указанные в таблице 2. 

ФОС для оценки практики могут включать в себя учебно-профессиональные задания для оценки результатов освоения практического опыта. Задания для оценки приобретенного практического опыта разрабатываются в виде перечня видов и объемов работ, а также требований к их выполнению. Каждое задание ФОС должно содержать: номер или вариант задания, инструкцию по его выполнению, формулировку задания]

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

[Методические материалы составляют систему текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по итогам освоения практики, закрепляют виды и формы текущего контроля, сроки проведения, а также виды промежуточной аттестаций по практике, его сроки и формы проведения.]

Преподаватель в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

а) Основная литература: 

[Указывается основной базовый учебник или комплект учебников с точки зрения необходимости, доступности, новизны, наличия в библиотеке университета. 

Литература из ЭБС указывается обязательно. 
Могут также указываться печатные источники. Для печатных источников указывается количество экземпляров, имеющихся в библиотеке университета. Базовый учебник должен иметься в наличии в библиотеке университета в количестве не менее 0,5 экз. на 1 аспиранта]:

1. Наименование не менее одного источника литературы, имеющегося в электронном каталоге одной или нескольких ЭБС, с которыми заключен договор библиотекой университета (обязательно).

Пример оформления ссылки: 

Лебедев С.А. Научный метод: история и теория. М.: Проспект, 2018. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392241798.html (ЭБС «Консультант студента»).
2. Наименование одного или нескольких печатных источников литературы, имеющихся в библиотеке университета (количество экземпляров).

Пример оформления ссылки: 

Андреева Г.М. Социальная психология: учебник. М.: Аспект Пресс, 2002. 364 с. (23 экз.).
б) Дополнительная литература: 

[Указывается литература, содержащая дополнительный материал по основным модулям программы, необходимый для углубленного изучения и постановки научных исследований. Может включать в себя учебники, учебные пособия, справочно-библиографическую литературу, отраслевые энциклопедии, справочники, словари, библиографические пособия, научную литературу. 

В качестве дополнительной литературы указываются печатные источники из библиотеки университета (количество экземпляров) и/или электронные источники из ЭБС. Дополнительная литература должна иметься в наличии в библиотеке университета в количестве не менее 0,25 экз. на 1 аспиранта]

1. Наименование одного или нескольких источников литературы, имеющихся в электронном каталоге одной или нескольких ЭБС, с которыми заключен договор библиотекой университета.

2. Наименование одного или нескольких печатных источников литературы, имеющихся в библиотеке университета (количество экземпляров).

Примеры оформления ссылок см. в п. «Основная литература».

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для прохождения практики

[Перечисляются действующие в АГУ ЭБС, указанные в п. «Основная литература» и «Дополнительная литература». Каждая РПП должна включать не менее одного действующего электронного ресурса]
8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ
8.1. Информационные технологии

[Указываются информационные технологии, используемые при реализации различных видов учебной и внеучебной работы:

- использование возможностей Интернета в учебном процессе (использование информационного сайта преподавателя (рассылка заданий, предоставление выполненных работ, ответы на вопросы, ознакомление учащихся с оценками и т.д.));

- использование электронных учебников и различных сайтов (например, электронные библиотеки, журналы и т.д.) как источников информации;

- использование возможностей электронной почты преподавателя;

- использование средств представления учебной информации (электронных учебных пособий и практикумов, презентаций и т.д.);

- использование интерактивных средств взаимодействия участников образовательного процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети (веб-конференции, форумы, учебно-методические материалы и др.));

- использование интегрированных образовательных сред, где главной составляющей являются не только применяемые технологии, но и содержательная часть, т.е. информационные ресурсы (доступ к мировым информационным ресурсам, на базе которых строится учебный процесс)
- использование виртуальной обучающей среды (или системы управления обучением LМS Moodle) или иных информационных систем, сервисов и мессенджеров]

8.2. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
[Перечисляется необходимое:

- Лицензионное программное обеспечение - программа или несколько программ, обеспечивающих функционирование компьютера, необходимое для обеспечения образовательного процесса, проведения занятий, выполнения каких-либо учебных заданий (состав ежегодно обновляется). Программное обеспечение предоставляется университетом, устанавливается на компьютерную технику университета.

- Современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы - совокупность самостоятельных материалов (статей, расчётов, нормативных актов, судебных решений и иных подобных материалов), систематизированных и обрабатываемых с помощью ЭВМ; системы регистрации, переработки и хранения информации справочного характера (состав ежегодно обновляется)].
- Перечень международных реферативных баз данных научных изданий – базы данных, содержащие рецензируемые научные издания, в которых публикуются результаты научных исследований (Web of Science», Scopus, Elsevier, Springer и др.).
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
[Указывается, какое производственное, научно-исследовательское оборудование, измерительные и вычислительные комплексы, другое материально-техническое обеспечение необходимы для полноценного прохождения практики на конкретном предприятии, НИИ, кафедре.

Во время прохождения практики аспирант может использовать современную аппаратуру и средства обработки данных (компьютеры, вычислительные комплексы, разрабатывающие программы и пр.)]

При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
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