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Астрахань – 2020

1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
1.1. Целью прохождения педагогической практики является формирование у аспирантов универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, направленных на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающихся, овладение основами педагогического мастерства, умениями и навыками самостоятельной профессиональной деятельности, ведения научно-педагогической деятельности.

1.2. Задачи прохождения педагогической практики:                                             
1. привлечение аспирантов к подготовке и проведению семинарских или лабораторно-практических занятий со студентами бакалаврами и магистрами; 

2. участие аспирантов в составлении учебно-методических материалов по дисциплинам предметной области программы; 

3. вовлечение аспирантов в реализацию инновационных образовательных технологий.

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ, ФОРМЫ И МЕСТА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Вид практики – педагогическая.

2.2. Способ проведения практики – стационарная, выездная
2.3. Форма проведения практики – дискретно: по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики;
2.4. Места проведения практики – в структурных подразделениях университета, на кафедре физиологии, морфологии, генетики и биомедицины. С профильными организациями должен быть заключен договор.
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ
Процесс прохождения практики направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки (специальности):
а) универсальных (УК): УК-1 – способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях; УК-5 – способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития;
б) общепрофессиональных (ОПК): ОПК-1 – способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий; ОПК-2 – готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования;
в) профессиональных (ПК): ПК-3 – способностью профессионально оформлять, представлять и докладывать результаты научно-исследовательских и производственно-технологических работ по утвержденным формам. 
Таблица 1
Декомпозиция результатов обучения
	Код компетенции
	Планируемые результаты обучения по практике

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1)
	Современные научные достижения при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

	Генерировать новые идеи при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

	Навыками критического анализа и уметь оценивать современные научные достижения 


	способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-5)
	
	планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития
	Навыками планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития

	способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1)
	современные методы исследования и информационно-коммуникационных технологий
	самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий
	Навыками самостоятельного осуществления научно-исследовательской деятельности в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий

	готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования (ОПК-2)
	
	Быть готовым к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования
	готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования

	способностью профессионально оформлять, представлять и докладывать результаты научно-исследовательских и производственно-технологических работ по утвержденным формам ( ПК-3)
	
	профессионально оформлять, представлять и докладывать результаты научно-исследовательских и производственно-технологических работ по утвержденным формам
	Навыками профессионально оформлять, представлять и докладывать результаты научно-исследовательских и производственно-технологических работ по утвержденным формам


4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

4.1. Педагогическая практика относится к вариативной части.
4.2. Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами и практиками: Общая генетика, Экологическая генетика, Генетика человека, Молекулярная генетика, Генная инженерия, Методы генетических исследований, Педагогика и психология высшей школы, что создает основу для выполнения НИД и научно-квалификационной работы. Практика обеспечивает преемственность и последовательность в изучении теоретического и практического материала и предусматривает комплексный подход к освоению программы.

Знания: основных направлений биологии и генетики, основные положения, методы, задачи, объекты генетики. 
Умения: подбирать методики, работать с нормативной документацией, оформлять научные публикации, отчеты, презентации, статистически обрабатывать полученные результаты. 
Навыки: владеть основными генетическими и молекулярно-генетическими методами, владеть методами статистической обработки.
4.3. Перечень последующих учебных дисциплин и (или) практик, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной практикой: Подготовка научно-квалификационной  работы (диссертации), научно- исследовательская деятельность, подготовка к ГИА

5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Объем практики составляет 6 зачетных единиц, в течении 4 недель:
Таблица 2
Структура и содержание практики
	№
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела (этапа)


	Код компетенции


	Трудо-емкость (в часах)
	Формы текущего контроля

	1
	Подготовительный этап

	Подготовительный Инструктаж по технике безопасности.

Изучение нормативных документов системы менеджмента качества в высшем учебном заведении.

Знакомство со структурой деятельности профессорско-преподавательского состава  и кафедры.

Анализ структуры рабочих учебных планов, учебно-методических комплексов дисциплин факультета и кафедры.
	УК-1, УК-5, ОПК-1, ОПК-2, ПК-3

	20
	Глава в отчете, календарный график, индивидуальное задание

	2
	Экспериментальный (исследовательский) этап


	Определение видов работ на период практики Разработка индивидуального плана прохождения практики. 
	УК-1, УК-5, ОПК-1, ОПК-2, ПК-3

	88
	Глава в отчете

	3
	Аналитический этап
	Выполнение видов работ, определенных руководителем практики. Участие в разработке лекций, семинаров, лабораторных работ, рабочей программы дисциплины, учебно-методического комплекса дисциплины, подготовка материалов для семинаров, лабораторных работ, составление задач, тестовых заданий; освоение инновационных методов ведения занятия с бакалаврами и другие формы работ.
	УК-1, УК-5, ОПК-1, ОПК-2, ПК-3

	88
	Глава в отчете

	4
	Отчетный этап
	Составление отчета
	УК-1, УК-5, ОПК-1, ОПК-2, ПК-3
	20
	Отчет по практике
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Формы проведения практики

Педагогическая практика может проходить в следующих формах:

– участие аспирантов в подготовке лекции по теме, определенной руководителем практики и соответствующей направлению научных интересов аспиранта;

- подготовка и проведение семинара, лабораторного занятия по теме, определенной руководителем практики и соответствующей направлению научных интересов аспиранта;

– участие в разработке рабочей программы дисциплины, учебно-методического комплекса дисциплины, материалов для семинаров, лабораторных работ, составление задач, тестовых заданий;

– освоение инновационных методов ведения занятия с бакалаврами и магистрантами;

– участие в обсуждении защиты курсовых работ, отчетов по практикам студентов факультета;

– другие формы работ, определенные руководителем практики.


Педагогическая практика проводится на базе кафедр факультета в соответствии с индивидуальной программой, составленной аспирантом совместно с руководителем практики.  Руководство практикой осуществляет руководитель практики, назначаемый заведующим кафедрой. 

Аспиранты, не выполнившие программу практики по уважительной причине, или получившие отрицательную характеристику, или неудовлетворительную оценку при защите отчёта, направляются на практику вторично в свободное от учебы время или проходят практику в индивидуальном порядке. 

Научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на практике

В ходе прохождения педагогической практики аспиранты могут использовать традиционные и особые технологии организации учебного процесса по темам, которые были определены совместно с руководителем: лекция, семинар, лабораторное и практическое занятие, лекция-диалог, дискуссия, деловая игра, работа с реальными объектами, эксперимент, конференция, мозговой штурм и открытие знаний, соревнование, балльно-рейтинговая система оценки знаний и т.д.

Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)

Практика оценивается руководителем на основе отчета, составляемого аспирантом. В качестве приложения к отчету могут быть представлены тексты лекций и/или планы лекций и/или семинарских занятий, составленные задачи, тестовые задания, а также отзыв руководителя практики об участии аспиранта в выполнении заданий по педагогической практике.

Аспиранты, не выполнившие без уважительной причины требования программы практики или получившие неудовлетворительную оценку, отчисляются из университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом университета и Положением об аттестации студентов и порядке ликвидации академической задолженности в Астраханском государственном университете.

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Главной формой отчетности по итогам практики является отчёт, в котором отражаются все разделы практики. В каждом разделе представлены все материалы, полученные в ходе практики: краткие теоретические вступления, таблицы, рисунки, карты, диаграммы, описательный материал, выводы, рекомендации и т.д.

После принятия преподавателем письменного отчета, с каждым аспирантом проводится зачетное собеседования, где он должен показать удовлетворительные знания.

На основании суммы показателей аспирант получает зачёт по практике.
Перечень документов отчётности 
по  педагогической практике


- 
отчет по педагогической практике;

- 
характеристика деятельности аспиранта.

 О порядке составления отчета о педагогической практике

 По окончании практики аспирант обязан составить и сдать на кафедру отчет о прохождении практики.

Отчет о прохождении практики принимается комиссией, назначенной заведующим кафедрой. Получение неудовлетворительной оценки или непредставление отчета о практике влечет за собой те же последствия (в отношении перевода на следующий курс, право на получение стипендии и т.п.), что и неудовлетворительная оценка по одной из теоретических дисциплин учебного плана.

Материалы к отчету подбираются систематически в процессе выполнения программы практики. Порядок изложения материала в отчете о прохождении практики продумывается и избирается самим аспирантом. Отчет должен быть написан аккуратно, кратко, по конкретному фактическому материалу и составляется он каждым аспирантом отдельно. Оформляется отчет с учетом требований стандартов. 

Отчет должен быть подписан руководителем.

К защите не допускаются аспиранты если: 

- отчет составлен небрежно, представлен в форме пересказа или прямого списывания с отчетов других аспирантов,

- содержание отчета не соответствует выданному заданию;

- не подписан руководителем.
Структура отчета о педагогической практике содержит структурные элементы, располагаемые в отчете в приведенной последовательности:

1 Титульный лист.

2 Содержание.

3 Введение.

4 Основная часть отчета.

5 Заключение. Изложение результатов выполнения практики в виде кратких, но принципиально необходимых доказательств, обоснований, разъяснений, анализов, оценок, обобщений и выводов.

6 Список использованных источников.

7 Приложения. В этот раздел выносится соответствующая документация (формы, отчетности, бланки), а также громоздкие схемы, графики, на которые по тексту отчета имеются ссылки. Также к отчету должны быть приложены материалы, собранные и проанализированные за время прохождения практики:

· список библиографии;

Заключительный отчет по результатам прохождения педагогической практики предоставляется аспирантом не позднее пяти дней после окончания практики руководителю.

Основная часть отчета о прохождении практики включает:

· постановку проблемы и развернутый план с отмеченными разделами, проработанными в процессе прохождения практики.

Специальная часть отчета о прохождении практики включает:

· материалы проведенной педагогической работы.

Для получения положительной оценки аспирант должен полностью выполнить всё содержание практики, своевременно оформить текущую и итоговую документацию. Практикант, не выполнивший программу практики или не предоставивший её результаты в установленные сроки, считается не аттестованным.

По результатам педагогической практики выставляется зачет, который складывается из следующих показателей:

1) оценка технологической готовности аспиранта к работе в современных условиях (оценивается общая дидактическая, методическая, техническая подготовка);

2) оценка методической деятельности;

3) оценка работы над повышением своего профессионального уровня (оценивается поиск эффективных методик и технологий исследования);

4) оценка личностных качеств (культура общения, уровень интеллектуального, нравственного развития и др.);

5) оценка отношения к практике, к выполнению поручений руководителя.
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по педагогической практике проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин и прохождением практик, а в процессе прохождения практики – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов (этапов) практики.
Таблица 3
Соответствие разделов (этапов) практики, 
результатов обучения по практике и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции (компетенций) 
	Наименование 
оценочного средства

	1
	Выбор цели и задачи деятельности
	УК-1, УК-5, ОПК-1, ОПК-2, ПК-3
	Календарный график, индивидуальное задание, глава в отчете

	2
	Освоение методик поставленных задач
	УК-1, УК-5, ОПК-1, ОПК-2, ПК-3
	Глава в отчете

	3
	Проведение

исследований

по выбранному
направлению
и
темы

практики
	УК-1, УК-5, ОПК-1, ОПК-2, ПК-3
	Глава в отчете

	4
	Анализ
полученных результатов, формирование выводов
	УК-1, УК-5, ОПК-1, ОПК-2, ПК-3

	Глава в отчете

	5
	Подготовка отчета о практике
	УК-1, УК-5, ОПК-1, ОПК-2, ПК-3
	Отчет о практике


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Итогом прохождения практики является готовность аспирантов к выполнению или освоение соответствующего вида профессиональной деятельности. Итогом проверки является однозначное решение: вид профессиональной деятельности освоен / не освоен («зачтено» / «не зачтено»).

Оценка по практике выставляется на основании отчета по практике с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения.

Для оценки выполнения аспирантом заданий по практике используются следующие показатели (таблица 4).
Таблица 4. 

Показатели оценивания результатов обучения по практике

	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	Зачтено
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять;

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-возможны единичные ошибки, исправляемые самим аспирантом после замечания преподавателя;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	
	-затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;

-неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя;

-выполнение заданий при подсказке преподавателя;

- затруднения в формулировке выводов.

	Не зачтено
	- неправильная оценка предложенной ситуации;

-отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий.


7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности
При прохождении педагогической практики аспиранты должны выполнить самостоятельно ряд практических заданий, соответствующих работе преподавателя
Примерный перечень заданий
1.Познакомьтесь со структурой факультета и перечнем реализуемых образовательных программ ВО.

2.Познакомьтесь с должностными обязанностями и правами преподавателей вуза, правилами внутреннего распорядка вуза, документами, регламентирующими учебный процесс.

3.Изучите учебные планы.

4.Изучите методическую литературу и Федеральные государственные образовательные стандарты. 

5.Изучите утвержденные рабочие учебные программы по дисциплинам учебного плана.

6.Изучите содержание, формы, направления деятельности кафедры: документы планирования и учета учебной нагрузки; протоколы заседания кафедры; планы и отчеты преподавателей; документы по аттестации студентов; нормативные и регламентирующие документы кафедры.

7.Составьте индивидуальный план практики и решите с кафедральным руководителем практики организационные вопросов по его реализации.

8. Проведите подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями планируемых занятий.

9.Самостоятельно разработайте рабочую учебную программу по одной дисциплине. Разработайте на основе этой программы лекционные, семинарские и практические занятия для работы со студентами в объеме, определяемом кафедральным руководителем практики, составьте соответствующие планы-конспекты занятий.

10.Подготовьте учебно-методические материалы для проведения занятий.

11.Самостоятельно подготовьте контрольно-измерительные материалы: задания в тестовой форме, экзаменационные вопросы, вопросы для контрольных работ, коллоквиумов и иных форм текущего и промежуточного контроля.

12.Опишите и проанализируйте посещенные лекционные и семинарские (практические) занятия преподавателей кафедры, изученный педагогический опыт.

13.Проведите лекционные и семинарские (практические, лабораторные) занятия по определенной дисциплине и тематике. Проведите самоанализ проведенных занятий.

14. Опишите и проанализируйте проблемы, возникшие в ходе проведения занятий и ход их решения; проведите анализ данных промежуточной оценки знаний студентов по разобранным темам, сделайте анализ психолого-педагогических взаимоотношений с учебными группами, ошибок, допущенных при проведении занятий, и возможных путей их предотвращения в будущем.

15. Проведите анализ посещенного вами лекционного занятия преподавателя по следующей схеме:

1. Присутствующие.

2. Ф. И.О. преподавателя.

3. Дата посещения, время.

4. Специальность, предмет.

5. Количество студентов на лекции.

6. Тема лекции.

В отчете по педагогической практике должны быть отражены виды и результаты проделанной работы. 

Порядок изложения материала в отчете о прохождении практики продумывается и избирается самим аспирантом. Отчет должен быть написан аккуратно, кратко, по конкретному фактическому материалу и составляется он каждым аспирантом отдельно. Оформляется отчет с учетом требований стандартов. В приложении представлен титульный лист отчета.
Отчет оформляется на листах формата А4 в соответствии с ГОСТ 2.105-95 «Общие требования к тестовым документам». 
Отчет по педагогической практике включает следующие разделы:
-Титульный лист
-Содержание
-План-график (календарный план) прохождения практики
-Введение (указывается место, сроки, цель, задачи проведения практики)
-Глава 1. Составление плана занятия по дисциплине «…» по теме «…»
-Глава 2. Разработка интерактивного занятия по дисциплине «…» по теме «…»
-Глава 3. Разработка технологической карты дисциплины «…»
-Заключение
-Список используемой литературы (ГОСТ 7.1.-2003, ГОСТ 7.82-2001)
-Приложение.
-В заключение подводится итог по отдельным этапам практики. 
При необходимости результаты в форме графиков, фотографий и т.п. приводятся в Приложении к отчету.
Требования к оформлению отчета: шрифт TimesNewRoman, 14 пт, в таблицах 10 — 12 пт. Интервал 1,0. Красная строка отступ 1,25. Поля: слева 3,0 см, справа — 1,5 см, снизу и сверху — 2,0 см. Выравнивание по ширине. Заголовки глав — 16 пт, жирный, прописными буквами, по центру. Подзаголовки — жирный, строчные буквы (кроме первой), 14 пт. В конце заголовков и подзаголовков точка не ставится. Номера страниц вверху, справа. Стиль маркеров — единый. В тексте не должно быть двойных пробелов и интервалов до и после абзацев в одной главе. Содержание формируется автоматически. 
Студент представляет полученные результаты в форме презентации на публичной защите на семинаре – конференции. 
После проверки руководителем практики отчета по практике с приложенным календарным планом отчет выносится на защиту в случае соответствия его установленным требованиям. На основании суммы показателей студент получает зачёт по практике.
Отчет должен быть подписан руководителем.

К защите не допускаются аспиранты если: 

- отчет составлен небрежно, представлен в форме пересказа или прямого списывания с отчетов других магистрантов,

- содержание отчета не соответствует выданному заданию;

- не подписан руководителем,

- дневник не заполнен или небрежно заполнен.
Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и отзыва научного руководителя практики на заседании кафедры. По итогам положительной аттестации выставляется зачет. 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Основные дидактические единицы разделов (этапов):

1 этап: установочная конференция; разработка индивидуального плана практики, в котором необходимо: сформулировать цели и задачи практики, определить обязательные виды деятельности, составить план реализации видов деятельности, определить формы отчётности.
2 этап (этап практической деятельности): подготовка и проведение занятий в университете (объём и типы занятий определяются индивидуально);  самоанализ проведённых занятий, обсуждение проведённых занятий с  преподавателем вуза; наблюдение за деятельностью преподавателя и студентов  в процессе обучения и психолого-педагогический анализ данных занятий; организация самостоятельной деятельности учащихся во внеурочное время, индивидуальная работа с одарёнными или слабоуспевающими студентами; проведение дополнительных консультаций; знакомство с работой куратора студенческой группы; консультации у преподавателя кафедры общей педагогики.
3 этап (отчетный): подготовка и представление отчета, публичный доклад по отчету на кафедре.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ
а) Основная литература: 
1. Борытко Н.М. Методология и методы психолого-педагогических исследований: гуманитарно-целостный подход. В 2-х ч. Ч 1: Учебник для студентов и аспирантов пед. вузов / Н.М. Борытко, А.В. Моложавенко, И. А. Соловцова; под ред. Н.М. Борытко.  – Волгоград: ВГИПК РО, 2015. – 120 с. (кол-во экз. 10)


2. Гласс Дж., Стэнли Дж. Статистические методы в педагогике и психологии. – М., 2013.  (кол-во экз. 3)

3.  Краевский. В.В Методология научного исследования. – СПб.: Изд-во С. Петерб. Ун-та, 2016. (кол-во экз. 2)

4. Логика, методология, аргументация в научном исследовании [Электронный ресурс] /Демина Л.А., Пржиленский В.И. - М.: Проспект, 2017. http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392242641.html (ЭБС «Консультант студента»).
5. Математические методы в педагогических исследованиях [Электронный ресурс] / С.И. Осипова, С.М. Бутакова, Т.Г. Дулинец, Т.Б. Шаипова - Красноярск: СФУ, 2012. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763825060.html (ЭБС «Консультант студента»).
6. Методология и методы психолого-педагогических исследований[Электронный ресурс] : учеб. пособие для аспирантов и магистрантов по направлению "Педагогика" / Шипилина Л.А. - 7-е изд., стереотип. - М.: ФЛИНТА, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976511736.html (ЭБС «Консультант студента»).
б) Дополнительная литература: 

1. Аншакова В.В. Методология и методы психолого-педагогического исследования: Учебно-методическое пособие / В.В. Аншакова, О. А. Камнева. – Астрахань: Издательский дом «Астраханский университет», 2015. (кол-во экз. 23)

2. Волынкин В.И. Методология и методика психолого-педагогического исследования: Учебное пособие. – СПб.: Изд-во С. Петерб. Ун-та, 2014. (кол-во экз. 14)  

3. Загвязинский В.И., Методология и методы психолого-педагогического исследования. –  М. Изд.центр «Академия», 2016. (кол-во экз. 8)

4. Лукашевич В. К. Философия и методология науки. Мн.: Соврем. шк., 2017. (кол-во экз. 11)             


5. Образцов П.И. Методы и методология психолого-педагогического исследования  Учебно-методическое пособие. – СПб.: Питер, 2016. (кол-во экз. 7)

6. Рузавин Г. И. Методология научного познания. Учебное пособие – М.: ЮНИТИ, 2015. (кол-во экз. 5)

7. Теоретико-методические основы педагогического исследования: учебно-методический комплекс для студентов, магистрантов и аспирантов педагогических специальностей / авт.-сост. В.И. Турковский. – Витебск: Издательство УО «ВГУ им. П.М. Машерова»,2019.  (кол-во экз. 17) 

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый в процессе прохождения практики

1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований.
 www.studentlibrary.ru. 
9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 
ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ
9.1. Информационные технологии

При реализации различных видов работ по практике могут использоваться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

- использование возможностей Интернета в учебном процессе (использование информационного сайта преподавателя (рассылка заданий, предоставление выполненных работ, ответы на вопросы, ознакомление учащихся с оценками и т.д.));

- использование электронных учебников и различных сайтов (например, электронные библиотеки, журналы и т.д.) как источников информации;

- использование возможностей электронной почты преподавателя;

- использование средств представления учебной информации (электронных учебных пособий и практикумов, презентаций и т.д.);

- использование интерактивных средств взаимодействия участников образовательного процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети (веб-конференции, форумы, учебно-методические материалы и др.));

- использование интегрированных образовательных сред, где главной составляющей являются не только применяемые технологии, но и содержательная часть, т.е. информационные ресурсы (доступ к мировым информационным ресурсам, на базе которых строится учебный процесс)

- использование виртуальной обучающей среды (или системы управления обучением LМS Moodle) или иных информационных систем, сервисов и мессенджеров.

9.2. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

II Перечень лицензионного программного обеспечения  2020-2021 уч.г.

	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	Платформа дистанционного обучения LМS Moodle
	Виртуальная обучающая среда

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	Google Chrome
	Браузер

	Eclipse
	Среда разработки

	Far Manager
	Файловый менеджер

	Lazarus
	Среда разработки

	Notepad++
	Текстовый редактор

	OpenOffice
	Пакет офисных программ

	Opera
	Браузер

	PascalABC.NET
	Среда разработки

	PyCharm EDU
	Среда разработки

	R
	Программная среда вычислений

	Scilab
	Пакет прикладных математических программ

	Sofa Stats
	Программное обеспечение для статистики, анализа и отчетности

	VirtualBox
	Программный продукт виртуализации операционных систем

	VLC Player
	Медиапроигрыватель

	VMware (Player)
	Программный продукт виртуализации операционных систем

	WinDjView
	Программа для просмотра файлов в формате DJV и DjVu

	Maple 18
	Система компьютерной алгебры

	Microsoft Visual Studio
	Среда разработки

	Oracle SQL Developer
	Среда разработки

	IBM SPSS Statistics 21
	Программа для статистической обработки данных


10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Компьютерный класс с выходом в сеть Интернет; видеоаппаратура, цифровая и мультимедийная техника для демонстрации учебных фильмов и мультимедиа-слайдов.

При необходимости рабочая программа дисциплины (модуля) может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
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