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Астрахань – 2020
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
1.1. Цель государственной итоговой аттестации – определение соответствия результатов освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ (далее – ОПОП) соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 37.06.01 Психологические науки (Психология развития, акмеология).
1.2. Задачи государственной итоговой аттестации:
· проверка уровня сформированности компетенций, определенных образовательным стандартом и ОПОП; 
· принятие решения о присвоении квалификации по результатам государственной итоговой аттестации (ГИА) и выдаче документа об образовании и о квалификации;
· разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки аспирантов по ОПОП.

В рамках проведения ГИА проверяется степень освоения выпускником следующих компетенций: 
универсальные компетенции:

способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-5).

общепрофессиональные компетенции:

способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1);

готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования (ОПК-2).
профессиональные компетенции

способностью применять в профессиональной деятельности базовые знания и навыки по основам психологической теории и методам психологического исследования (ПК-1);

способностью к обоснованию гипотез и постановке задач исследования в областях психологии (ПК-2);

способностью к модификации и адаптации существующих методов и технологий научно-исследовательской и практической деятельности в областях психологии (ПК-3). 
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Формы проведения государственной итоговой аттестации:

  - представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в соответствии с требованиями, установленными Минобрнауки Российской Федерации;
 - подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
2.2. Объем и сроки проведения государственной итоговой аттестации
Объем ГИА – 9 зачетных единиц, в том числе:

  - 6 зачетных единиц – для представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в соответствии с требованиями, установленными Минобрнауки Российской Федерации (далее – научный доклад); 

- 3 зачетных единиц – для подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена (далее – государственный экзамен).

Сроки проведения ГИА: с 39 по 44 недели 3 курса (итого 6 недель) для очной формы обучения.
.
2.3. Допуск к государственной итоговой аттестации

К ГИА допускается аспирант, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего образования.
Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание по уважительной причине, допускается к сдаче следующего государственного аттестационного испытания (при его наличии).
ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
          3.1. Фонд оценочных средств для научного доклада
3.1.1. Требования к результатам обучения

В процессе подготовки научного доклада, а также в ходе процедуры представления научного доклада формируются и проверяются следующие компетенции: ПК-1, ПК–2, ПК–3.
3.1.2. Примерный перечень тем научно-квалификационных работ (диссертаций) и порядок их утверждения:
Аспиранту предоставляется возможность выбора темы научно-исследовательской работы в рамках направленности программы аспирантуры и основных направлений научно-исследовательской деятельности вуза. В теме диссертации должно содержится решение задачи, имеющей существенное значение для соответствующей отрасли знаний, либо изложены научно обоснованные технические, технологические или иные решения и разработки, имеющие существенное значение для развития биологической науки. 

Примерный перечень тем диссертаций по направлению подготовки 37.06.01 Психологические науки (Психология развития, акмеология):
1. Психологические особенности развития критического мышлений у студентов
2. Формирования образного мышления на детском этапе онтогенеза.
3. Эмоциональный интеллект как фактор развития семейного самоопределения в юношеском возрасте.

4. Оценка персонала как фактор развития трудовой мотивации медицинских работников.
Утверждение тем научно-исследовательской работы обучающимся осуществляется приказом ректора университета. Изменение темы диссертации принимается решением ученого совета факультета психологии по представлению кафедры общей и когнитивной психологии не позднее одного года до окончания срока обучения аспиранта. Решение ученого совета факультета утверждается приказом ректора. Внесение редакционных изменений (корректировка) в тему диссертации принимается решением кафедры и утверждается приказом ректора не позднее двух месяцев до начала государственной итоговой аттестации, установленного календарным учебном графиком.
          3.1.3. Требования к научному докладу:

Научный доклад представляет собой изложение аспирантом основных идей и выводов диссертации, в котором он показывает свой вклад в проведенное исследование, степень новизны и практическую значимость приведенных результатов исследований. (приложение 1).

В тексте научного доклада, объемом до 1,5 авторского листа (24 страницы, междустрочный интервал – 1,5) приводятся сведения об организации, в которой подготовлен научный доклад, о рецензентах, о научном(ых) руководителе(ях), список публикаций автора научного доклада, в которых отражены основные научные результаты научно-квалификационной работы (диссертации). 

Решение о представлении научного доклада государственной экзаменационной комиссии выносится исключительно кафедрой, на которой выполнялась подготовка научного доклада.
3.1.4. Процедура представления научного доклада:
Университет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не позднее чем за 7 календарных дней до представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы.

        Экспертиза научных докладов на наличие заимствований в системе «Антиплагиат» осуществляется в отделе аспирантуры. Итоговый отчет проверки текста выдается автору в распечатанном виде, заверенный подписью начальника отдела аспирантуры.

 Текст научного доклада после проверки на объем заимствования размещается Научной библиотекой университета в электронно-библиотечной системе (ЭБС). 

Не позднее, чем за 5 дней до дня представления научного доклада, указанная работа, отзыв научного руководителя, рецензии, итоговый отчет системы автоматизированной проверки текстов на наличие заимствований передаются в государственную экзаменационную комиссию.
3.1.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов подготовки и представления научного доклада 
Заседания комиссий проводятся председателями комиссий. Решения комиссий принимаются большинством голосов лиц, входящих в состав комиссий и участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса. Решения, принятые комиссиями, оформляются протоколами.

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных аспиранту вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов государственной экзаменационной комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания уровне подготовленности аспиранта к решению профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке аспиранта.

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем и секретарем государственной экзаменационной комиссии.

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии сшиваются в книги и хранятся в архиве университета.
3.1.6. Показатели и критерии оценивания результатов подготовки и 

представления научного доклада  
Шкала и критерии оценивания научного доклада и собеседования по результатам доклада
	Оценка
	Критерии

	Отлично
	Аспирант представил глубокое и хорошо аргументированное обоснование темы, которая соответствует содержанию научно-квалификационной работы (диссертации); доклад содержит четкую формулировку и понимание изучаемой проблемы, объекта и предмета исследования; широкое и правильное использование относящейся к теме литературы и примененных соответствующих методов исследования, понимание методологии научного исследования; умение выявлять недостатки использованных теорий и делать обобщения на основе отдельных деталей. Содержание исследования и ход защиты доклада указывают на наличие навыков работы аспиранта в данной научной области. Аспирант демонстрирует высокий уровень научной эрудиции, свободное владение профессиональной терминологией; в полном объеме, логично, четко и ясно излагает основные положения. Представленный в докладе материал полностью соответствует современному уровню представлений по рассматриваемой проблематике. Тема представленного исследования актуальна, выводы и рекомендации аргументированы и обоснованы, являются оригинальными и отсутствуют некорректные заимствования. Результаты научного исследования аспиранта представлены в российских рецензируемых изданиях в том числе в журналах из перечня ВАК, индексируемых в базе данных Web of Science, Scopus. 



	Хорошо
	Аспирант представил аргументированное обоснование темы; доклад содержит четкую формулировку и понимание изучаемой проблемы; использование ограниченного числа литературных источников, но достаточного для проведения исследования. Результаты научного исследования, представленные в научном докладе, основаны на среднем по глубине анализе изучаемой проблемы и при этом сделано незначительное число обобщений. Содержание и ход защиты научного доклада указывает на наличие практических навыков работы аспиранта в данной области, достаточную научную и профессионально-педагогическую подготовку аспиранта. Аспирант демонстрирует достаточный уровень научной эрудиции для поддержания научной дискуссии; в полном объеме, логично, достаточно четко и ясно излагает основные положения. Представленный в докладе материал в достаточной мере соответствует современному уровню представлений по рассматриваемой проблематике. Актуальность темы представленного исследования проработана в достаточной степени. Имеются отдельные недостатки/неточности в приведенной аргументации. Выводы и рекомендации являются оригинальными и отсутствуют некорректные заимствования. Результаты научного исследования аспиранта представлены только в публикациях в российских рецензируемых изданиях. 



	Удовлетворительно
	Аспирант представил достаточное обоснование выбранной темы, но отсутствует глубокое понимание рассматриваемой проблемы. В докладе приведен анализ положений в основном из стандартных литературных источников, научные труды, необходимые для всестороннего изучения проблемы, использованы в ограниченном объеме. Заметна нехватка компетентности аспиранта в данной научной области. Представление и защита научного доклада показала удовлетворительную профессиональную подготовку аспиранта, но ограниченную склонность к научной работе. Аспирант демонстрирует средний уровень научной эрудиции; не всегда в полном объеме, логично и достаточно четко и ясно излагает основные положения. Представленный в докладе материал не в полной мере соответствует современному уровню представлений по рассматриваемой проблематике. Актуальность темы представленного исследования не в полной мере проработана. Имеются отдельные недостатки/неточности в приведенной аргументации. Выводы и рекомендации являются не в полной мере оригинальными. Результаты научного исследования аспиранта представлены только в публикациях в российских рецензируемых изданиях.



	Неудовлетворительно
	Тема научного доклада аспиранта представлена в общем виде, содержание научного доклада не соответствует теме научно- квалификационной работы (диссертации). При выполнении научного исследования использовано ограниченное количество источников. Аспирант демонстрирует низкий уровень научной эрудиции. Логика изложения материала затрудняет слушателям его восприятие, материал излагается шаблонно. Имеются недостатки/неточности в приведенной аргументации. Представленный в докладе материал не соответствует современному уровню представлений по рассматриваемой проблематике. Актуальность темы представленного исследования не раскрыта. Научные положения, выводы и рекомендации не обоснованы. Результаты научного исследования аспиранта не представлены в публикациях. 




3.2. Фонд оценочных средств для государственного экзамена 
3.2.1. Требования к результатам обучения

В процессе подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена формируются и проверяются следующие компетенции – универсальные (УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5),  общепрофессиональные (ОПК-1, ОПК-2), и профессиональные (ПК-1, ПК–2, ПК–3).
3.2.2. Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен, и иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы на государственном экзамене.
Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен
1 Психология развития как наука. Предмет и задачи психологии развития.

2 Профессионализм и психолого-акмеологическая компетентность.

3 Развитие личности в процессе профессиональной деятельности.

4 Возможности обучения в зрелых возрастах.

5 Категориально-понятийный аппарат психологии развития.

6 Роль среды и научения в психическом развитии ребенка в эмпиризме.

7 Современные психолого-акмеологические технологии в развитии профессионализма.

8 Юность и юношество в исторической перспективе. Юность – молодость зрелости или старость детства?

9 Основные теоретические проблемы психологии развития.

10 Возрастно-психологическая специфика обучения в зрелых возрастах. Возрастные особенности познавательных процессов в период поздней зрелости.

11 Категория профессионализма деятельности. Психолого-акмеологическое содержание профессионализма.

12 Период расцвета. Смена основ образа жизни. Личностная перестройка.

13 Методологические принципы и методы психологии развития.

14 Молодость как начальный этап зрелости.

15 Профессиограммы и акмеограммы: критерии и показатели профессиональной пригодности личности.

16 Переход от пренатального к постнатальному детству. Период новорожденности.

17 Особенности психического  развития в раннем детстве.

18 Проблема условий и движущих сил психического развития в зарубежной психологии.

19 Методы работы практического психолога и акмеолога. 

20 Факторы риска в психическом развитии ребенка.

21 Общая характеристика достижений дошкольного возраста.
22 Психология поздних возрастов.
23 Личность в психологии. Стратегия жизни, цели, ценности, отношения.
24 Проблема движущих сил психического развития ребенка в отечественной психологии.
25 Роль игрушек в психологическом развитии дошкольников.
26 Достижение вершин профессионализма: пути, условия и факторы.
27 Психология профессионального развития. Понятие профессионализма, компетентности, квалификации.
28 Психология развития в системе наук о человеке.
29 Социальная ситуация развития ребенка поступившего в школу.
30 Профессионализм и креативность как главные свойства «акме» человека.
31 Механизм реализации творческого потенциала личности.
32 Социальное содержание деятельности и сознания развивающегося человека.
33 Биологическое и социальное в психическом развитии человека.
34 Развитие профессионального мастерства человека.
35 Методы психолого-акмеологического исследования.
36 Проблемы периодизации возрастного развития человека.
37 Особенности познавательных процессов в младшем школьном возрасте.
38 Этапы и закономерности становления и развития профессионала.
39 Проблемы профессиональной пригодности личности. 
40 Индивидуально-психологические особенности личности.
41 Учебная и трудовая деятельность в юношеском возрасте.
42 Формирование личности младшего школьника.
43 Проблемы выбора профессии и пути самоактуализации в профессиональной деятельности.
44 Профессиональное и личностное самоопределение. Их особенности, взаимосвязь.
45 Познавательная сфера и творчество в юношеском возрасте.
46  Особенности общения в подростковом возрасте.
47 Профессионализм и индивидуальный стиль деятельности.
48  Психология творческой деятельности. Психология творческого мышления.
49 Социальная ситуация развития в юношеском возрастеr
50  Противоправное поведение в подростковом возрасте.
51 Профессионализм и возраст. Их соотношение в разных профессиях

3.2.3. Процедура проведения государственного экзамена
Перед государственным экзаменом проводится консультирование аспирантов по вопросам, включенным в программу государственного экзамена. Во время  сдачи экзамена аспирант должен продемонстрировать степень освоения всех видов профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник: научно — исследовательской и преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования.  Результаты государственного экзамена объявляются аспиранту в то же день после оформления протоколов заседания комиссии. Уровень знаний аспиранта оценивается на «отличено», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».

Экзамен проводится, как правило, в устной форме.  Аспирантам рекомендуется подготовить свои ответы по экзаменационному билету в письменной форме. Запись ответов на вопросы экзаменационного билета делается на специальных проштампованных листах – экзаменационных бланках. Во время приема государственного экзамена аспирантам запрещается иметь при себе и использовать средства связи.
 На подготовку  аспирантам предоставляется, как правило, 60 минут, о чем они заранее предупреждаются. Аспирант, подготовившись к ответу, информирует секретаря о готовности и садится за экзаменационный стол. В это время секретарь ГЭК приглашает в аудиторию следующего аспиранта.

Право выбора порядка ответа предоставляется выпускнику. Комиссия дает возможность аспиранту дать полный ответ по всем вопросам билета.

Каждый член ГЭК принимает решение по оценке результата устного ответа выпускника и фиксирует его в своей рабочей экзаменационной ведомости.

Итоги работы ГЭК аспирантам сообщает председатель ГЭК – оглашает выставленные оценки. 

3.2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов государственного экзамена

Оценка «отлично» - аспирант демонстрирует глубокое знание содержанием материала, показывает способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, в том числе и в междисциплинарных областях, умеет систематизировать материал, выделяя главное и второстепенное, связывает теорию с практикой, высказывают свое мнение о перспективах развития биологической науки. Ответ аспиранта аргументирован, содержит авторскую оценку излагаемого материал, речь связная, логически выстроенная.

Оценка «хорошо» - аспирант демонстрирует достаточный уровень знания содержания материала, показывает способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, в том числе в междисциплинарных областях, умеет систематизировать материал, связывает теорию с практикой. Ответ аспиранта аргументирован, содержит авторскую оценку излагаемого материал, речь связная, логически выстроенная, но при ответе допускаются неточности.

Оценка «неудовлетворительно» - аспирант демонстрирует необходимый уровень владения материалом, но раскрывает материал неполно, допускает неточности. Ответ аспиранта не всегда аргументирован и не содержит авторской оценки излагаемого материал. Аспирант затрудняется при ответах на дополнительные вопросы.

Оценка «неудовлетворительно» - аспирант демонстрирует недостаточный уровень владения содержанием излагаемого материал, допускает грубые ошибки, демонстрирует бессистемные знания. Неуверенно излагает материал, не может связать теорию с практикой, затрудняется при ответах на вопросы или вообще отказывается от ответа.

Аспиранты, получившие по результатам государственного экзамена оценку «неудовлетворительно», не допускаются к защите научно -квалификационной работы.

Заседания комиссии проводится председателем комиссии. Решение комиссии принимаются большинством голосов лиц, входящих в состав комиссии и участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса. Решение, принятое комиссией, оформляется протоколом.

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных аспиранту вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов государственной экзаменационной комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания уровне подготовленности аспиранта к решению профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке аспиранта.

Протокол заседания государственной экзаменационной комиссии подписывается председателем и секретарем государственной экзаменационной комиссии,

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии сшиваются в книги и хранятся в архиве университета.

3.2.5. Показатели и критерии оценивания результатов государственного экзамена
Знания, умения и навыки обучающихся аспирантов определяются на государственном экзамене по пятибалльной шкале оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»: 

1. «Отлично» – аспирант глубоко и прочно усвоил весь программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок. 

2. «Хорошо» –аспирант твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает его, не допускает существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практических заданий. 

3. «Удовлетворительно» – аспирант усвоил только основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий. 

4. «Неудовлетворительно» – аспирант не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические задания, задачи.
Шкала оценивания
	Балл
	Уровень
	Оценка

	2
	низкий
	неудовлетворительно

	3
	средний
	удовлетворительно

	4
	выше среднего
	хорошо

	5
	высокий
	отлично


4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение представления научного доклада
4.1.1. Рекомендации обучающимся по выполнению и представлению научного доклада в государственную экзаменационную комиссию.

При выполнении научного доклада обучающиеся должны показать свою способность и умение, опираясь на полученные углубленные знания, умения и сформированные общекультурные и профессиональные компетенции, самостоятельно выявлять проблему, ставить и решать на современном уровне задачи своей профессиональной деятельности, профессионально излагать специальную информацию, научно аргументировать и защищать свою точку зрения.

Тема научного доклада аспиранта должна соответствовать области профессиональной деятельности аспиранта. Содержание должно свидетельствовать о готовности аспиранта к защите научно‐квалификационной работы и отражать следующие основные аспекты содержания этой работы: актуальность, научную новизну, теоретическое и практическое значение; объект, предмет, цель и задачи исследования; методологию исследования;  основные результаты исследования; список публикаций по теме исследования. Текст научного доклада должен быть написан аспирантом самостоятельно, обладать внутренним единством, содержать новые научные результаты и положения, выдвигаемые для публичного выступления - защиты научно‐квалификационной работы. Предложенные аспирантом решения должны быть аргументированы и оценены по сравнению с другими известными решениями. Научный доклад должен содержать решение задачи, имеющей существенное значение для соответствующей отрасли знаний, либо научно‐обоснованные технические или иные решения и разработки, имеющие существенное значение для развития науки. В научно‐квалификационной работе должны быть приведены сведения об использовании полученных автором научных результатов и выводов, а также рекомендации по их возможному использованию. Основные результаты научно‐квалификационной работы должны быть опубликованы в научных рецензируемых изданиях.
4.1.2. Перечень литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для подготовки научного доклада 
1. Колесникова Н.И.  От конспекта к диссертации : учеб. пособие по развитию навыков письменной речи. - 9-е изд. ; стер. - М. : Флинта, Наука, 2016. - 287, [1] с.  (3 экз.)

2. Логика и методология научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Кравцова Е.Д. - Красноярск : СФУ, 2014. - http://www.studentlibrary.ru/book /ISBN9785763829464.html

3. Рыжков И.Б.  Основы научных исследований и изобретательства : рек. УМО по унив. политехн. образованию в качестве учеб. пособия для студентов вузов ... . - 2-е изд. ; стереотип. - СПб.; М.; Краснодар : Лань, 2013. - 224 с. (5 экз.)

4. Сафронова Т.Н., Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Сафронова Т. Н. - Красноярск : СФУ, 2016. - 168 с. - Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763834284.html.

5. Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собственной генерации на электронной платформе ООО «БИБЛИОТЕХ».  https://biblio.asu.edu.ru . - Режим доступа свободный (с регистрацией). 

4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение государственного экзамена
1.
Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собственной генерации на электронной платформе ООО «БИБЛИОТЕХ».  https://biblio.asu.edu.ru . - Режим доступа свободный (с регистрацией). 

4.2.1. Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену
Подготовку к сдаче государственного экзамена необходимо начать с ознакомления с перечнем вопросов, выносимых на государственный экзамен. При подготовке ответов необходимо пользоваться рекомендованной обязательной и дополнительной литературой, а также лекционными конспектами, которые были составлены в процессе обучения. Во время подготовки к экзамену рекомендуется, помимо лекционного материала, учебников, рекомендованной литературы просмотреть также выполненные в процессе обучения задания для индивидуальной и самостоятельной работы. В процессе подготовки ответа на вопросы необходимо учитывать изменения, которые произошли в законодательстве, увязывать теоретические проблемы с практикой сегодняшнего дня. Обязательным является посещение консультаций, которые проводятся перед государственным экзаменом.
4.2.2. Перечень литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для подготовки к государственному экзамену

а) основная литература:
1. Учебник для вузов. Стандарт третьего поколения – СПб.: Питер, 2018. Психология развития и возрастная психология (издание исправленное и переработанное) [Электронный ресурс]: Учебник для вузов и ссузов. / Абрамова Г.С. - М. : Прометей, 2018. -  http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906879684.html 
2. Деркач А.А., Кузьмина Н.В. Акмеология: пути достижения вершин

профессионализма. – М., 1993.

3. Мухина, В.С. Возрастная психология: Феноменология развития:

Учебник – М.: Академия, 2016.

4. Слободчиков В.И. Психология развития человека: Развитие

субъективной реальности в онтогенезе: Учебное пособие – М.: ПСТГУ, 2013.

б) дополнительная литература:
1. Аверин В.А. Психическое развитие детей младшего школьного

возраста: Учеб. пособие. – СПб.: Изд-во Михайлова В. А., 2000.

2. Бакирова Г.Х. Психология развития и мотивации персонала:

Учебное пособие для студентов вузов – М.: Юнити-Дана, 2013.

3. Бодалев А.А. О предмете акмеологии // Психологический журнал. –

1995, – № 1.

4. Психология развития и возрастная психология [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Болотова А.К., Молчанова О.Н. - М. : ИД Высшей школы экономики, 2012. - (Учебники Высшей школы экономики). - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785759807315.html 
5. Божович, Л.И. Избранные психологические труды : проблемы формирования личности / под ред. и вст. ст. Д.И. Фельдштейна. - М. : Международная пед. академия, 1995. - 209 с

6. Боули Дж. Привязанность. – М., 2003.

7. Давыдов В.В., Зинченко В.П. Предметная деятельность и онтогенез

познания // Вопросы психологии. – 1998. – №5 – С. 11–29.

8. Гальперин П.Я. Психология. 4 лекции : [учеб. пособ. для студентов вузов]. - М. : Кн. дом "Университет", 2000. - 112 с.(2 экз).
9. Кле, М.Психология подростка : Психосексуальное развитие / М. Кле ; Пер. с фр. - М. : Педагогика, 1991. - 176 с.(2 экз).
10. Коломинский Я.Л., Панько Е.А. Психология детей шестилетнего

возраста. – Минск: Университетское образование, 1999.

11. Кравцова, Е.Е.   Психологические проблемы готовности детей к обучению в школе. - М. : Педагогика, 1991. - 152 с.
12. Крайг Г. Психология развития. – СПб.: Питер, 2000.(2 экз)
13. Маркова, А.К. Психология профессионализма. - М. : МГФ"Знание", 1996. - 308 с. (4 экз).
14. Марцинковская Т.Д. Психология развития: Учебник – М.: Academia,

2018.

15. Обухова Л.Ф. Детская психология: теория, факты, проблемы. – М.:

Тивола, 1995.(2 экз).
16. Психическое развитие младших школьников / Под ред. В.В.

Давыдова. – М.: Педагогика, 1990. 

17. Хухлаева О.В. Психология развития и возрастная психология:

Учебник для академического бакалавриата – Люберцы: Юрайт, 2016.

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собственной генерации на электронной платформе ООО «БИБЛИОТЕХ», https://biblio.asu.edu.ru
2. ЭБС ООО «Политехресурс» «Консультант студента», www.studentlibrary.ru
3. ЭБС IPRbooks. www.iprbookshop.ru
4. ЭБС «Юрайт» раздел «Легендарные книги», www.biblio-online.ru.
При необходимости программа ГИА может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
 








Приложение 1 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
АСТРАХАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Факультет _________________________

Кафедра ___________________________

Форма обучения ____________________
Фамилия Имя Отчество аспиранта

Наименование темы

(в соответствии с темой научно-квалификационной работы (диссертации))

Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-   

квалификационной работы (диссертации) по направлению 

37.06.01 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ
направленность (профиль) ПСИХОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ, АКМЕОЛОГИЯ
Научный руководитель: Ученое звание, ученая степень, должность 

Фамилия И.О. 
С размещением работы в электронной библиотеке «Астраханский государственный университет» согласен (на) 

__________________/______________

Астрахань – 20__

Рецензенты: 

_____________________________________________________________________                                      

           (фамилия, имя, отчество – при наличии, ученая степень, ученое звание, организация/место работы, должность)

____________________________________________________________________                               

           (фамилия, имя, отчество – при наличии, ученая степень, ученое звание, организация/место работы, должность)

______________________________________________________________________                           

            (фамилия, имя, отчество – при наличии, ученая степень, ученое звание, организация/место работы, должность)

Представление научного доклада состоится________________________________________

                                                                                                                     (дата, время)

на заседании государственной экзаменационной комиссии                                                                                                             
PAGE  

