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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
1.1. Целями прохождения   практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности  – закрепление и углубление теоретических знаний, полученных аспирантами в процессе обучения. 
1.2. Задачи прохождения практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности:
- систематизация, расширение и закрепление профессиональных знаний, формирование у аспирантов навыков введения самостоятельной научно-исследовательской работы, овладение необходимыми профессиональными компетенциями по избранному направлению подготовки, закрепление теоретических знаний, полученных при изученни базовых дисциплин. 
2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ, ФОРМЫ И МЕСТА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Вид практики –практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.
2.2. Способ проведения практики – стационарная, выездная.
                                                                               .

2.3. Форма проведения практики - непрерывно - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОП ВО;
2.4. Места проведения практики – практика проходит на базе Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение профессионального образования «Астраханский государственный университет», факультет социальных коммуникаций, кафедра культурологии  и иные структурные подразделения.
С другими профильными организация должен быть заключен договор.
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Процесс прохождения практики направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки:
а) универсальных (УК): 
УК -1: способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
УК – 5: способен следовать этическим нормам в профессиональной деятельности;

б) общепрофессиональных (ОПК):

ОПК -1: владение методологией теоретических и экспериментальных исследований в сфере культуры;

ОПК -2: владение культурой научного исследования, в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий;

в) профессиональных (ПК):
ПК – 1: готовность использовать углубленные специализированные знания из области культурологии для решения научно-исследовательских, научно-практических, прикладных задач (в соответствии с целями ОП аспирантуры);

ПК -3: способность свободно пользоваться современными методами обработки и интерпретации комплексной информации (в соответствии с профилем ОП аспирантуры) для решения научных и практических задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности.
Таблица 1. 
Декомпозиция результатов обучения
	Код компетенции
	Планируемые результаты обучения по практике

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	УК-5 способен следовать этическим нормам в профессиональной деятельности
	этические нормы в профессиональной деятельности
	 следовать этическим нормам в профессиональной деятельности
	 этическими нормами в профессиональной деятельности

	УК -1способность к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
	современные научные достижения при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях;
	генерировать новые идеи при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях
	критическим анализом и способностью оценивать современные научные достижения и новые идеи при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях

	ОПК-1 владение методологией теоретических и экспериментальных исследований в сфере культуры
	методологию теоретических и экспериментальных исследований в сфере культуры
	применять методологию теоретических и экспериментальных исследований в сфере культуры
	методологией теоретических и экспериментальных исследований в сфере культуры

	ОПК-2 владение культурой научного исследования, в том числе с использованием новейших информационно-коммуникационных технологий
	знать  о культуре научного исследования, в том числе об использовании новейших информационно-коммуникационных технологий
	применять на практике культуру научного исследования, в том числе используя новейшие новейшие информационно-коммуникационные технологии
	навыками культуры научного исследования, в том числе навыками использования новейших информационно-коммуникационных технологий

	ПК-1 готовность использовать углубленные специализированные знания из области культурологии для решения научно-исследовательских, научно-практических, прикладных задач
	знать теоретические основания «культурных исследований»; историко- культурную взаимосвязь познавательных подходов и концепций
	объяснить специфику приоритетных исследовательских областей и проблемных полей в изучении культуры; применять при необходимости накопленный опыт для решения нестандартных исследовательских и проектных задач
	навыками практического использования в своей профессиональной работе исследовательских подходов, методов и приемов, сознавая их культурно- историческую обусловленность.

	ПК-3 способность свободно пользоваться современными методами обработки и интерпретации комплексной информации (в соответствии с профилем ОП аспирантуры) для решения научных и практических задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности
	современные методы обработки и интерпретации комплексной информации (в соответствии с профилем ОП аспирантуры) для решения научных и практических задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности
	применять современные методы обработки и интерпретации ком-плексной информации (в соответствии с про-филем ОП аспиранту-ры) для решения науч-ных и практических задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности
	современными методами обработки и интер-претации ком-плексной информации (в соответствии с профилем ОП аспирантуры) для решения научных и практических задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности



4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

4.1. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности относится к базовой части.
Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности относится к Блоку 2 «Практики» программы аспирантуры и проводится в 6 семестре. До прохождения педагогической практики аспиранты должны освоить все дисциплины, направленные на подготовку к преподавательской деятельности («Информационные технологии в научных исследованиях», «Семиотика культуры»). Совокупность освоенных компетенций позволяет реализовать задачи педагогической практики, что в свою очередь предполагает подготовку к государственной итоговой аттестации.
4.2. Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами и практиками:
«Информационные технологии в научных исследованиях», 

«История и философия науки»
Знания: основные методы научно-исследовательской деятельности; методы критического анализа и оценки современных научных достижений, методы генерирования новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях; основные этические принципы профессиональной деятельности (законность, объективность, компетентность, независимость, тщательность, справедливость, честность, гуманность, демократичность, профессионализм, взаимоуважение, конфиденциальность); возможные сферы и направления профессиональной самореализации; приемы и технологии целеполагания и целереализации; пути достижения более высоких уровней профессионального и личного развития; понятие и виды информационных и коммуникационных технологий, принципы их использования в профессиональной деятельности; актуальные проблемы и тенденции в развитии соответствующей научной области и области профессиональной деятельности; актуальные проблемы и тенденции в развитии культурологии; направления государственной политики в соответствующей отрасли 
Умения: выделять и систематизировать основные идеи в научных текстах;  критически оценивать любую поступающую информацию, вне зависимости от источника; избегать автоматического применения стандартных формул и приемов при решении задач; анализировать альтернативные варианты решения исследовательских и практических задач и оценивать потенциальные выигрыши/проигрыши реализации этих вариантов; формулировать цели профессионального и личностного развития, оценивать свои возможности, реалистичность и адекватность намеченных способов и путей достижения планируемых целей; формировать электронные массивы информации о методологии и методах научных исследований в соответствующей профессиональной области; адаптировать современные достижения науки к направлению, выбранному для планируемого научного исследования; использовать информационно-коммуникационные технологии для решения исследовательских задач.
Навыки: навыками сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования; навыками выбора методов и средств решения задач исследования; навыками анализа основных мировоззренческих и методологических проблем, в т.ч. междисциплинарного характера возникающих в науке на современном этапе ее развития;  технологиями планирования профессиональной деятельности в сфере научных исследований; правилами делового поведения и этических норм, связанных с осуществлением профессиональной деятельности; приемами целеполагания, планирования, реализации необходимых видов деятельности, оценки и самооценки результатов деятельности по решению профессиональных задач; приемами выявления и осознания своих возможностей, личностных и профессионально-значимых качеств с целью их совершенствования; систематическими знаниями по направлению деятельности;  углубленными знаниями по выбранной направленности подготовки, базовыми навыками проведения научно-исследовательских работ по предложенной теме; навыками сбора, обработки, анализа и систематизации данных по теме исследования с помощью современных информационно-коммуникационных технологий.
4.3. Перечень последующих учебных дисциплин и (или) практик, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной практикой:

«Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности»;

- «Научно-исследовательская деятельность».
5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Объем практики в зачетных единицах 9 (зачетных единиц) и ее продолжительности в неделях (6 недель) составляет:

Таблица 2. 
Структура и содержание практики

	№
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела (этапа)
	Код компетенции
	Трудоемкость (в академ. часах)
	Формы текущего контроля

	1
	Подготовительный этап
	- инструктаж по технике безопасности; участие в установочной конференции; 

знакомство с информационно – методической базой практики
	УК -1, УК -5,  ОПК -1, ОПК -2, ПК -1, ПК -3
	4
	Запись в отчете

	2
	Аналитический этап
	- изучение методических и рекомендательных материалов, 
- нормативных документов, документов, публикаций по проблеме исследования; 
- обработка эмпирического материала по проблеме диссертации, работа по решению предложенной индивидуальной задачи согласно теме  диссертационного исследования         
	УК -1, УК -5,  ОПК -1, ОПК -2, ПК -1, ПК -3
	316
	Запись в отчете

	3
	Заключительный этап
	-оформление сопроводительной документации по практике в соответствии с установленными правилами;
-оформление отчета о проделанной работе;
-сдача отчета по практике;
-защита отчета
	УК -1, УК -5,  ОПК -1, ОПК -2, ПК -1, ПК -3
	4
	Запись в отчете


6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Итоговая форма контроля по практике – зачет.

Главной формой отчетности по итогам практики является отчёт, в котором отражаются все разделы практики. Промежуточная аттестация по производственной практике (зачет с оценкой) проводится научным руководителем либо при индивидуальном собеседовании, либо в ходе проведения отчетной конференции аспирантов по итогам производственной практики.

Для получения положительной оценки аспирант должен полностью выполнить все содержание работ, предусмотренное программой практики, своевременно оформить отчет и предусмотренную текущую и итоговую документацию.

 Практика оценивается руководителем на основе отчета, составляемого аспирантом, который включает описание всей проделанной работы. 

Оценка по практике заносится в экзаменационную ведомость и приравнивается к оценкам по теоретическому обучению.

Аспиранты, не выполнившие программу практики по неуважительным причинам, или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к итоговой аттестации по образовательной программе как имеющие академическую задолженность.

На основании отчета аспирант получает зачёт по практике с выставлением оценок «зачтено», «не зачтено».

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
7.1. Паспорт фонда оценочных средств.
При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по педагогической практике проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин и прохождением практик, а в процессе прохождения практики – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов (этапов) практики.
Таблица 3. 
Соответствие разделов (этапов) практики, 

результатов обучения по практике и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции (компетенций) 
	Наименование 
оценочного средства

	2
	Подготовительный этап
	УК -1, УК -5, ОПК-1, ОПК -2, ПК -1, ПК -3
	Запись в отчете

	3
	Аналитический этап
	УК -1, УК -5, ОПК-1, ОПК -2, ПК -1, ПК -3
	Запись в отчете

	4
	Заключительный этап
	УК -1, УК -5, ОПК-1, ОПК -2, ПК -1, ПК -3
	Запись в отчете


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Таблица 4. 

Показатели оценивания результатов обучения по практике
	5

«отлично»
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять;

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	4

«хорошо»
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-возможны единичные ошибки, исправляемые самим студентом после замечания преподавателя;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	3

«удовлетворительно»
	-затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;

-неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя;

-выполнение заданий при подсказке преподавателя;

- затруднения в формулировке выводов.

	2

«неудовлетворительно»
	- неправильная оценка предложенной ситуации;

-отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий.


7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

 Индивидуальное задание для прохождения практики формулируется научным руководителем аспиранта с учетом специфики объекта прохождения практики и основывается на теоретических знаниях, полученных аспирантами при освоении дисциплин основной образовательной программы, в том числе дисциплин направления и профиля подготовки

1. Формирование источниковой (историко-философской, социально-философской, общеметодологической) базы исследования (подбор теоретических источников), соответствующих теме диссертации аспиранта.

2. Сравнительно-исторический анализ философских подходов к исследуемой проблеме.
3. Исследование отдельных философских проблем и подходов к ним, соответствующих теме диссертационного исследования аспиранта.   

4. Представление и обоснование периодизации философских подходов в отечественной и зарубежной мысли к теме исследования.

5. Обоснование цели и задач исследования и подготовка развернутого плана работы на основе обработки, интерпретации и обобщения изученного материала.

6. Обоснование актуальности темы диссертационного исследования.

7. Исследование степени научной разработанности темы диссертационного исследования, работа со справочными научными системами. 

8. Выбор научного мероприятия (круглый стол, конференция, регионального, российского, международного уровня), соответствующего теме диссертационного исследования, подготовка выступления, участие. 

9. Подготовка отчета о прохождении практики (с изложением полученных результатов), отчет на заседании кафедры философии АГУ.

10. Подготовка к публикации статьи по теме диссертации (обобщение итогов прохождения практики).

11. Внедрение полученных результатов в учебный процесс (использование материалов диссертационного исследования на практических занятиях).

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

В качестве основной формы и вида отчётности по результатам производственной практики устанавливается письменный отчёт. Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости аспиранта. По окончании практики аспирант составляет письменный отчёт и сдает его руководителю практики от университета. Аттестация по итогам практики проводится при условии выполнения всех разделов программы практики. Разделы отчёта о практике соответствуют тематическим разделам заданий программы производственной практики. 

Общие требования к отчету:

 - четкость и логическая последовательность изложение материала; 

- убедительность аргументации; 

- краткость и точность формулировок, исключающих возможность неоднозначного толкования; 

- конкретность изложения результатов работы; 

- обоснованность рекомендаций и предложений. 

По итогам практики проводится промежуточная аттестация в виде зачета.

В заключении подводится итог проделанного анализа процесса документирования деятельности объекта практики и формулируются выводы о проделанной работе.

Критерии оценки отчета по практике

	Критерий оценивания: Оценивание выполнения индивидуального плана практики/ содержание отзыва руководителя.

	Показатели оценивания

	Зачтено 


	Не зачтено



	Обучающийся:

- своевременно, качественно выполнил весь объем работы, требуемый программой практики;

- показал глубокую теоретическую, методическую, профессионально-прикладную подготовку;

- умело применил полученные знания во время прохождения практики;

- ответственно и с интересом относился к своей работе
	Обучающийся:

- владеет фрагментарными знаниями и не умеет

применить их на практике, 

- не способен самостоятельно

продемонстрировать наличие знаний при решении заданий;

- не выполнил программу практики в полном объеме

	Критерий оценивания: Оценивание содержания и оформления отчета по практике

	Отчет:

- выполнен в полном объеме и в соответствии с требованиями.

- результативность практики представлена в

количественной и качественной обработке,

продуктах деятельности.

- материал изложен грамотно, доказательно.

- свободно используются понятия, термины, формулировки.

- выполненные задания соотносятся с формированием компетенций
	Отчет:

- документы по практике не оформлены в соответствии с требованиями.

- описание и анализ

Видов профессиональной деятельности, выполненных заданий отсутствует или носит фрагментарный характер


Аспиранты, не выполнившие программу практики по неуважительным причинам, или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к итоговой аттестации по образовательной программе как имеющие академическую задолженность.
Преподаватель в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

а) Основная литература: 

1. Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ : учеб. пособие / Миронов В.В. - Новосибирск : Изд-во НГТУ, 2014. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785778225374.html. (ЭБС «Консультант студента»).
2. Лапчик М.П.  Подготовка педагогических кадров в условиях информатизацииобразования ниМ.:БИНОМ.,2015.http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785996329861.html (ЭБС «Консультант студента»).
б) Дополнительная литература: 

Мокий, М.С.    Методология научных исследований : учебник; гриф  УМО высш. образования в качестве учебника для студентов вузов / под ред. М.С. Мокия. - М. : Юрайт, 2015. - 255 с.
2.Студенты, абитуриенты, учащиеся / А.Г. Кучерена - М. : Юстицинформ, 2008. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785720508982.html. (ЭБС «Консультант студента»).
3. Шарипов Ф.В. Как учиться успешно. Теория и практика учебной деятельности - М. : Логос, 2017 . - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785986992617.html
(ЭБС «Консультант студента»).
в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для прохождения практики

Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». www.studentlibrary.ru.  Регистрация с компьютеров АГУ

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ
9.1. Информационные технологии

- использование электронных учебников и различных сайтов (например, электронные библиотеки, журналы и т.д.) как источников информации;

- использование возможностей электронной почты преподавателя;

- использование средств представления учебной информации (электронных учебных пособий и практикумов, презентаций и т.д.);

- использование интерактивных средств взаимодействия участников образовательного процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети (веб-конференции, форумы, учебно-методические материалы и др.));

-  использование виртуальной обучающей среды (или системы управления обучением LМS Moodle) или иных информационных систем, сервисов и мессенджеров)
9.2. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Перечень лицензионного программного обеспечения 

2020-2021 уч.г.

	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	Платформа дистанционного обучения LМS Moodle
	Виртуальная обучающая среда

	1С: Предприятие 8
	Система автоматизации деятельности на предприятии

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	Google Chrome
	Браузер

	OpenOffice
	Пакет офисных программ

	Opera
	Браузер

	VLC Player
	Медиапроигрыватель


Перечень современных профессиональных баз данных, информационных справочных систем
	Учебный год
	Наименование современных профессиональных баз данных, информационных справочных систем

	2020-2021
	Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-систем».

https://library.asu.edu.ru


	
	Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/

	
	Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com 

Имя пользователя: AstrGU 
Пароль: AstrGU

	
	Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru 

	
	Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов (АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) - сводная база данных, содержащая полную аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным отраслям знаний. Участники проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их библиотек.

http://mars.arbicon.ru

	
	Справочная правовая система КонсультантПлюс. 

Содержится огромный массив справочной правовой информации, российское и региональное законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты, правовые акты, технические нормы и правила.

http://www.consultant.ru

	
	Информационно-правовое обеспечение «Система ГАРАНТ». 

В системе ГАРАНТ представлены федеральные и региональные правовые акты, судебная практика, книги, энциклопедии, интерактивные схемы, комментарии ведущих специалистов и материалы известных профессиональных изданий, бланки отчетности и образцы договоров, международные соглашения, проекты законов.

Предоставляет доступ к федеральному и региональному законодательству, комментариям и разъяснениям из ведущих профессиональных СМИ, книгам и обновляемым энциклопедиям, типовым формам документов, судебной практике, международным договорам и другой нормативной информации. Всего в нее включено более 2,5 млн документов. В программе представлены документы более 13 000 федеральных, региональных и местных эмитентов.
http://garant-astrakhan.ru


 Перечень международных реферативных баз данных научных изданий 

- Зарубежный электронный ресурс Издательства Springer.

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Консультации по прохождению производственной практики проводятся в специализированной аудитории, имеющей необходимое мультимедийное оборудование.

Для самостоятельной работы аспирантов имеются:

1. Специально оборудованные аудитории и компьютерные классы.

2. Персональные компьютеры.

3. Локальное сетевое оборудование.

4. Выход в сеть Интернет.

5. Различные технические и аудиовизуальные средства обучения.

6. Инструментальные средства разработки программных средств учебного назначения, в том числе реализующие возможности интернет и мультимедиа технологий.

7. Программные средства автоматизации создания учебно-методических материалов для реализации дистанционного обучения.

8. Учебные и методические пособия (учебники, учебно-методические пособия, пособия для самостоятельной работы, сборники упражнений и др.)

PAGE  
12

