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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
1.1. Целями прохождения педагогической практики являются формирование у аспирантов положительной мотивации к педагогической деятельности, освоение профессиональных компетенций, обеспечивающих готовность к педагогическому проектированию учебно-методических материалов дисциплин в соответствии с (направленностью) профилем подготовки, а также проведение занятий семинарского типа с использованием инновационных образовательных технологий.

1.2. Задачи прохождения педагогической практики: 

· овладение основами научно-методической и учебно-методической работы: навыками структурирования и психологически грамотного преобразования научного знания в учебный материал, систематизации образовательных задач; методами и приемами составления фондов оценочных средств по различным темам, устного и письменного изложения предметного материала; разнообразными образовательными технологиями;

· формирование умений определения учебно-воспитательных целей, типа, вида занятия, использования различных форм организации учебной деятельности обучающихся; диагностики, контроля и оценки эффективности учебной деятельности;

· ознакомление в ходе посещения занятий преподавателей соответствующих дисциплин с различными способами активизации учебной деятельности, особенностями профессиональной риторики, с различными способами и приемами оценки учебной деятельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия в системе «обучающийся-преподаватель».

Способы проведения практики: стационарная; выездная. Практика проводится в сторонних образовательных организациях, а также может проводиться в структурных подразделениях АГУ, обладающих необходимым кадровым и научно-методическим потенциалом. Педагогическая практика является обязательной.
2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ, ФОРМЫ И МЕСТА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Вид практики – педагогическая практика.
2.2. Способ проведения практики –  стационарная; выездная.

2.3. Форма проведения практики – дискретно.
2.4. Места проведения практики. Практика проводится на выпускающей кафедре педагогики и непрерывного профессионального образования, где осуществляется подготовка аспирантов по специальности 44.06.01 «Образование и педагогические науки». Практика может также проводиться на других кафедрах АГУ и других вузов (по согласованию между научным руководителем и заведующим соответствующей кафедрой). Продолжительность практики устанавливается в соответствии с требованиями образовательной программы аспирантуры и составляет 6 зачетных единиц (216 часов).
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Процесс прохождения практики направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки:
а) универсальных (УК): 
способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5);

б) общепрофессиональных (ОПК): 
способностью обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося (ОПК-6);

готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования (ОПК-8).

в) профессиональных (ПК):
способностью руководить научно-исследовательской, проектной и иной деятельностью обучающихся, осваивающих образовательные программы различных уровней профессионального образования (ПК-2).
Таблица 1
Декомпозиция результатов обучения
	Код компетенции
	Планируемые результаты обучения по практике

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	УК-5
	этические нормы в профессиональной деятельности
	следовать этическим нормам в профессиональной деятельности
	этическими нормами в профессиональной деятельности

	ОПК-6
	образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося
	обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося
	способами обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося

	ОПК-8
	специфику преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования
	осуществлять преподавательскую деятельность по основным образовательным программам высшего образования
	навыками осуществления преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования

	ПК-2
	особенности и алгоритм осуществления руководства научно-исследовательской, проектной и иной деятельностью обучающихся, осваивающих образовательные программы различных уровней профессионального образования
	руководить научно-исследовательской, проектной и иной деятельностью обучающихся, осваивающих образовательные программы различных уровней профессионального образования
	осуществления руководства научно-исследовательской, проектной и иной деятельностью обучающихся, осваивающих образовательные программы различных уровней профессионального образования


4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

4.1. Педагогическая практика относится к вариативной части (Блок 2. Практики).
4.2. Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами и практиками: «История и философия науки», «Педагогическая антропология», «Методология педагогического исследования», «Инновационные процессы в образовании», «Непрерывное образование в современном мире», «Педагогика и психология высшей школы», «Компетентностный подход в образовании».
Знания: психолого-педагогических основ, сущности и содержания педагогической деятельности преподавателя высшей школы; психолого-педагогических механизмов и путей развития образовательного пространства вуза; основы педагогического взаимодействия в условиях образовательного пространства высшей школы;
Умения: использовать в реальной педагогической деятельности теоретические знания; организовать педагогическое взаимодействие участников образовательных отношений в условиях образовательного пространства высшей школы; 
Навыки: осмысления психолого-педагогических механизмов и путей развития образовательного пространства вуза; реализации задач деятельности преподавателя вуза.
4.3. Перечень последующих учебных дисциплин и (или) практик, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной практикой: практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.
5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Объем практики составляет 6 зачетных единиц, ее продолжительность в неделях составляет 4 недели.
Таблица 2
Структура и содержание практики

	№
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела (этапа)
	Код компетенции
	Трудоемкость (в академ. часах)
	Формы текущего контроля

	
	Этап 1. Организационный
	Инструктаж по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка.

Ознакомление с целями,

задачами и содержанием

педагогической практики;

установление графика

консультаций, видов отчетности, сроков их предоставления.

Составление индивидуальной программы прохождения педагогической практики аспиранта
	УК-5
ОПК-8
	18
	Контроль за разработкой индивидуальной программы – консультация

	
	Этап 2. Аналитико-рефлексивный 
	Знакомство с материально-технической базой, организацией учебно-методической, внеучебной работы кафедры, факультета.
Изучение нормативно-правовых актов, регламентирующих образовательный процесс в высших учебных заведениях.
Изучение и анализ программно-целевого обеспечения образовательного процесса в вузе (ФГОСЫ ВО, учебные планы, ОПОП ВО, РПД, РПП).

Изучение опыта педагогической деятельности 
ведущих преподавателей профильной кафедры в ходе посещения занятий семинарского типа. Составление профиля студенческой группы / группы слушателей ДПО
	УК-5
ОПК-8

	90
	Посещение заседаний

кафедры педагогики и непрерывного профессионального образования.

Контроль за подготовкой отчета

по практике –

консультация

	
	Этап 3. Процессуально-внедренческий 
	Составление планов занятий семинарского типа по выбранной учебной дисциплине.
Разработка учебно-методических материалов для подготовки к занятиям семинарского типа, приема экзаменов и зачетов, оказание помощи в организации самостоятельной работы обучающихся.

Проведение цикла занятий семинарского типа по выбранной учебной дисциплине
	УК-5

ОПК-6
ОПК-8
ПК-2
	90
	Контроль за подготовкой отчета

по практике –

консультация

	
	Этап 4. Результативно-оценочный
	Анализ проведенных занятий, корректировка целевых установок и подготовка отчёта по практике. Отчёт о проделанной работе на заседании кафедры.
	УК-5

ОПК-8

	18
	Контроль за подготовкой отчета

по практике –

консультация


6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Итоговая форма контроля по практике – зачет.

Формой отчётности по итогам практики является отчёт, в котором должны быть отражены все разделы.

После принятия преподавателем письменного отчета с аспирантом проводится зачетное собеседование, по результатам которого аспирант получает зачёт по практике.
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
7.1. Паспорт фонда оценочных средств.

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по педагогической практике проверяется сформированность у аспирантов компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин и прохождением практик, а в процессе прохождения практики – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов (этапов) практики.
Таблица 3
Соответствие разделов (этапов) практики, 

результатов обучения по практике и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции (компетенций) 
	Наименование оценочного средства

	1. 
	Этап 1. Организационный
	УК-5

ОПК-8
	индивидуальный план педагогической практики

	2. 
	Этап 2. Аналитико-рефлексивный
	УК-5

ОПК-8


	анализ занятий ведущих преподавателей профильной кафедры.

	3. 
	Этап 3. Процессуально-внедренческий 
	УК-5

ОПК-6

ОПК-8

ПК-2
	план занятий семинарского типа по выбранной учебной дисциплине

	4. 
	Этап 4. Результативно-оценочный 
	УК-5

ОПК-8


	отчёт по практике


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Оценка по практике выставляется на основании отчета по практике с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения.

Итогом проверки является однозначное решение: вид профессиональной деятельности освоен / не освоен («зачтено» / «не зачтено»)

Таблица 4
Показатели оценивания результатов обучения по практике

	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	Зачтено
	Достигнута цель и выполнены задачи, поставленные перед аспирантом в ходе практики. Индивидуальное задание на практику выполнено в полном объеме, отчет составлен на высоком профессиональном уровне. Аспирант продемонстрировал глубокие теоретические знания, умение правильно применить их при решении практических задач, проявил самостоятельность и творческий подход. На итоговом собеседовании по вопросам промежуточной аттестации обучающийся показал глубокие знания программного материала. 

	
	Достигнута цель и выполнены основные задачи, поставленные перед аспирантом в ходе практики. Индивидуальное задание и отчет по практике выполнены в полном объеме, на хорошем профессиональном уровне, но имеются небольшие недоработки и замечания по их выполнению. Аспирант продемонстрировал достаточно полные знания теоретических вопросов и умение правильно применить их при решении практических задач. На итоговом собеседовании по вопросам промежуточной аттестации аспирант показал твердые знания программного материала, но допустил неточности при ответе на вопросы. 

	
	Достигнута цель практики, но не выполнены все задачи, поставленные перед аспирантом в ходе практики. 

Индивидуальное задание и отчет по практике выполнены не в полном объеме и имеются значительные недоработки и замечания по их выполнению. Аспирант не показал глубоких теоретических знаний и умения применять их на практике. На итоговом собеседовании по вопросам промежуточной аттестации аспирант показал знания только основного материала, допустил неточности при ответах на вопросы, нарушение логической последовательности в изложении программного материала. 

	Не зачтено
	Не достигнута цель, не выполнены задачи, поставленные перед аспирантом в ходе практики. Индивидуальное задание и отчет по практике выполнены с грубыми ошибками. Аспирант владеет фрагментарными знаниями и не умеет применять их на практике. Результаты промежуточной аттестации свидетельствуют о несформированности у аспиранта предусмотренных программой практики компетенций. На итоговом собеседовании по вопросам промежуточной аттестации аспирант не смог продемонстрировать знания значительной части программного материала. 


7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Перечень тем индивидуальных заданий
1 Этап. Организационный
Составление индивидуального плана педагогической практики.
2 этап. Аналитико-рефлексивный
Изучение нормативно-правовых актов, регламентирующих образовательный процесс в высших учебных заведениях.
Самостоятельное изучение литературы по проблемам педагогики и психологии высшей школы; изучение особенностей подготовки и проведения занятий семинарского типа, консультаций, зачетов, экзаменов, курсового и дипломного проектирования; освоение инновационных образовательных технологий.
Знакомство с возможностями технических средств обучения и т.д. 

3 этап. Процессуально-внедренческий
Посещение и анализ занятий ведущих профессоров и доцентов профильных кафедр.

Участие совместно с руководителем в разработке и совершенствовании рабочих программ дисциплин.
Внесение предложений по совершенствованию контрольных и экзаменационных заданий для студентов бакалавриата с использованием современных информационных технологий.
Разработка хода проведения инновационных форм занятий.
Разработка под контролем руководителя плана конспекта занятий семинарского типа по рабочей программе дисциплины.

Проведение занятий семинарского типа.
Проведение психолого-педагогических исследований по диагностике профессионально и личностно значимых качеств студента (преподавателя) и анализ его результатов. 
4 этап. Результативно-оценочный
Подготовка отчета и представление результатов педагогической практики на заседании кафедры.
В ходе знакомства с материально-технической базой профильных кафедр и первичной консультации научного руководителя, в которой он представляет основные требования, нормативные положения и формы отчетности результатов практики, аспирант уясняет цель и задачи педагогической практики, намечает основные виды работ. В ходе последующих консультаций научный руководитель знакомит аспиранта с планируемыми к изучению темами занятий, определяет даты проведения занятий аспирантом и дает краткую характеристику особенностей студенческого коллектива, в котором аспиранту предстоит прохождение практики. Планируя прохождение педагогической практики, аспирант приобретает навыки планирования учебного процесса, приобщается к самоорганизации своей деятельности в вузе.

Изучение методических приемов профессоров и доцентов кафедр. В ходе посещения занятий преподавателей соответствующих дисциплин аспиранты должны познакомиться с различными способами структурирования и предъявления учебного материала, способами активизации учебной деятельности, с различными способами и приемами оценки учебной деятельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия в системе «студент-преподаватель».

В отчёте раскрывается содержание выполненной работы, анализируется её качество, даётся вывод об уровне теоретической и практической подготовленности в профессионально-педагогической деятельности, вносятся предложения по совершенствованию педагогической практики.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Результаты практики оцениваются руководителем на основе отчёта, составляемого аспирантом и включающего описание и анализ проделанной работы.
Оценка по педагогической практике заносится в экзаменационную ведомость и приравнивается к оценкам по теоретическому обучению.

Аспиранты, не выполнившие программу практики по неуважительным причинам или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к итоговой аттестации по образовательной программе как имеющие академическую задолженность.

Промежуточная аттестация по педагогической практике осуществляется в форме зачета. Зачет по итогам педагогической практики выставляется при условии выполнения соответствующих заданий и оформления отчета.

Результаты педагогической практики утверждаются на заседании кафедры в период промежуточной аттестации аспирантов.

Критериями оценки результатов практики являются:

· мнение научного руководителя об уровне подготовленности аспиранта;

· степень выполнения программы практики;

· содержание и качество представленной аспирантом отчетной документации;

· уровень сформированности компетенций, продемонстрированный при защите практики на заседании кафедры.

На основании отчета аспирант получает зачёт по практике с выставлением оценок «зачтено», «не зачтено».
Преподаватель в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

а) Основная литература:
1. Комлацкий В.И., Планирование и организация научных исследований : учебное пособие / В.И. Комлацкий, С.В.Логинов, Г.В. Комлацкий. - Ростов н/Д : Феникс, 2014. - 204 с. (Высшее образование) - ISBN 978-5-222-21840-2 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785222218402.html (ЭБС «Консультант студента»).
2. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Ф.В. Шарипов - М. : Логос, . - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987045879.html (ЭБС «Консультант студента»).
3. Щепанский И.С., Настольная книга молодого ученого. / Щепанский И.С. - М. : Проспект, 2017. - 288 с. - ISBN 978-5-392-21819-6 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392218196.html (ЭБС «Консультант студента»).
б) Дополнительная литература: 

1. Макарова Н.С., Трансформация дидактики высшей школы / Макарова Н.С. - М. : ФЛИНТА, 2017. - 180 с. - ISBN 978-5-9765-1399-0 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976513990.html (ЭБС «Консультант студента»).
2. Попов В.В., Креативная педагогика. Методология, теория, практика / Попов В. В. - М. : Лаборатория знаний, 2017. - 322 с. - ISBN 978-5-00101-487-4 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785001014874.html (ЭБС «Консультант студента»).
в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для прохождения практики

1. Электронная библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента»: www.studentlibrary.ru.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ
9.1. Информационные технологии

1. Использование виртуальной обучающей среды (или системы управления обучением LМS Moodle) или иных информационных систем, сервисов и мессенджеров Использование возможностей платформы Zoom для организации взаимодействия участников образовательного процесса.

2. Использование возможностей платформы Zoom для организации взаимодействия участников образовательного процесса.

3. Использование возможностей электронной почты преподавателя.

4. Использование электронных учебников и различных сайтов как источников информации.

5. Использование средств визуализации учебной информации (электронных учебных пособий и практикумов, презентаций и т.д.).

9.2. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
Перечень лицензионного программного обеспечения
	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	Платформа дистанционного обучения LМS Moodle
	Виртуальная обучающая среда

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	Google Chrome
	Браузер

	Far Manager
	Файловый менеджер

	Opera
	Браузер

	VLC Player
	Медиапроигрыватель

	WinDjView
	Программа для просмотра файлов в формате DJV и DjVu


Перечень современных профессиональных баз данных, информационных справочных систем
	Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-систем»: https://library.asu.edu.ru

	Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/

	Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий ООО «ИВИС»: http://dlib.eastview.com

	Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru

	Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов (АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) - сводная база данных, содержащая полную аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным отраслям знаний. Участники проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их библиотек. http://mars.arbicon.ru

	Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.consultant.ru

Содержит огромный массив справочной правовой информации, российское и региональное законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты, правовые акты, технические нормы и правила

	Информационно-правовое обеспечение «Система ГАРАНТ»: http://garant-astrakhan.ru

Представлены федеральные и региональные правовые акты, судебная практика, книги, энциклопедии, интерактивные схемы, комментарии ведущих специалистов и материалы известных профессиональных изданий, бланки отчетности и образцы договоров, международные соглашения, проекты законов

Предоставляет доступ к федеральному и региональному законодательству, комментариям и разъяснениям из ведущих профессиональных СМИ, книгам и обновляемым энциклопедиям, типовым формам документов, судебной практике, международным договорам и другой нормативной информации. Всего в нее включено более 2,5 млн документов. В программе представлены документы более 13000 федеральных, региональных и местных эмитентов

	Сайт государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» http://zhit-vmeste.ru

	Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»: http://window.edu.ru

Предоставляет свободный доступ к каталогу образовательных интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для общего и профессионального образования

	Министерство науки и высшего образования Российской Федерации: https://minobrnauki.gov.ru/

	Министерство просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru

	Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) http://obrnadzor.gov.ru

	Российское движение школьников https://рдш.рф

	Официальный информационный портал ЕГЭ http://www.ege.edu.ru

	Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) http://obrnadzor.gov.ru

	Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) https://fadm.gov.ru


Перечень международных реферативных баз данных научных изданий
	Учебный год
	Наименование современных профессиональных баз данных, информационных справочных систем

	2020-2021
	Зарубежный электронный ресурс Издательства SpringerNature. 



	
	Зарубежный электронный ресурс Elsevier ScienceDirect

	
	Зарубежный электронный ресурс Elsevier Scopus

	
	Зарубежный электронный ресурс Clarivate Analytics – Web of Science Core Collection


10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Для организации самостоятельной работы обучающихся используется аудитория: рабочее место преподавателя – 1 шт., компьютеры - 19 шт. (с учетом ПК преподавателя).

Реализация программы педагогической практики обеспечивается доступом каждого аспиранта к библиотечным фондам и базам данных, способствующих осуществлению научно-исследовательской деятельности, наличием методических пособий и рекомендаций по всему курсу, по всем видам занятий.

Научная библиотека АГУ обладает обширной коллекцией отечественных и зарубежных изданий, насчитывающей 1 млн. единиц хранения и более 2 млн. электронных документов. Наряду с отделами обслуживания читателей функционируют другие необходимые библиотечные подразделения: справочно-библиографическая служба, отдел формирования и учета фондов, копировально-множительный центр, расположенные на общей площади в 2300 кв.м. Отделы оснащены автоматизированными рабочими местами и точками доступа для портативных компьютеров, зонами wi-fi, сканерами, множительной и переплетной техникой.

Информационную поддержку образовательного процесса университета обеспечивает Отдел электронных ресурсов. В задачи его входят: организация доступов к электронным базам данных, осуществление справочно-информационного обслуживания студентов и преподавателей с помощью новейших информационных технологий, участие в международных корпоративных проектах. Отдел осуществляет работу по созданию электронной библиотеки «Астраханский государственный университет», занимается формированием контента сайта, ведет работу в информационно-аналитической системе SCIENCE INDEX (организация) научной электронной библиотеки E-library.

Социокультурное пространство университета позволяет аспиранту качественно выполнять самостоятельную работу.

При необходимости рабочая программа педагогической практики может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
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