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Астрахань-2020г. 
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Целью освоения дисциплины «Принятия политических решений» являются: дать аспирантам совокупность теоретических знаний и практических навыков разработки, принятия и реализации управленческих решений в разных сферах управления, выработать навыки практического применения моделей и методологии разработки управленческих решений, в том числе с использованием моделирования ситуаций, и др.
1.2. Задачи освоения дисциплины (модуля): «Принятия политических решений» являются усвоение знаний о ключевых государственных ведомствах и других институтах, участвующих в разработке, принятии, реализации и контроле над исполнением внешнеполитических решений в России; ознакомление с научными подходами к изучению российского внешнеполитического механизма; формирование навыков самостоятельной работы с научной литературой и источниками о внешней политике России; выработать навыки практического применения моделей и методологии разработки политических решений.
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП

2.1 Учебная дисциплина (модуль) «Принятия политических решений» относится к вариативной части ОПОП. 

2.2. Для изучения данной учебной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами (модулями):

 «История и теория политических институтов»


 «Политические процессы в современной России».

Знания: теоретические основы современных моделей в задачах принятия индивидуальных и коллективных решений и теории решений, основы современных моделей принятия решений в экономике. 

Умения: строить и оценивать формализованные математические модели, описывающие реальные ситуации, оценивать данные, выявлять закономерности в них, пользоваться моделями выбора наилучших вариантов для формализации и решения различных задач в области социальных, экономических и политических процессов. 

Навыки: терминологией и методами теории принятия многокритериальных, индивидуальных и коллективных решений. 

2.3. Перечень последующих учебных дисциплин (модулей), для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной (модулем):

- Освоение данной дисциплины необходимо как предшествующий этап для изучения следующих дисциплин: 

«Политические коммуникации»


«Педагогика и психология высшей школы»
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки:
а) универсальных (УК): -

б) общепрофессиональных (ОПК): -
в) профессиональных (ПК): Способностью к анализу теоретических и эмпирических исследований в области политических наук и регионоведения. (ПК 1); способность проводить научные исследования касательно политических институтов, процессов и технологий.  (ПК 2); владение методологией политической науки (углубленное знание общих и специальных методов современной политической науки, уверенное владение навыками применения методологии политической науки к анализу современных процессов). (ПК 3).
Таблица 1. Декомпозиция результатов обучения

	Код компетенции
	Планируемые результаты освоения дисциплины (модуля)

	
	Знать (1)
	Уметь (2)
	Владеть (3)

	ПК -1
	содержание основных

парадигм политологии,

методологию

теоретических и эмпирических

исследований в

области политических

наук и регионоведения.


	применять методы

анализа политики,

государства

и власти в процессе

теоретических

и эмпирических

исследований


	способностью

к овладению

методологией

теоретических

и эмпирических

исследований

в области

политических наук

и регионоведения,

методами

анализа политики,

государства и власти

	ПК 2
	теоретико-методологические основы научных исследований в области политической науки и 
	самостоятельно ставить конкретные задачи научных исследований в области политической науки, 
	практическими навыками научных исследований в конкретной области политической жизни

	ПК 3
	фундаментальные понятия и категории политической науки
	грамотно оценивать правовые обстоятельства
	навыками анализа причинно следственных связей в развитии российского государства и общества


4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы (144 часа). 

аудиторных: 24 часа
лекций: 12 часов
практических занятий, семинаров: 12 часов

самостоятельная работа: 120 часов
Таблица 2. Структура и содержание дисциплины (модуля)

	№

п/п
	Наименование раздела, темы
	Семестр
	Неделя семестра
	Контактная работа

(в часах)
	Самостоят. работа
	Формы текущего контроля успеваемости 

(по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации 

(по семестрам)

	
	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	СР
	

	1
	Понятие политического решения. Его место в системе государственного управления, его место в системе государственного управления
	4
	
	2
	2
	-
	20
	Семинар

	2
	Государственное управление: модели, решения, компоненты
	4
	
	2
	2
	-
	20
	Семинар

	3
	Теория принятия решений  
	4
	
	2
	2
	-
	20
	Семинар

	4
	Модели принятия политических решений, институты и участники процесса принятия политических решений
	4
	
	2
	2
	-
	20
	Семинар

	5
	Основные детерминанты процесса принятия внешнеполитических решений
	4
	
	2
	2
	-
	20
	Семинар

	6
	Анализ принятия внешнеполитических решений.
	4
	
	2
	2
	-
	20
	Семинар 

Тест

	ИТОГО
	4
	
	12
	12
	
	120
	Диф. зачет


Условные обозначения:

Л – занятия лекционного типа; ПЗ – практические занятия, ЛР – лабораторные работы; 

СР – самостоятельная работа по отдельным темам

Таблица 3. Матрица соотнесения тем/разделов 
учебной дисциплины/модуля и формируемых в них компетенций
	
	Темы, разделы
дисциплины
	Кол-во
часов
	Компетенции
№
	Σ



	1.
	Понятие политического решения. Его место в системе государственного управления, его место в системе государственного управления
	24
	ПК-1, ПК-2, ПК 3
	3

	2.
	Государственное управление: модели, решения, компоненты
	24
	ПК-1, ПК-2, ПК 3
	3

	3.
	Теория принятия решений  
	24
	ПК-1, ПК-2, ПК 3
	3

	4.
	Модели принятия политических решений, институты и участники процесса принятия политических решений
	24
	ПК-1, ПК-2, ПК 3
	3

	5.
	Основные детерминанты процесса принятия внешнеполитических решений
	24
	ПК-1, ПК-2, ПК 3
	3

	6.
	Анализ принятия внешнеполитических решений
	24
	ПК-1, ПК-2, ПК 3
	3

	
	Итого
	144
	3
	18


5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Указания по организации и проведению лекционных, практических (семинарских) и лабораторных занятий с перечнем учебно-методического обеспечения

Учебная работа аспирантов в рамках учебного данного курса  предусматривает лекционные занятия, семинары и индивидуальную работу. 
5.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины (модулю)

Рабочей программой дисциплины «Принятие политических решений» предусмотрена самостоятельная работа аспирантов в объеме 120 часов. 

Формы самостоятельной работы: 

· чтение обязательной учебной литературы по темам семинарских занятий; 

· выполнение письменных домашних заданий (разбор кейсов, тесты и т.п.);

· подготовка и оформление индивидуальных презентаций по тематике курса в формате Microsoft Office PowerPoint
· индивидуальная (или групповая) подготовка к практическому заданию.

Формы контроля:

· фиксация посещаемости аудиторных занятий, 

· оценка за теоретические знания, продемонстрированные аспирантомен на семинарских занятиях;

· оценка активности участия в дискуссиях на семинарских занятиях; 

· оценка за оформление и демонстрацию индивидуальных презентаций;

· оценка всех форм самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа аспирантов – важнейшая составная часть занятий по дисциплине, необходимая для полного усвоения программы курса. 

Целью самостоятельной работы является закрепление и углубление знаний, полученных аспирантами на лекциях, подготовка к текущим семинарским занятиям, промежуточным формам контроля знаний (тестированию, контрольным работам и пр.). Самостоятельная работа способствует формированию у аспирантов навыков работы со страноведческой литературой, развитию культуры умственного труда и поискам в приобретении новых знаний. Самостоятельная работа включает те разделы курса, которые не получили достаточного освещения на лекциях по причине ограниченности лекционного времени и большого объема изучаемого материала. 

Работа должна носить самостоятельный, творческий характер и при её проверке преподаватель в первую очередь оценивает обоснованность и оригинальность выводов. В своей работе, выполненной в форме домашнего задания, слушатель должен четко сформулировать и аргументировать основные выводы и рекомендации по принятию того или иного управленческого решения по рассматриваемой теме, основываясь на глубокой проработке всех аспектов темы, предложенной преподавателем в качестве проблемы исследования. 

Таблица 4. Содержание самостоятельной работы обучающихся 

	Номер радела (темы)
	Темы/вопросы, выносимые на самостоятельное изучение
	Кол-во

часов
	Формы работы

	1
	Структура и компоненты государственного управления.
	20
	Реферат

	2
	Становление теоретических взглядов на принятие политических решений.
	20
	Эссе

	3
	Проблема конструирования комплексной модели механизма принятия политических решений.
	20
	Доклад

	4
	Сетевая структура механизма принятия политических решений.
	20
	Реферат

	5
	Политико-управленческий цикл: типы и фазы.
	20
	Эссе

	6
	Теория принятия внешнеполитического решения: становление взглядов.
	20
	Доклад


Методическое обеспечение самостоятельной работы состоит из:

· определения учебных вопросов, которые аспиранты должны изучить самостоятельно;

· подбора необходимой учебной литературы, обязательной для проработки и изучения;

· поиска дополнительной научной литературы, к которой аспиранты могут обращаться по желанию, если у них возникает интерес к данной теме;

· определения контрольных вопросов, позволяющих аспирантам самостоятельно проверить качество полученных знаний;

· организации консультаций преподавателя со аспирантами для разъяснения вопросов, вызвавших у аспирантов затруднения при самостоятельном освоении учебного материала.

5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины, выполняемые обучающимися самостоятельно. 

Методические рекомендации по выполнению рефератов
Реферат предусматривает углубленное изучение дисциплины, способствует развитию навыков самостоятельной работы с литературными источниками.
Реферат – краткое изложение в письменном виде содержания научного труда по предоставленной теме. Это самостоятельная научно-исследовательская работа, где студент раскрывает суть исследуемой проблемы с элементами анализа по теме реферата. Приводит различные точки зрения, а также собственные взгляды на проблемы темы реферата. Содержание реферата должно быть логичным, изложение материала носить проблемно-тематический характер.
Требования к оформлению реферата:
Объем реферата может колебаться в пределах 15-20 печатных страниц. Основные разделы: оглавление (план), введение, основное содержание, заключение, список литературы.

Текст реферата должен содержать следующие разделы:

- титульный лист с указанием: названия ВУЗа, кафедры, темы реферата, ФИО автора и ФИО преподавателя.

- введение, актуальность темы.

- основной раздел.

- заключение (анализ результатов литературного поиска); выводы.

- библиографическое описание, в том числе и интернет-источников, оформленное по ГОСТ 7.1 – 2003; 7.80 – 2000.

- список литературных источников должен иметь не менее 10  библиографических названий, включая сетевые ресурсы.

Текстовая часть реферата оформляется на листе следующего формата:

- отступ сверху – 2 см; отступ слева – 3 см; отступ справа – 1,5 см; отступ снизу – 2,5 см;

- шрифт текста: Times New Roman, высота шрифта – 14,  пробел – 1,5;

- нумерация страниц – снизу листа. На первой странице номер не ставится.

Реферат должен быть выполнен грамотно с соблюдением культуры изложения. Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу, включая периодическую литературу за последние 5 лет).
Критерии оценки реферата:
- актуальность темы исследования;

- соответствие содержания теме;

- глубина проработки материала;

- правильность и полнота разработки поставленных вопросов;

- значимость выводов для дальнейшей практической деятельности;

- правильность и полнота использования литературы;

- соответствие оформления реферата стандарту;

- качество сообщения и ответов на вопросы при защите реферата.
Требования к оформлению эссе:
1.Введение, занимает от 0,5 до 1 страницы.

2.Основная часть объем от 3 до 5 страниц.

3.Заключение, занимает от 0,5 до 1 страницы.

 Титульный лист оформляется, в соответствии с ГОСТом 7.32 – 2001. В верхней части указываются сведения об общеобразовательном учреждении, по середине тема, внизу инициалы человека написавшего эссе и проверяющего.

Введение дает краткое представление об основном содержании текста.

В основной части подробно описывается взгляд человека на выбранную тему, описываются факты и причины, повлиявшие на его точку зрения и конечный вывод. Для того чтобы текст воспринимался более понятно, можно разбить его на отдельные разделы с собственными названиями.

В заключении делается общий вывод по вопросу, рассмотренному в основной части.

Все книги и другие источники получения информации указываются в списке литературы. Его оформление делается также, в соответствии с ГОСТ 7.32-2001. Максимальное количество литературы не установлено, однако лучше, если ее будет меньше. Текст должен отражать собственный взгляд на тему, а не использовать уже имеющиеся.

Критерии оценки эссе:
- актуальность темы исследования;

- соответствие содержания теме;

- глубина проработки материала;

- правильность и полнота разработки поставленных вопросов;

- правильность и полнота использования литературы;

- соответствие оформления  стандарту;

Требования к оформлению доклада (выступления):
Объем доклада может колебаться в пределах 5-10 печатных страниц. Основные разделы: оглавление (план), введение, основное содержание, заключение, список литературы.

Текст доклада должен содержать следующие разделы:

- титульный лист с указанием: названия ВУЗа, кафедры, темы реферата, ФИО автора и ФИО преподавателя.

- введение, актуальность темы.

- основной раздел.

- заключение (анализ результатов литературного поиска); выводы.

- библиографическое описание, в том числе и интернет-источников, оформленное по ГОСТ 7.1 – 2003; 7.80 – 2000.

- список литературных источников должен иметь не менее 10  библиографических названий, включая сетевые ресурсы.

Текстовая часть доклада оформляется на листе следующего формата:

- отступ сверху – 2 см; отступ слева – 3 см; отступ справа – 1,5 см; отступ снизу – 2,5 см;

- шрифт текста: Times New Roman, высота шрифта – 14,  пробел – 1,5;

- нумерация страниц – снизу листа. На первой странице номер не ставится.

Доклад должен быть выполнен грамотно с соблюдением культуры изложения. Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу, включая периодическую литературу за последние 5 лет).
Критерии оценки доклада (выступления):
- актуальность темы исследования;

- соответствие содержания теме;

- глубина проработки материала;

- правильность и полнота разработки поставленных вопросов;

- значимость выводов для дальнейшей практической деятельности;

- правильность и полнота использования литературы.

Темы для реферата

1. Внедрение и реализация решений.

2. Коррекция и контроль за решениями.

3. Политические мозговые центры.

4. Анализ решений и извлечение уроков.
5. Процесс принятия решений в теории перспективы.

6. Особенности развития миропорядка в начале XXI века. Новые вызовы международной безопасности.

7. Проблема преемственности и новизны во внешней политике РФ.

8. Этапы внешней политики РФ.

9. Институты регулирования международных отношений и участие в них Российской Федерации. 

10. Россия и постсоветское пространство.

11. Современные российско-американские отношения.

12. Партнерство Россия-НАТО.

13. Россия и Европейский Союз. 1-2. Внешняя политика РФ в АТР.

14. Развитие российско-африканских отношений на современном этапе.
15. Внешнеполитическая деятельность РФ в странах Латинской Америки.Внешняя политика РФ в Южной Азии.

16. Политика России на Ближнем Востоке на современном этапе. 

17. Политика России на Среднем Востоке на современном этапе. Внешняя политика РФ в и Южной Азии.

18. Географические ресурсы РФ.

19. Демографические ресурсы РФ

20. Экономические ресурсы.«Мозговые центры» в СССР: от государственных к автономным.
21. Академические исследовательские институты.

22. Автономные некоммерческие информационно-исследовательские центры.

23. Экспертно-аналитические VIP-центры.

24. Ведущие экспертно-аналитические VIP-центры в России.

25. «Мозговые центры» в России: от автономных к частным.

26. Закономерности внутреннего развития «мозговых центров».
27. Сценарии и прогноз дальнейшего развития «мозговых центров» в России.Исторический метод и логический методы. Метод классификации.

28. Синхронический и диахронический методы.

29. Хронологический метод и метод исторического моделирования.

30. Сравнительно-исторический и структурно-системный методы. Метод актуализации.

31. Метод конкретных социологических исследований и статистический метод.

32. Методы социальной психологии.
Темы эссе
1. Идеология права государству или идеология государства праву? 

2. Политическое самоопределение России: проблемы выбора 

3. Принятие решений при многих критериях: предпочтения и замещения 

4. Когнитивные механизмы принятия решений: модель и приложения в политологии и истории 

5. Оптимизации системы управления внешнеполитическим процессом в России.

6. KPI как инструмент оценивания эффективности деятельности органов государственного управления Российской Федерации

7. Проблема принятия внешнеполитических решений на фоне столкновения частного и национального интересов в дипломатии современной России
8. Неолиберальный патернализм. Как противоречие задач и методов не даст исполнить нацпроекты
Темы для презентаций и выступления
1. Теория принятия политических решений в структуре социальных и управленческих дисциплин

2. Влияние общественного мнения на управленческие решения 

3. Идеи демократии: социологическая интерпретация 

4. Технология принятия политических решений сквозь призму философского анализа

5. Основы психологии принятия решения 

6. Математические методы принятия решений 

7. Структура и механизм процесса принятия внешнеполитических решений в России в свете последних административных перемещений в группе высшей внешнеполитической элиты

8. Эволюция системы принятия внешнеполитических решений в Европейском Союзе

9. Анализ эффективности принятия внешнеполитических решений в РФ на примере стран Латинской Америки 

10. Процесс принятия внешнеполитических решений в США

11. Механизм принятия внешнеполитических решений в США: между национальным и частным интересом
12. Современная внешнеполитическая стратегия России и международные конфликты
6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ

6.1. Образовательные технологии
	№
	Формы
	Описание

	1
	Семинар
	Средство контроля усвоения учебного материала темы, раздела или разделов дисциплины, организованное как учебное занятие в виде собеседования преподавателя с обучающимися.

	6
	Тестирование
	Система стандартизированных заданий, позволяющая автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений обучающегося.


Учебные занятия по дисциплине могут проводиться с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) интерактивном взаимодействии обучающихся и преподавателя в режимах on-line и/или off-line в формах: видеолекций, лекций-презентаций, видеоконференции, собеседования в режиме чат, форума, чата, выполнения виртуальных практических и/или лабораторных работ и др).
6.2. Информационные технологии
- использование возможностей Интернета в учебном процессе (использование информационного сайта преподавателя (рассылка заданий, предоставление выполненных работ, ответы на вопросы, ознакомление учащихся с оценками и т.д.));

- использование электронных учебников и различных сайтов (например, электронные библиотеки, журналы и т.д.) как источников информации;

- использование возможностей электронной почты преподавателя;

- использование средств представления учебной информации (электронных учебных пособий и практикумов, применение новых технологий для проведения очных (традиционных) лекций и семинаров с использованием презентаций и т.д.);

- использование интерактивных средств взаимодействия участников образовательного процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети (веб-конференции, форумы, учебно-методические материалы и др.));

- использование интегрированных образовательных сред, где главной составляющей являются не только применяемые технологии, но и содержательная часть, т.е. информационные ресурсы (доступ к мировым информационным ресурсам, на базе которых строится учебный процесс)

- использование виртуальной обучающей среды (или системы управления обучением LМS Moodle) или иных информационных систем, сервисов и мессенджеров.
6.3. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Лицензионное программное обеспечение 
	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	MathCad 14 
	Система компьютерной алгебры из класса систем автоматизированного проектирования, ориентированная на подготовку интерактивных документов с вычислениями и визуальным сопровождением

	Платформа дистанционного обучения LМS Moodle
	Виртуальная обучающая среда

	1С: Предприятие 8
	Система автоматизации деятельности на предприятии

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	KOMPAS-3D V13
	Создание трехмерных ассоциативных моделей отдельных элементов и сборных конструкций из них

	Blender
	Средство создания трехмерной компьютерной графики

	Cisco Packet Tracer
	Инструмент моделирования компьютерных сетей

	Google Chrome
	Браузер

	CodeBlocks
	Кроссплатформенная среда разработки

	Eclipse
	Среда разработки

	Far Manager
	Файловый менеджер

	Lazarus
	Среда разработки

	Notepad++
	Текстовый редактор

	OpenOffice
	Пакет офисных программ


Современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы: 
· Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARKSQL НПО «Информ-систем». https://library.asu.edu.ru   

· Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/
· Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com
Имя пользователя: AstrGU 

Пароль: AstrGU

· Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru
· Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов (АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) - сводная база данных, содержащая полную аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным отраслям знаний. Участники проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их библиотек.http://mars.arbicon.ru
· Справочная правовая система КонсультантПлюс. Содержится огромный массив справочной правовой информации, российское и региональное законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты, правовые акты, технические нормы и правила.http://www.consultant.ru
· Информационно-правовое обеспечение «Система ГАРАНТ». В системе ГАРАНТ представлены федеральные и региональные правовые акты, судебная практика, книги, энциклопедии, интерактивные схемы, комментарии ведущих специалистов и материалы известных профессиональных изданий, бланки отчетности и образцы договоров, международные соглашения, проекты законов.Предоставляет доступ к федеральному и региональному законодательству, комментариям и разъяснениям из ведущих профессиональных СМИ, книгам и обновляемым энциклопедиям, типовым формам документов, судебной практике, международным договорам и другой нормативной информации. Всего в нее включено более 2,5 млн документов. В программе представлены документы более 13 000 федеральных, региональных и местных эмитентов.http://garant-astrakhan.ru
· Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru
· Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
· Министерство просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru
· Официальный информационный портал ЕГЭ http://www.ege.edu.ru
· Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) https://fadm.gov.ru
· Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) http://obrnadzor.gov.ru
· Сайт государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» http://zhit-vmeste.ru
Перечень международных реферативных баз данных научных изданий:

- Зарубежный электронный ресурс Издательства SpringerNature.

-  Зарубежный электронный ресурс Elsevier ScienceDirect 

- Зарубежный электронный ресурс Elsevier Scopus 

- Зарубежный электронный ресурс Clarivate Analytics – Web of Science Core Collection  

7.ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

7.1. Паспорт фонда оценочных средств.

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) «Принятие политических решений» проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе  3настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин (модулей) и прохождением практик, а в процессе освоения дисциплины (модуля) – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов, тем.

Таблица 5. Соответствие изучаемых разделов, 
результатов обучения и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы  дисци​плины (модуля)
	Код контро​лируемой компетен​ции  (компе​тенций)
	Наименование оценочного средства

	1.
	Понятие политического решения. Его место в системе государственного управления, его место в системе государственного управления
	ПК-1, ПК-2, ПК 3
	Семинар

	2.
	Государственное управление: модели, решения, компоненты
	ПК-1, ПК-2, ПК 3
	Семинар

	3.
	Теория принятия решений  
	ПК-1, ПК-2, ПК 3
	Семинар

	4.
	Модели принятия политических решений, институты и участники процесса принятия политических решений
	ПК-1, ПК-2, ПК 3
	Семинар

	5.
	Основные детерминанты процесса принятия внешнеполитических решений
	ПК-1, ПК-2, ПК 3
	Семинар

	6.
	Анализ принятия внешнеполитических решений.
	ПК-1, ПК-2, ПК 3
	Семинар 

Тест


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
Таблица 6

Показатели оценивания результатов обучения в виде знаний

	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	5

«отлично»
	демонстрирует глубокое знание теоретического материала, умение обоснованно излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам, способность полно, правильно и аргументированно отвечать на вопросы, приводить примеры

	4

«хорошо»
	демонстрирует знание теоретического материала, его последовательное изложение, способность приводить примеры, допускает единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя

	3

«удовлетворительно»
	демонстрирует неполное, фрагментарное знание теоретического материала, требующее наводящих вопросов преподавателя, допускает существенные ошибки в его изложении, затрудняется в приведении примеров и формулировке выводов

	2

«неудовлетворительно»
	демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического материала, не способен его изложить и ответить на наводящие вопросы преподавателя, не может привести примеры


Таблица 7

Показатели оценивания результатов обучения в виде умений и владений

	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	5

«отлично»
	демонстрирует способность применять знание теоретического материала при выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы

	4

«хорошо»
	демонстрирует способность применять знание теоретического материала при выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы, допускает единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя

	3

«удовлетворительно»
	демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, неспособенприменить знание теоретического материала при выполнении заданий, испытывает затруднения и допускает ошибки при выполнении заданий, выполняет задание при подсказке преподавателя, затрудняется в формулировке выводов

	2

«неудовлетворительно»
	не способен правильно выполнить задание


7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Наименование оценочного средства – семинар.

Планы семинарских занятий

Тема 1.  Понятие политического решения. Его место в системе государственного управления, его место в системе государственного управления

1. Публичные решения в государственно-управленческой системе.

2. Основные модели государственного управления.

3. Структура и компоненты государственного управления.

      4-5. Особенности политических решений.

Тема 2.  Государственное управление: модели, решения, компоненты

1. Становление теоретических взглядов на принятие политических решений.

2. Современное состояние теории принятия решений.

3. Предметное поле.

4. Структура и направления разработки.

5. Бихевиористская модель.

Тема 3. Теория принятия решений  

1. Когнитивистская модель «ограниченной рациональности».

2. Инкременталистская модель.

3. Модель всеобщей рациональности.

4. Модель групповой репрезентации.

5. Модель политико-управленческих сетей.

Тема 4. Модели принятия политических решений, институты и участники процесса принятия политических решений

1. Организационно-институциональная модель.

2. Модель политико-управленческого цикла.

3. Проблема конструирования комплексной модели.

4. Сетевая структура модели принятия политических решений.

      5-6. Внешнеполитические решения.

Тема 5. Основные детерминанты процесса принятия внешнеполитических решений
1. Роль межведомственной комиссии при ЦК КПСС.

2. Роль спецслужб в принятии политических решений.

3. Правительство РФ в процессе принятия политических решений.

4. Роль Администрации Президента в ППР.

5. Совет Безопасности: структура и функции.

6. Роль Федерального собрания в ППР.

7. Роль МИД в ППР.
Тема 6. Анализ принятия внешнеполитических решений.

1. Детерминанта «силы»

2. Детерминанта соотношения сил на международной арене

3. Институциональная детерминанта глобального уровня

4. Детерминанта взаимного восприятия государствами друг друга и современной системы международных отношений

5. Детерминанта оценки силы (баланса сил)

6. Детерминанта степени автономии государства от общества

7. Детерминанта большой стратегии

8. Институциональная детерминанта внутригосударственного уровня

9. Детерминанта мобилизации

10. Детерминанта политико-психологических характеристик лидеров

Наименование оценочного средства – тест
Тест
Вариант 1.
1.  Классификация решений – это:

a) ранжирование решений;

b) оценка качества решений;

c)  группировка решений по каким-либо признакам;

d) структуризация решений.
2.  Классификация решений имеет значение для:

a) оценки качества решений;

b) определения состава исполнителей решений;

c)  анализа содержания решений;

d) выявления общих (сходных) и отличительных свойств.
3.  Группа решений, выделенная по временному признаку - это:

a) стратегические и тактические;

b) индивидуальные и коллегиальные;

c)  долгосрочные и краткосрочные;

d) глобальные и локальные.
4.  Группа решений, выделенная по информ признаку - это:

a) документированные и недокументированные;

b) долгосрочные и краткосрочные;

c)  детерминированные и вероятностные;

d) однокритериальные и многокритериальные.
5.  Группа решений, выделенная по способу их фиксации - это:

a) формализованные и неформализованные;

b) корректируемые и некорректируемые;

c)  документированные и недокументированные;

d) стратегические и тактические.
6. Группа решений, выделенная по характеру прогнозируемых последствий - это:

a) традиционные нетипичные;

b) корректируемые и некорректируемые;

c)  индивидуальные и коллегиальные;

d) глобальные и локальные.
7.  Группа решений, выделен по сфере воздействия это:

a) стратегические и тактические;

b) глобальны и локальные;

c)  формализованные и неформализованные;

d) однокритериальные и многокритериальные.
8.  Группа решений, выделенная по форме принятия их – это:

a) долгосрочные и краткосрочные;

b) стратегические и тактические;

c)  индивидуальные и коллегиальные;

d) глобальные и локальные.
9.  Группа решений, выделен по значимости цели - это:

a) детерминированные и вероятностные;

b) стратегические и тактические;

c)  формализованные и неформализованные;

d) традиционные и нетипичные.
10.  Группа решений, выделенная по степени повторяемости проблемы - это:

a) детерминированные и вероятностные;

b) глобальные и локальные;

c)  традиционные и нетипичные;

d) долгосрочные и краткосрочные.
11.  Группа решений, выдел по содержанию проблемы - это:

a) традиционные и нетипичные;

b) экономические и научно-технические;

c)  формализованные и неформализованные;

d) детерминированные и вероятностные.
12.  Вероятностные решения – это решения, принятые в условиях:

a) конкуренции;

b) риска;

c)  спада производства;

d) неопределенности.
13.  Детерминированные решения – это решения, принятые в условиях:

a) риска;

b) стабилизации производства;

c)  определенности;

d) конкуренции.
14.  Группа решений, выделенная по методам их разработки - это:

a) глобальные и локальные;

b) формализованные и неформализованные;

c)  индивидуальные и коллегиальные;

d) однокритериальные и многокритериальные.
15.  Установите соответствие классификационных признаков и классификационных групп решений; признаки:

a) временной;

b) содержание проблем;

c)  характер информации;

d) значимость цели;
группы:

1) детерминированные и вероятностные;

2) стратегические и тактические;

3) экономические и социальные;

4) среднесрочные и краткосрочные.
16.  Классификация решений – это инструмент управления их реализацией? Да/Нет
17.  Долгосрочные и стратегические решения – это идентичные понятия? Да/Нет
18.  Форма принятия решений влияет на их качество? Да/Нет
19.  Укажите соответствие классификационных признаков и классификационных групп решения, признаки:
a) способ фиксации;

b) метод разработки;

c) форма принятия;

d) сфера действия.
группы:
1) локальные и глобальные;

2) формализованные и неформализованные;

3) документированные и недокументированные;

4) индивидуальные и коллективные
Ответ: a3, b2, c4, d1.
20.  Признак разделения решений на одноуровневые и многоуровневые - это:

a) способ фиксации;

b) характер проблемы;

c) количество критериев;

d) глубина воздействия.
Ответ: d.
Вариант 2
1. Где формируется качество решения?
a) на стадии реализации;

b) на стадии разработки;

c)  на всех стадиях;

d) на стадии утверждения.
2. Где формируется эффективность решения?

a) на стадии утверждения;

b) на стадии реализации;

c)  на стадии разработки;

d) на всех стадиях.
3. Факторы научной обоснованности решения - это:

a) количество участников разработки решения;

b) полнота анализа проблемной ситуации;

c)  ответственность исполнителей;

d) глубина анализа ситуации;

e)  методы анализа.
4.  Факторы своевременности решения - это:

a) мотивация разработчиков решения;

b) форма разработки решения;

c)  методы разработки решения;

d) контроль выполнения решения.
5.  Факторы реальности решения - это:

a) наличие финансовых ресурсов;

b) сложность ситуации;

c)  наличие материальных ресурсов;

d) мотивация исполнения.
6.  Признаки непротиворечивости решения - это:

a) количество участников разработки решения;

b) соответствие целям организации;

c)  обеспеченность ресурсами;

d) соответствие ранее принятым решениям.
7.  Факторы непротиворечивости решения - это:

a) ориентация разработки на цели организации;

b) форма разработки решения;

c)  учет содержания ранее принятых решений;

d) методы разработки решения.
8.  Факторы адаптивности решения - это:

a) интервальный характер параметров решения;

b) ответственность исполнителей решения;

c)  регулируемость исполнения решения;

d) состав разработчиков решения;

e)  изменчивость целей организации.
9.  Признаки адаптивности решения - это:

a) интервальная форма параметров решения;

b) контроль исполнения решения;

c)  корректируемость решения;

d) динамика внешней среды.
10.  Признаки научной обоснованности решений - это:

a) наличие моделей, расчетов в обосновании решений;

b) ответственность за исполнение решений;

c)  сроки разработки решений;

d) методы разработки решений;

e)  сроки выполнения решения.
11.  Признаки реальности решения - это:

a) превышение ресурсов организации ресурсоемкости решения;

b) интервальная форма параметров решения;

c)  многовариантность решения;

d) превышение плановых сроков реализации фактических.
12.  Признаки своевременности решения - это:

a) ресурсообеспеченность решения;

b) превентивность разработки;

c)  многовариантность решения;

d) превышение жизненного цикла проблемной ситуации периода разработки и утверждения решения.
13.  Установите соответствие факторов и параметров качества решений;
факторы:

a) обеспеченность реализации ресурсами;

b) квалификация разработчиков;

c)  форма разработки решения;

d) мотивация исполнения решения;

e)  ориентация на цели организации;
параметры качества:
1) научная обоснованность;

2) реальность;

3) своевременность;

4) непротиворечивость.
14.  Факторы оптимальности решений - это:

a) многовариантность;

b) количество участников разработки;

c)  методы разработки;

d) контроль выполнения.
15.  Признаки оптимальности решений - это:

a) продолжительность разработки решения;

b) заданные сроки реализации;

c)  соответствие целям организации;

d) срок утверждения.
16.  Факторы и признаки качества решения – это идентичные понятия? Да/Нет
17.  Ресурсоемкость – это качественный параметр решения? Да/Нет
18.  Методы разработки – это факторы качества решения? Да/Нет
19.  Виды непротиворечивости управленческого решения - это:

a) целевая;

b) временная;

c) ресурсная;

d) пространственная.
20.  Два наиболее близкие по содержанию параметра качества решения - это:

a) адаптивность;

b) экономичность;

c) непротиворечивость;

d) ресурсоемкость;
e) своевременность.
Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету

1. Понятие политического решения. Его место в системе государственного управления.

2. Формирование повестки дня.

3. Рассмотрение альтернатив.
4. Разработка и выбор решений.
5. Публичные решения в государственно-управленческой системе.

6. Основные модели государственного управления.

7. Структура и компоненты государственного управления.

8. Особенности политических решений.Становление теоретических взглядов на принятие политических решений.

9. Современное состояние теории принятия решений.

10. Предметное поле.

11. Структура и направления разработки.

12. Бихевиористская модель.Когнитивистская модель «ограниченной рациональности».

13. Инкременталистская модель.

14. Модель всеобщей рациональности.

15. Модель групповой репрезентации.

16. Модель политико-управленческих сетей.Организационно-институциональная модель.

17. Модель политико-управленческого цикла.

18. Проблема конструирования комплексной модели.

19. Сетевая структура модели принятия политических решений.

20. Внешнеполитические решения.Роль межведомственной комиссии при ЦК КПСС.

21. Роль спецслужб в принятии политических решений.

22. Правительство РФ в процессе принятия политических решений.

23. Роль Администрации Президента в ППР.

24. Совет Безопасности: структура и функции.

25. Роль Федерального собрания в ППР.

26. Роль МИД в ППР.Детерминанта «силы»
27. Детерминанта соотношения сил на международной арене

28. Институциональная детерминанта глобального уровня

29. Детерминанта взаимного восприятия государствами друг друга и современной системы международных отношений

30. Детерминанта оценки силы (баланса сил)

31. Детерминанта степени автономии государства от общества

32. Детерминанта большой стратегии

33. Институциональная детерминанта внутригосударственного уровня

34. Детерминанта мобилизации

35. Детерминанта политико-психологических характеристик лидеров
36. Детерминанта идеологии1-2. Факторы принятия внешнеполитических решений.
37. Аналитический подход к принятию политических решений.

38. Интуитивный подход к принятию политических решений.
39. Политический подход к принятию политических решений.

40. Внедрение и реализация решений.

41. Коррекция и контроль за решениями.

42. Политические мозговые центры.

43. Анализ решений и извлечение уроков.
44. Процесс принятия решений в теории перспективы.

45. Особенности развития миропорядка в начале XXI века. Новые вызовы международной безопасности.

46. Проблема преемственности и новизны во внешней политике РФ.

47. Этапы внешней политики РФ.

48. Институты регулирования международных отношений и участие в них Российской Федерации. 

49. Россия и постсоветское пространство.

50. Современные российско-американские отношения.

51. Партнерство Россия-НАТО.

52. Россия и Европейский Союз. 1-2. Внешняя политика РФ в АТР.

53. Развитие российско-африканских отношений на современном этапе.
54. Внешнеполитическая деятельность РФ в странах Латинской Америки.Внешняя политика РФ в Южной Азии.

55. Политика России на Ближнем Востоке на современном этапе. 

56. Политика России на Среднем Востоке на современном этапе. Внешняя политика РФ в и Южной Азии.

57. Географические ресурсы РФ.

58. Демографические ресурсы РФ

59. Экономические ресурсы.«Мозговые центры» в СССР: от государственных к автономным.
60. Академические исследовательские институты.

61. Автономные некоммерческие информационно-исследовательские центры.

62. Экспертно-аналитические VIP-центры.

63. Ведущие экспертно-аналитические VIP-центры в России.

64. «Мозговые центры» в России: от автономных к частным.

65. Закономерности внутреннего развития «мозговых центров».
66. Сценарии и прогноз дальнейшего развития «мозговых центров» в России.Исторический метод и логический методы. Метод классификации.

67. Синхронический и диахронический методы.

68. Хронологический метод и метод исторического моделирования.

69. Сравнительно-исторический и структурно-системный методы. Метод актуализации.

70. Метод конкретных социологических исследований и статистический метод.

71. Методы социальной психологии.
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Критерии оценки знаний аспирантов:

· умение самостоятельно (без чтения конспекта) демонстрировать теоретические знания;

· умение делать умозаключения;

· активность в процессе дополнения и обсуждения вопросов семинара;

· качество подготовки и демонстрации презентаций, исследований;

· итоги тестирования.

Успех в изучения дисциплины складывается благодаря владению навыками конспектирования лекций и учебной информации, а так же умениями смыслового (содержательного), а не механического запоминания материала. Понимание смысла – основа усвоения научной информации в процессе вузовского образования.

Практические задания, позволяют выделить основные теоретические положения, которые необходимо запомнить. 

Преподаватель, реализующий дисциплину (модуль), в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
а)
Основная литература: 

1. Алексеева Т.А. Внешнеполитический процесс. Сравнительный анализ. М. : Аспект Пресс, 2012. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756706499.html  (ЭБС «Консультант студента»).
2. Решетников, С. В. Теория принятия политических решений. Функциональный подход. Минск : ТетраСистемс, 2012. URL: http://www.iprbookshop.ru/28245.html  (ЭБС «Консультант студента»).
3. Соловьев А.И., Принятие и исполнение государственных решений. М. : Аспект Пресс, 2014. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756707267.html
4. Федосеев, С. В. Принятие управленческих решений в инновационной сфере : хрестоматия. М.: Евразийский открытый институт, 2012. URL: http://www.iprbookshop.ru/14645.html  (ЭБС «Консультант студента»).
б)
Дополнительная литература: 

1. Ачкасов В.А., Мировая политика и международные отношения. М.: Аспект Пресс, 2011. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756706185.html (ЭБС «Консультант студента»).
2. Смаржевский, И. А. Коммуникационный аспект принятия управленческих решений в проектном менеджменте.   М. : Российский университет дружбы народов, 2012. URL: http://www.iprbookshop.ru/22183.html  (ЭБС «Консультант студента»).
3. Стрельцов Д.В. Внешнеполитический процесс в странах Востока. М.: Аспект Пресс, 2011. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756706062.html (ЭБС «Консультант студента»).
в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для освоения дисциплины (модуля)

· Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований.
 www.studentlibrary.ru. Регистрация с компьютеров АГУ
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для проведения занятий по дисциплине  имеются лекционные аудитории, оборудованные мультимедийной техникой с возможностью презентации обучающих материалов; аудитории для проведения семинарских и практических занятий, оборудованные учебной мебелью; библиотека с местами, оборудованными компьютерами, имеющими доступ к сети Интернет.

При необходимости рабочая программа дисциплины (модуля) может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).

