МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Астраханский государственный университет»

	СОГЛАСОВАНО

Руководитель ОПОП
_____________Б.В. Кайгородов
«____» ______________ 2020  г.
	УТВЕРЖДАЮ
заведующий каферой общей и когнитивной психологии
_________________О.А. Халифаева_
«___» _________ 2020   г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПО
ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ
	Тип практики
	Педагогическая практика

	Составитель(-и)
	Кайгородов Б.В. профессор, д.пс.н., профессор кафедры общей и когнитивной психологии;

	Направление подготовки
	37.06.01  Психологические  науки  

	Направленность (профиль) ОПОП 
	Психология развития, акмеология

	Квалификация (степень)
	Исследователь. Преподаватель-исследователь

	Форма обучения
	очная  

	Год приема 
	2020


Астрахань – 2020
1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

1.1. Целью прохождения _педагогической практики_ 
является практическая подготовка аспиранта к ведению преподавательской деятельности в своей профессиональной области.

1.2. Задачи прохождения педагогической практики: В процессе прохождения педпрактики аспиранты должны овладеть основами научно-методической и учебно-методической работы: навыками структурирования и психологически грамотного преобразования научного знания в учебный материал, систематизации учебных и воспитательных задач; методами и приемами составления задач, упражнений, тестов по различным темам, устного и письменного изложения предметного материала, разнообразными образовательными технологиями

В ходе практической деятельности по ведению учебных занятий должны быть сформированы умения постановки учебно-воспитательных целей, выбора типа, вида занятия, использования различных форм организации учебной деятельности студентов; диагностики, контроля и оценки эффективности учебной деятельности. 

В ходе посещения занятий преподавателей соответствующих дисциплин, аспиранты должны познакомиться с различными способами активизации учебной деятельности, особенностями профессиональной риторики, с различными способами и примами оценки учебной деятельности в высшей школе, со спецификой взаимодействия в системе «студент- преподаватель».

Основная задача педагогической практики – показать результаты комплексной психолого-педагогической, социально-экономической и информационно-технической подготовки аспиранта к научно-педагогической деятельности.

Прохождение данной практики необходимо в качестве предшествующей формы учебной работы для дальнейшего освоения учебных дисциплин, сдачи кандидатского экзамена и написания кандидатской диссертации.

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ, ФОРМЫ И МЕСТА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Вид практики – педагогическая практика

2.2. Способ проведения практики – стационарная, выездная 

Стационарной является практика, которая проводится в организации либо в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором находится организация. Выездной является практика, которая проводится вне населенного пункта, в котором расположена организация.

2.3. Форма проведения практики – дискретно. Организация проведения практики осуществляется путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.

2.4. Места проведения практики – Местом проведения практики является кафедра общей и когнитивной психологии и кафедра конфликтологии и организационной психологии факультета психологии Астраханского государственного университета. С профильными организациями должен быть заключен договор. Местом проведения практики могут являться также структурные подразделения университета.
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Процесс прохождения практики направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки:
а) универсальных (УК): 
УК-5 способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития;
б) общепрофессиональных (ОПК): 
ОПК-2 готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования;

в) профессиональных (ПК):
ПК-1 способностью применять в профессиональной деятельности базовые знания и навыки по основам психологической теории и методам психологического исследования;

 Таблица 1. 

Декомпозиция результатов обучения
	Код компетенции
	Планируемые результаты обучения по практике

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	УК-5: способность планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития
	ИУК-5.1: способы и приемы планирования  и решения задач собственного профессионального и личностного развития
	ИУК-5.2: планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного
	ИУК-5.3: способами и приемами планирования и решения задач собственного профессионального и личностного

	ОПК-2: готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования


	ИОПК-2.1

основные педагогические подходы, технологии и психолого-педагогические методы преподавания философских дисциплин в высшей школе
	ИОПК -2.2.

формировать собственную педагогическую стратегию на основе знаний педагогических подходов, технологий и психолого-педагогические методов преподавания философских дисциплин в высшей школе
	ИОПК-2.3

навыками преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования




	ПК-1: способностью применять в профессиональной деятельности базовые знания и навыки по основам психологической теории и методам психологического исследования
	ИПК-1.1 знания и навыки по основам психологической теории и методам психологического исследования;
	ИПК-1.2: применять в профессиональной деятельности базовые знания и навыки по основам психологической теории и методам психологического исследования 
	ИПК-1.3: базовыми знаниями и навыками по основам психологической теории и методам психологического исследования и применения их в профессиональной деятельности 


4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

4.1. Педагогическая практика относится к вариативной части и является составной частью профессиональной подготовки аспиранта для получения квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь». Она представляет собой вид практической деятельности аспирантов по осуществлению учебно-воспитательного процесса в высшей школе, включающего преподавание учебных дисциплин, организацию учебной деятельности студентов, научно-методическую работу, получение умений и навыков практической преподавательской деятельности. Педагогическая практика является обязательной.

4.2. Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами и практиками:

 Педагогика и психология высшей школы, Информационные технологии в научных исследованиях, История и философия науки.

Знания:  проблем, тенденций развития, персоналий и категорий психологии развития, специфики преподавания дисциплин по психологии, организацию учебного процесса в высшей школе, способы структурирования и предъявления учебного материала, приемы оценки учебной деятельности в высшей школе, применение разнообразных образовательных технологий, специфику взаимодействия в системе «студент-преподаватель».

Умения: ориентироваться в организационной структуре и нормативно-правовой документации учреждения высшего профессионального образования; структурировать и психологически грамотное преобразовывать научные знания в учебный материал,  систематизировать учебные и воспитательные задачи; владеть культурой речи, общения и профессиональной риторики;

Навыки:  педагогическими методами и методиками проведения различных типов занятий в высшей школе, образовательными технологиями, в том числе инновационными и интерактивными методами обучения;  навыками сотрудничества со студентами, преподавателями, руководителями учебных подразделений и другими лицами, принимающими участие в обучении и воспитании студенчества;  методами формирования у студентов навыков самостоятельной работы, формами и способами организации самостоятельной учебной деятельности студентов;  средствами педагогической и профессиональной коммуникации;  технологиями профессионально-ориентированного обучения и методами формирования профессионального мышления и развития творческих способностей студентов;  приемами и навыками оценивания результатов образовательной деятельности студентов;  навыками учета, оформления отчетной документации и анализа итогов своей работы

4.3. Перечень последующих учебных дисциплин и (или) практик, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной практикой:

 практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, ГИА.
5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Объем практики в зачетных единицах (6 зачетных единиц) и ее продолжительности в неделях (4 недели) составляет: 216 ч
Таблица 2. 

Структура и содержание практики
	№
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела (этапа)
	Код компетенции
	Трудоемкость (в зач.ед)
	Формы текущего контроля

	1
	Подготовительный этап
	Проведение собеседования руководства кафедры и руководителей практики

с аспирантами, направляемыми на педагогическую практику.

Изучение нормативно-правовой базы образовательной деятельности: Закона об образовании в Российской Федерации, ФГОС, иных нормативных актов

Изучение учебно-регламентирующей документации по соответствующим направлениям/специальностям подготовки: основных образовательных программ вуза, рабочих программ учебных дисциплин (модулей), календарных учебных графиков, иных документов

Изучение материально-технического оснащения учебного процесса, в том числе технических средств обучения
	УК-5, ОПК-2
	1
	Собеседование 

	2
	Основной этап
	Изучение опыта проведения учебных занятий, посещение и анализ лекционных, семинарских и практических занятий

Изучение опыта организации научно- исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся

Разработка (участие в разработке) учебно-методических материалов для проведения отдельных видов учебных занятий по преподаваемым учебным дисциплинам (модулям)

Разработка (участие в разработке) рабочих программ и учебно-методических комплексов учебных дисциплин (модулей)

Разработка (участие в разработке) учебных пособий, методических и учебно-методических материалов, в том числе контрольно-оценочных средств, обеспечивающих реализацию учебных дисциплин (модулей)

Проведение аудиторных занятий (лекционных, семинарских и практических), в том числе с использованием интерактивных, информационных образовательных технологий

Организация самостоятельной работы обучающихся, в том числе с использованием технических средств обучения

Контроль и оценка процесса и результатов освоения обучающимися учебных дисциплин (модулей) с помощью фонда оценочных средств

Участие в подготовке и проведении студенческих научных конференций, конкурсов проектных и исследовательских работ
	 УК-5, ОПК-2, ПК-1.
	4
	Собеседование



	3
	Заключительный этап
	Проводится путем защиты отчета о практике (с необходимыми приложениями) в срок не позднее предусмотренного графиком учебного процесса.
	УК-5, ОПК-2, ПК-1.
	1
	Отчет по педагогической  практике


6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Итоговая форма контроля по практике – зачет.

Формой отчётности по итогам практики является отчёт, в котором отражаются все разделы практики. В каждом разделе представлены все материалы, полученные в ходе практики: краткие теоретические вступления, планы-конспекты, программы курсов, отчетов, таблицы, рисунки, карты, диаграммы, описательный материал, выводы, рекомендации и т.д. После принятия преподавателем письменного отчета, с каждым обучающимся проводится зачетное собеседования, где он должен показать удовлетворительные знания. На основании показателей аспирант получает зачёт по практике.

Для получения положительной оценки аспирант должен полностью выполнить все содержание работ, предусмотренное программой практики, своевременно оформить отчет и предусмотренную текущую и итоговую документацию (Приложение 1,2,3).
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

7.1. Паспорт фонда оценочных средств.

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по педагогической практике проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин и прохождением практик, а в процессе прохождения практики – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов (этапов) практики.
Таблица 3. 

Соответствие разделов (этапов) практики, 

результатов обучения по практике и оценочных средств
	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции (компетенций) 
	Наименование 
оценочного средства

	Подготовительный этап
	Проведение собеседования руководства кафедры и руководителей практики

с аспирантами, направляемыми на педагогическую практику.

Изучение нормативно-правовой базы образовательной деятельности: Закона об образовании в Российской Федерации, ФГОС, иных нормативных актов

Изучение учебно-регламентирующей документации по соответствующим направлениям/специальностям подготовки: основных образовательных программ вуза, рабочих программ учебных дисциплин (модулей), календарных учебных графиков, иных документов

Изучение материально-технического оснащения учебного процесса, в том числе технических средств обучения
	ОПК-2, ПК-1. 
	Вопросы для собеседования

	Основной этап
	Изучение опыта проведения учебных занятий, посещение и анализ лекционных, семинарских и практических занятий

Изучение опыта организации научно- исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся

Разработка (участие в разработке) учебно-методических материалов для проведения отдельных видов учебных занятий по преподаваемым учебным дисциплинам (модулям)

Разработка (участие в разработке) рабочих программ и учебно-методических комплексов учебных дисциплин (модулей)

Разработка (участие в разработке) учебных пособий, методических и учебно-методических материалов, в том числе контрольно-оценочных средств, обеспечивающих реализацию учебных дисциплин (модулей)

Проведение аудиторных занятий (лекционных, семинарских и практических), в том числе с использованием интерактивных, информационных образовательных технологий

Организация самостоятельной работы обучающихся, в том числе с использованием технических средств обучения

Контроль и оценка процесса и результатов освоения обучающимися учебных дисциплин (модулей) с помощью фонда оценочных средств

Участие в подготовке и проведении студенческих научных конференций, конкурсов проектных и исследовательских работ
	 УК-5, ОПК-2, ПК-1. 
	Вопросы для собеседования



	Заключительный этап
	Проводится путем защиты отчета о практике (с необходимыми приложениями) в срок не позднее предусмотренного графиком учебного процесса.
	УК-5, ОПК-2, ПК-1.
	Отчет по педагогической  практике


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Итогом прохождения практики является готовность аспирантов к выполнению или освоение соответствующего вида профессиональной деятельности. Оценка по практике выставляется на основании отчета по практике с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения.

Таблица 4. 

Показатели оценивания результатов обучения по практике

	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	Зачтено
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять;

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-возможны единичные ошибки, исправляемые самим аспирантом после замечания преподавателя;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	
	-затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;

-неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя;

-выполнение заданий при подсказке преподавателя;

- затруднения в формулировке выводов.

	Не зачтено
	- неправильная оценка предложенной ситуации;

-отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий.


7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Примерные  вопросы и задания для проведения собеседования: 

1. Дать оценку системе нормативно-правового регулирования преподавательской деятельности в системе высшего образования, актуальным федеральным государственным образовательным стандартам в сфере высшего образования.

2. Уровневость образования. Основные принципы реализации уровневой системы высшего образования в РФ.

3. Федеральный образовательный стандарт: содержание, функции. Компетентностный подход в образовании.

4. Обозначьте перечень и раскройте содержание основных документов образовательной организации, регламентирующих учебный процесс: основная образовательная программа, учебный план, рабочие программы, фонды оценочных средств и пр.

5. Рабочая программа дисциплины: содержание, особенности составления и обновления.

6. Педагогические средства и формы организации учебного процесса в вузе. Организация образовательного процесса в Университете.

7. Современные информационные технологии в образовании.

8. Учебный процесс: структура, содержание, функции.

9. Методика подготовки и чтения лекции по психологической дисциплине.

10. Методика подготовки и проведения семинарского занятия по психологической дисциплине.

11. Методика подготовки и проведения практикума, практического занятия по психологической дисциплине.

12. Тестирование: сущность метода, его оценка и перспективы применения в образовании.

13. Методы интерактивного обучения. Принципы организации учебных деловых игр.

14. Формы и методы организации самостоятельной работы студентов.

15. Воспитательный процесс в Университете.

16. Системы учета и оценки успеваемости студентов. Виды контроля: текущий контроль, промежуточная аттестация, государственная итоговая аттестация. Методика проведения экзамена и зачета.

17. Балльно-рейтинговая система оценки уровня подготовки студента.

18. Практики в структуре основной образовательной программы.

19. Примеры методических разработок лекционного, семинарского или практического занятий.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Оценка по практике выставляется на основании отчета по практике с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения.

Итоговая оценка характеризует следующие результаты:

- понимание целей и задач, стоящих перед современной высшей школой;

- общую подготовку к педагогической деятельности: знание нормативных доку-ментов по организации учебно-воспитательного процесса в вузе, владение преподаваемым предметом, культуру речи, умение планировать рабочее время, владение аудиторией и т. д.;

- оценку преподавательской деятельности аспиранта: качество подготовленных методических материалов для проведения занятий, доступность формы изложения, уровень педагогической коммуникации, владение активными методами обучения.

Оценка по педагогической практике заносится в экзаменационную ведомость и приравнивается к оценкам по теоретическому обучению.

Аспиранты, не выполнившие программу практики по неуважительным причинам, или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к итоговой аттестации по образовательной программе как имеющие академическую задолженность.

Критериями оценки результатов практики являются:

- мнение научного руководителя об уровне подготовленности аспиранта;

- степень выполнения программы практики;

- содержание и качество представленной аспирантом отчетной документации;

Преподаватель в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.

Преподаватель в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 

а) Основная литература: 

1. Самойлов, В. Д. Педагогика и психология высшей школы. Андрогогическая парадигма : учебник для студентов вузов / В. Д. Самойлов. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 207 c. — ISBN 978-5-238-02416-5. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/81528.html 

2. Саенко, Н. Р. Психология и педагогика высшей школы : учебно-методическое пособие / Н. Р. Саенко, Е. А. Гусева. — Саратов : Вузовское образование, 2020. — 130 c. — ISBN 978-5-4487-0745-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/99402.html
3 Мандель Б. Р. Методика преподавания психологии в средних учебных заведениях. М., 2013

б) Дополнительная литература: 

1. Кряжева, Е. В. Психология мотивации: учебно-профессиональная мотивация : учебное пособие / Е. В. Кряжева, М. Ю. Виноградская, А. Э. Цымбалюк. — Саратов : Вузовское образование, 2020. — 75 c. — ISBN 978-5-4487-0682-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/93800.htmlМ., 2014

2. Зенкова, Т. М. Психология профессионального образования : практикум / Т. М. Зенкова. — 2-е изд. — Комсомольск-на-Амуре, Саратов : Амурский гуманитарно-педагогический государственный университет, Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 120 c. — ISBN 5-85094-338-7, 978-5-4497-0144-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/85827.html
3. Юревич, А. В. Психология и методология / А. В. Юревич. — 2-е изд. — Москва : Издательство «Институт психологии РАН», 2019. — 312 c. — ISBN 5-9270-0077-0. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/88373.html.

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для прохождения практики

1. Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собственной генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех». https://biblio.asu.edu.ru Учетная запись образовательного портала АГУ

2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований. www.studentlibrary.ru.

3. Электронная библиотечная система издательства ЮРАЙТ, раздел «Легендарные книги». www.biblio-online.ru
4. Электронная библиотечная система IPRbooks. www.iprbookshop.ru
9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ
При реализации различных видов работ по практике могут использоваться электронное обучение и дистанционное образовательные технологии.

9.1. Информационные технологии

- использование электронных учебников и различных сайтов (например, электронные библиотеки, журналы и т.д.) как источников информации;

- использование возможностей электронной почты преподавателя;

- использование средств представления учебной информации (электронных учебных пособий и практикумов, презентаций и т.д.);

- использование интерактивных средств взаимодействия участников образовательного процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети (веб-конференции, форумы, учебно-методические материалы и др.));

- использование  образовательной среды  Moоdle.

9.2. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	Платформа дистанционного обу-чения LМS Moodle
	Виртуальная обучающая среда

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	Google Chrome
	Браузер

	OpenOffice
	Пакет офисных программ

	Opera
	Браузер

	VLC Player
	Медиапроигрыватель


- Современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы
1. Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-систем».https://library.asu.edu.ru
2. Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/
3. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com 

Имя пользователя: AstrGU 
Пароль: AstrGU

4. Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru
5. Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов (АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРСhttp://mars.arbicon.ru
6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru
7. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
8. Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) https://fadm.gov.ru
9. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) http://obrnadzor.gov.ru
10. Сайт государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» http://zhit-vmeste.ru
- Перечень международных реферативных баз данных научных изданий – базы данных, содержащие рецензируемые научные издания, в которых публикуются результаты научных исследований (Web of Science», Scopus, Elsevier, Springer и др.).
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Лекционные занятия проводятся в специальных лекционных залах, оборудованных видео- и мультиме-диапроектором, мобильным освещением, микрофоном с усилителем звука, видеоэкраном, универсальной доской (мел, маркеры).
При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).

ПРИЛОЖЕНИЯ

МИНОБРНАУКИ РОССИИ
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Астраханский государственный университет»

факультет психологии

Утвержден на заседании кафедры 

обще и когнитивной психологии 

 «___» _______________ 20___г. 

Зав. кафедрой ________________ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

(20__ - 20__ учебный год)

аспиранта _______________________________________________________________ Ф.И.О.специальность ___________________________________________________________________

 год обучения __________________________

 вид практики __________________________ 

Руководитель практики ____________________________________ Ф.И.О. 

	№ п\п
	Планируемые формы работы (лабораторные, практические, семинарские занятия, лекции, курсовые и дипломные работы)
	Количество часов
	Календарные сроки проведения планируемой работы

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Аспирант ___________/ _______________________ /

Научный руководитель _____________/ ____________________________/ 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Астраханский государственный университет»

ОТЧЕТ

о прохождении __________________ практики в аспирантуре (20__- 20__ учебный год)

 аспирант _____________________________________________________ Ф.И.О. аспиранта         специальность _______________________________________________ 

год обучения ______________________ 

кафедра ______________________________________________________ 

наименование Сроки прохождения практики с «__»________ 20_ г. по «__» ________ 20_ г.

	№ п\ п
	Формы работы (лабораторные, практические, семинарские занятия, научно- исследовательская работа со студентами, лекции, курсовые и дипломные работы)
	Количество часов
	Факультет, группа
	Дата

	
	
	аудиторные
	самостоятельна я работа
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	Общий объем часов
	108
	108
	Итого 216


Основные итоги практики: ______________________________________________________________________ 

 Аспирант ________________/ ____________________/

 Научный руководитель ________________/ ____________________/
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Факультет психологии

Утвержден на заседании кафедры 

обще и когнитивной психологии 

 «___» _______________ 20___г. 

Зав. кафедрой ________________ 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

(20__ - 20__ учебный год)

аспиранта ___________________________________________________________________ Ф.И.О. специальность ___________________________________________________________________

 год обучения __________________________

 вид практики __________________________ 

Руководитель практики ____________________________________ Ф.И.О. 

	№ п\п
	Планируемые формы работы (лабораторные, практические, семинарские занятия, лекции, курсовые и дипломные работы)
	Количество часов
	Календарные сроки проведения планируемой работы
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о прохождении __________________ практики в аспирантуре (20__- 20__ учебный год)

аспирант _____________________________________________________ Ф.И.О. специальность _______________________________________________ 

год обучения ______________________ 

кафедра _______________________________________

 Сроки прохождения практики с «__»________ 20_ г. по «__» ________ 20_ г.

	№ п\ п
	Формы работы (лабораторные, практические, семинарские занятия, научно- исследовательская работа со студентами, лекции, курсовые и дипломные работы)
	Количество часов
	Факультет, группа
	Дата

	
	
	аудиторные
	самостоятельна я работа
	
	

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	Общий объем часов
	
	
	Итого


Основные итоги практики: ______________________________________________________________________ ______________________________________________________________________

 Аспирант ________________/ ____________________/

 Научный руководитель ________________/ ____________________/

