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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
1.1. Целями освоения дисциплины (модуля) «Инновационные процессы в образовании» являются:

· ориентирование аспирантов на совершенствование компетенций, входящих в состав профессиональной компетентности педагога, в условиях, моделирующих профессиональную деятельность в контексте реализации инновационного процесса;

· формирование умений описывать, анализировать, прогнозировать педагогические явления в условиях инновационного образования и приобретение опыта анализа профессиональных и учебных проблемных ситуаций и решения педагогических задач;

· развитие способностей конструктивного общения в условиях, моделирующих профессиональную деятельность в рамках инновационного образования, принятия индивидуальных и совместных решений;

· развитие способности к рефлексии собственной познавательной и профессиональной деятельности.

1.2. Задачи освоения дисциплины «Инновационные процессы в образовании»:
· формирование целостной системы представлений о педагогической инноватике;

· овладение категориальным аппаратом педагогической инноватики;

· выявление сущности инновационного процесса;

· проектирование инновационной образовательной среды;

· организация эффективного взаимодействия с субъектами образовательных отношений для реализации инновационных процессов;

· активизация самостоятельной деятельности, включение в инновационную деятельность.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП

2.1 Учебная дисциплина (модуль) «Инновационные процессы в образовании» относится к вариативной части блока 1 «Дисциплины (модули)» (Б1.В.01.03), направленные на подготовку к сдаче кандидатского экзамена.
2.2. Для изучения данной учебной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: «История и философия науки», «Методология педагогического исследования», «Педагогическая антропология».
Знания: категории, связанные с инновациями в сфере образования; особенности инновационных процессов, реализуемых в отечественной и зарубежной системах образования.

Умения: понимать особенности введения нового в образовательной организации; анализировать проблемы, актуализирующие необходимость введения нового в сфере образования.

Навыки: применять знания и умения при решении профессиональных задач в педагогической деятельности.
2.3. Перечень последующих учебных дисциплин (модулей), для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной:

«Педагогика и психология высшей школы», «Педагогическая конфликтология», «Компетентностный подход в образовании».

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки:
· общепрофессиональные: способность моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя (ОПК-5); способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося (ОПК – 6);

· профессиональные: способность осуществлять бенчмаркинг в области общей педагогики, истории педагогики и образования (ПК – 1).
Таблица 1
Декомпозиция результатов обучения
	Код компетенции
	Планируемые результаты освоения дисциплины

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	ОПК-5
способность моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя
	особенности моделирования, реализации и оценивания образовательного процесса; основы проектирования программ дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя
	моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс, а также проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя
	навыками моделирования и оценивания образовательного процесса; способами проектирования программ дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя

	ОПК-6
способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося
	инновационные образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания, а также условия их отбора и использования с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося
	обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося 
	способами применения образовательных технологий, методов и средств обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося

	ПК-1
способность осуществлять бенчмаркинг в области общей педагогики, истории педагогики и образования
	новые концепции и направления развития инноватики в образовании; особенности реализации инновационного процесса в условиях современного образования; способы осуществления бенчмаркинга в области общей педагогики, истории педагогики и образования
	ориентироваться в современных концепциях и направлениях развития инноватики в образовании; анализировать опыт реализации идей инновационной деятельности в образовании; 
	способами непрерывного систематического поиска 

и сравнительного анализа наилучшей практики в области общей педагогики, истории педагогики и образования, а также способами внедрения адаптированных лучших образцов в своей организации


4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Объём дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа, в том числе в том числе 12 часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (из них 4 лекции, 8 – семинарские занятия), и 132 часа – на самостоятельную работу.
Таблица 2
Структура и содержание дисциплины (модуля)

	№

п/п
	Наименование радела (темы)
	Семестр
	Неделя семестра
	Контактная работа

(в часах)
	Самостоят. работа
	Формы текущего контроля успеваемости
Форма промежуточной аттестации

	
	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	
	

	1
	Педагогическая инноватика как отрасль педагогического знания. Категориальный аппарат педагогической инноватики
	4
	
	0,5
	1
	
	23
	Собеседование; глоссарий

	2
	Теоретико-методологические основания инновационных процессов в образовании
	4
	
	0,5
	1
	
	23
	Собеседование; дискуссия; глоссарий

	3
	Инновационная деятельность в образовательных организациях как основа развития их инновационного потенциала
	4
	
	1
	1
	
	20
	Собеседование; дискуссия; глоссарий

	4
	Формирование инновационной среды в педагогическом коллективе
	4
	
	0,5
	2
	
	22
	Собеседование; творческое практическое задание № 1 (презентация программы внутришкольного повышения квалификации); глоссарий 

	5
	Развитие инклюзивной компетентности современного педагога
	4
	
	0,5
	2
	
	22
	Собеседование; творческое практическое задание № 2 (презентация программы развития инклюзивной компетентности педагога); глоссарий

	6
	Инновационные образовательные технологии
	4
	
	1
	1
	
	22
	Собеседование; творческое практическое задание № 3 (представление и обсуждение фрагмента занятия с использованием инновационных технологий); глоссарий

	
	ИТОГО
	
	
	4
	8
	
	132
	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЕТ


Таблица 3
Матрица 
соотнесения разделов, тем учебной дисциплины (модуля) 

и формируемых в них компетенций

	Темы

дисциплины
	Кол-во
часов
	Компетенции 
	Σ

общее количество компетенций

	
	
	ОПК-5
	ОПК-6
	ПК-1
	

	Тема 1
	24,5
	
	+
	+
	2

	Тема 2
	24,5
	
	+
	
	1

	Тема 3
	22
	
	+
	
	1

	Тема 4
	24,5
	+
	+
	+
	3

	Тема 5
	24,5
	+
	+
	+
	3

	Тема 6
	24
	+
	+
	+
	3

	


Тема 1. Педагогическая инноватика как отрасль педагогического знания. Категориальный аппарат педагогической инноватики
Предпосылки возникновения педагогической инноватики. Педагогическая инноватика как наука о создании, внедрении, освоении и применении новшеств в образовании. Основные методологические характеристики педагогической инноватики: объект, предмет и задачи педагогической инноватики.
Педагогические нововведения. Классификация педагогических нововведений по различным основаниям.

Основные понятия педагогической инноватики: новшество, инновация, педагогическая инновация, инновационный процесс, инновационная деятельность. Взаимосвязь понятий «новшество» и «инновация», «реформа» и «инновация». Диалектика взаимосвязи реформаторских начинаний государства и инновационных процессов в образовании. Традиционное и новаторское в образовании.

Тема 2. Теоретико-методологические основания инновационных процессов в образовании
Сущность понятия «инновационный процесс». Структура инновационного процесса. Процесс восприятия нового как сложный мыслительный процесс. Инновационный процесс как механизм обеспечения непрерывного обновления и развития. Характеристики инновационных процессов в образовании. Компетентностный подход как методологическая основа подготовки будущих специалистов.

Инновационная политика РФ. Прогноз долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года. План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки». Система государственного регулирования инновационных процессов в сфере образования. Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации». Федеральные государственные образовательные стандарты.

Понятия «проект», «проектирование», «проектирование инновационной среды». Проектирование как основной механизм развития инновационной практики. Национальный проект «Образование» и входящие в него федеральные проекты. Этапы проектирования инновационной среды образовательной организации. Средства оценки состояния образовательной организации как образовательной системы. Условия реализации педагогических нововведений.

Тема 3. Инновационная деятельность в образовательных организациях как основа развития их инновационного потенциала 

Сущность понятия «инновационная деятельность». Основные результаты инновационной деятельности образовательной организации. Авторские школы как результат инновационной деятельности. Особенности авторских школ, их значение и отличительные критерии.
Инновационный потенциал как компонент педагогической системы образовательной организации. Сущность понятия «инновационный потенциал образовательной организации». Факторы развития инновационного потенциала образовательной организации. Оценка инновационного потенциала образовательной организации.

Тема 4. Формирование инновационной среды в педагогическом коллективе

Субъекты инновационного образовательного процесса. Типы педагогов, реализующих новое. Инновационная деятельность как важнейший фактор развития профессионализма педагога. Структура и критерии готовности к инновационной деятельности. Содержание профессиональной и личностной готовности педагога к инновационной деятельности. Факторы, влияющие на готовность педагогов к освоению и реализации новшеств в образовательном процессе.

Понятие «инновационная среда». Специфика и условия формирования инновационной среды в образовательном процессе. Педагогический консерватизм в инновационном образовательном процессе. Барьеры инновационной деятельности. Особенности взаимодействия педагогов в инновационной среде образовательного учреждения. Модель подготовки педагогов к инновационной деятельности. Вутришкольное повышение квалификации педагогов как фактор развития их инновационной позиции. Понятие «организационное обучение». Виды и формы организационного обучения. Бенчмаркинг как непрерывный систематический процесс поиска и сравнительного анализа наилучшей практики, а также внедрения ее (после необходимой адаптации) в своей организации.

Тема 5. Развитие инклюзивной компетентности современного педагога
Сущность инклюзивного образования. Цели, задачи, стратегия и тактика педагогической деятельности в условиях инклюзивного образования. Анализ отечественного и зарубежного педагогического опыта различных форм обучения людей с ограниченными возможностями здоровья. Проблемы и перспективы внедрения инклюзивного образования в России. Инклюзивная компетентность преподавателя. Особенности педагогической деятельности преподавателя в условиях инклюзивного образования.

Тема 6. Инновационные образовательные технологии

Технологии активного и интерактивного обучения. Технология контекстного обучения. Технологии организации самостоятельной работы. Кейс-технология. Игровые технологии обучения. Технология «Дебаты». Технология «равный обучает равного». Групповые дискуссии.

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Указания по организации и проведению лекционных, практических (семинарских) и лабораторных занятий с перечнем учебно-методического обеспечения
В ходе освоения дисциплины при проведении аудиторных занятий используются следующие образовательные технологии: семинары разных типов (семинар-конференция, семинар-игра); семинарские занятия с использованием активных и интерактивных форм и методов проведения занятий: групповые дискуссии, мозговой штурм, групповое проектирование, проблемные беседы, деловые игры, имитационное моделирование, анализ конкретных ситуаций.

Лекции представляют собой систематические обзоры основных аспектов инноваций в образовании, при этом аспиранты получают предварительные и общие представления о сущности, направлениях и формах инновационной деятельности.

Семинарские занятия являются смысловым центром дисциплины и реализуют ряд функций. Прежде всего, логика каждого семинара представляет собой последовательное освещение вопросов, сформулированных на лекциях, а также уточнение и детализацию высказанных на лекциях представлений. В ходе семинара аспиранты выступают с краткими обзорами прочитанных текстов, характеризуя их со следующих позиций: 1. Общие характеристики текста: автор, тема, жанр, время создания, адресат и пр. 2. Обсуждаемые вопросы и проблемы. 3. Используемые концепты и представления. 4. Методология исследования/описания/моделирования. 5. Основные результаты и выводы, сделанные автором. 6. Возможные направления и формы дальнейшего использования представленной информации. 7. Общая (экспертная) оценка представленного текста. Таким образом, каждый участник семинара приобретает опыт краткого представления результатов углубленного чтения некоторых текстов, а, с другой стороны, слушания и участия в дискуссии.

5.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины (модулю)

Тема 1. Педагогическая инноватика как отрасль педагогического знания. Категориальный аппарат педагогической инноватики
Прежде всего, необходимо ознакомиться с темой, используя рекомендуемую литературу. Остановитесь на актуализации проблем педагогической инноватики. Чётко сформулуйте объект и предмет педагогической инноватики. Затем вам необходимо рассмотреть основные задачи педагогической инноватики и раскрыть их содержание. Опираясь на изученный материал, проанализируйте взаимосвязь педагогической инноватики и других наук.

Особое внимание обратите на различные подходы к определению ключевых категорий педагогической инноватики, что поможет понять сущность изучаемых понятий. Необходимо дать четкое определение понятий, их современную научную трактовку.

Тема 2.
Теоретико-методологические основания инновационных процессов в образовании
Ознакомьтесь с предлагаемыми вопросами по теме. Целесообразно изучить данную тему, опираясь на рекомендуемые источники. Прежде всего, раскройте теоретические и нормативные аспекты образования как инновационного процесса. Охарактеризуйте компетентностный, личностно-ориентированный и деятельностный подходы. Постарайтесь добиться чёткого понимания специфики перечисленных подходов.

При характеристике инноваций обратите особое внимание на различные основания (по масштабу, по инновационному потенциалу, по отношению нового к старым формам деятельности и др.).

Проанализируйте закономерности инновационного процесса, что позволит с большей степенью точности определить сущность данного феномена.

Важным звеном в понимании феномена инновационного процесса является вопрос о структурных компонентах данного понятия. Охарактеризуйте этапы построения инновационного процесса, обратив особое внимание на условия, влияющие на его протекание.

Тема 3.
Инновационная деятельность в образовательных организациях как основа развития их инновационного потенциала
Для того, чтобы ответить на поставленные вопросы, необходимо определиться с понятием «инновационный потенциал образовательной организации», выявить факторы развития данного феномена. Для лучшего усвоения содержания темы необходимо обратить внимание на различные типологии педагогов, в той или иной степени готовых к реализации нового в образовательном процессе. Изучите каждую типологию в отдельности, затем определите различия между ними. Это позволит вам уяснить основную идею каждой типологии.

Важно также дать чёткое определение таких ключевых понятий, как «инновационная деятельность», «инновационная деятельность педагога», «готовность учителя к инновационной деятельности». С целью глубокого понимания сущности изучаемых категорий проанализируйте профессиональные (педагогически), психологические и социальные барьеры инновационной деятельности.

Остановитесь на характеристике особенностей мотивационной сферы в инновационной деятельности педагога. Подумайте, как особенности мотивационной сферы педагога влияют на продуктивность и результативность инновационной деятельности. Раскройте алгоритм подготовки учителя к инновационной деятельности.

Тема 4.
Формирование инновационной среды в педагогическом коллективе
Ознакомьтесь с предлагаемыми вопросами. Целесообразно изучить данную тему, опираясь на рекомендуемые источники. Прежде всего, раскройте сущность такого понятия, как «инновационная среда». Постарайтесь добиться чёткого понимания специфики и условий формирования инновационной среды в образовательном процессе.
Особое внимание обратите на феномен педагогического консерватизма в инновационном образовательном процессе. Проанализируйте особенности взаимодействия педагогов в инновационной среде образовательного учреждения. Подумайте, как организация вутришкольного повышения квалификации педагогов повлияет на развитие их инновационной позиции.

Тема 5.
Развитие инклюзивной компетентности современного педагога
В ходе изучения темы необходимо дать чёткое определение понятий «инклюзия», «инклюзивное образование», «интеграция», «мейнстриминг», а также охарактеризовать основные принципы реализации инклюзивного обучения в России и в зарубежных странах.

Проанализируйте ключевые категории, зафиксированный в ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, индивидуальный учебный план, адаптированная образовательная программа, специальные условия), способствующие более точному пониманию сущности инклюзивного образования.

Используя рекомендуемую литературу, определите противоречия и риски инклюзивного образования в России и обозначьте пути их разрешения.

Тема 6.
Инновационные образовательные технологии.
Важным звеном в понимании феномена инновационных процессов в образовании является вопрос об эффективном применении новых образовательных технологий, поэтому особое внимание уделите характеристике таких технологий, как: технологии активного и интерактивного обучения, технология контекстного обучения, технологии организации самостоятельной работы обучающихся, кейс-технология, игровые технологии обучения, веб-квест.
Таблица 4
Содержание самостоятельной работы обучающихся 

	Номер темы
	Темы/вопросы, выносимые на самостоятельное изучение
	Кол-во

часов
	Формы работы

	Тема 1
	Выявить противоречия, обусловившие инновации в российском образовании.

Определите сущность понятия «инновация», синтезируя наиболее признанные научно-педагогическим сообществом трактовки данного термина.

Инновация как феномен и научная категория.

Перечислите стадии педагогического нововведения, отражающие логику инновационного процесса.

Диалектика взаимосвязи государственных реформ в области образования и инновационных процессов.


	23
	изучение конспекта лекции, раскрывающей материал; поиск дополнительной информации, позволяющей глубже

разобраться в теме

	Тема 2
	Охарактеризуйте составляющие инновационного процесса как динамической полиструктурной системы.

Назовите и кратко охарактеризуйте особенности инновационных процессов.

Формы осуществления инноваций в системе высшего образования в России.

Компетентностный подход как методологическая основа подготовки будущих специалистов.

Инновационные процессы в педагогической теории и образовательной практике.

Инновационные тенденции в университетском образовании.

Принципы развития российских университетов.

Дополнительное профессиональное образование в контексте инновационных процессов.

Инновационные процессы в педагогическом образовании.

Многоуровневая модель подготовки специалистов.

Роль университета в стимулировании инновационного развития региона.

Современные подходы к организации образовательного процесса.

Назовите документы и их содержание, которыми руководствуется сегодня образовательная организация профессионального образования при организации образовательного процесса.
Цифровизация образовательного процесса.
	23
	изучение конспекта лекции, раскрывающей материал; поиск дополнительной информации, позволяющей глубже

разобраться в теме; подготовка к дискуссии, выбор коммуникативной тактики



	Тема 3
	Выявите и сформулируйте проблемы, присущие инновационной деятельности в образовательной организации.

Определите совокупность условий, определяющих эффективность введения новшеств в образовательной организации.

Анализ инновационных преобразований в современной высшей школе.

Приоритетные направления национальной образовательной системы, определяющие векторы развития инновационных процессов.

Авторские школы как центры педагогического поиска. Модели современных авторских школ. 
	20
	подготовка к дискуссии, выбор коммуникативной тактики

	Тема 4
	Отразите взаимосвязь инновационного и творческого потенциалов личности педагога.

Подготовка преподавателя к инновационной деятельности как механизм обновления педагогического образования.

Компетенции преподавателя в области инновационного образования.

Профессиональная компетентность преподавателя высшей школы.


	22
	изучение конспекта лекции, раскрывающей материал; поиск дополнительной информации, позволяющей глубже

разобраться в теме; разработка мультимедийной презентации

	Тема 5
	Инклюзивное образование лиц с ограниченными возможностями в России: состояние, проблемы и перспективы.

Формирование у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья навыков социального взаимодействия.

Психолого-педагогическая поддержка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Подготовка педагога к реализации идей инклюзивного образования.

Инклюзивное образование как фактор преодоления социальной эксклюзии.
	22
	изучение конспекта лекции, раскрывающей материал; поиск дополнительной информации, позволяющей глубже

разобраться в теме; разработка мультимедийной презентации

	Тема 6
	Проектирование интерактивных форм обучения.

Портфолио как современное средство оценивания результатов обучения.

Применение интерактивных методов обучения в образовательном процессе высшей школы. 
	20
	поиск дополнительной информации, позволяющей глубже

разобраться в теме; разработка фрагмента занятия с использованием инновационных технологий


5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины (модуля), выполняемые обучающимися самостоятельно.
Составление глоссария. Глоссарий – это словарь определенных понятий или терминов, объединенных общей специфической тематикой. Данный термин происходит от греческого слова «глосса», что означает язык, речь. В Древней Греции глоссами называли непонятные слова в текстах, толкование которых давалось рядом на полях. Собрание глоссов в последствии стали называть глоссарием.

Инструкция по составлению глоссария.

Внимательно прочитайте и ознакомьтесь с текстом. Вы встретите в нем много различных терминов, которые имеются по данной теме.

После того, как вы определили наиболее часто встречающиеся термины, вы должны составить из них список. Слова в этом списке должны быть расположены в строго алфавитном порядке, так как глоссарий представляет собой не что иное, как словарь специализированных терминов.

После этого начинается работа по составлению статей глоссария. Статья глоссария - это определение термина. Она состоит из двух частей: 1. точная формулировка термина в именительном падеже; 2. содержательная часть, объемно раскрывающая смысл данного термина.

При составлении глоссария важно придерживаться следующих правил: стремитесь к максимальной точности и достоверности информации; старайтесь указывать корректные научные термины и избегать всякого рода жаргонизмов. В случае употребления такового, давайте ему краткое и понятное пояснение; излагая несколько точек зрения в статье по поводу спорного вопроса, не принимайте ни одну из указанных позиций. Глоссарий - это констатация имеющихся фактов; также не забывайте приводить в пример контекст, в котором может употреблять данный термин; при желании в глоссарий можно включить не только отельные слова и термины, но и целые фразы и даже аббревиатуры.

Творческое практическое задание – частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.
Тестирование – это инструмент оценивания уровня обученности обучающихся, состоящий из системы тестовых заданий, стандартизованной процедуры проведения, обработки и анализа результатов.

Процедура тестирования предусматривает испытание различными взаимодополняющими видами тестирования и заданиями, как закрытыми, так и открытыми, которые при компетентностном подходе становятся определяющими при фиксировании достигнутых студентом уровней компетенций. При выполнении каждого задания оценивается несколько показателей, запрограммированных в них как индикаторов одной или нескольких компетенций. Тест охватывает определённые разделы пройденного материала.
Существующие разновидности тестовых заданий: тестовые задания открытого типа свободного изложения; тестовые задания открытого типа на дополнение; тестовые задания закрытого типа с множественным выбором; тестовые задания закрытого типа на восстановление правильной последовательности действий или операций, установление значения различных факторов, влияющих на результаты выполнения задания; тестовые задания закрытого типа на установление соответствия; тестовые задания на принятие решения в нестандартной ситуации, например, многоальтенативный выбор в случае нестандартной ситуации; задания на оценку последствий принятых действий.

Эссе. Эссе – это небольшое сочинение, в котором обучающийся должен как показать свои знания по выбранной теме, так и проявить свое умение мыслить и быть логичным.

Эссе – рассуждение небольшого объема в свободной форме написания. Выражает индивидуальные впечатления и соображения по конкретному вопросу или теме.

Тема эссе должна содержать в себе вопрос, проблему, мотивировать к размышлению.

Кроме отражения содержания работы название эссе может являться отправной точкой в размышлениях автора.

Прежде чем приступить к написанию эссе, проанализируйте имеющуюся у вас информацию, а затем составьте тезисный план. Структура эссе: вступление, основная часть (развитие темы), заключение.

Вступление – суть и обоснование выбранной темы (формулирование проблемы).
Основная часть предполагает развитие аргументации и анализа, а также обоснование их, исходя из имеющихся данных, других аргументов и позиций по этому вопросу. Предлагаемая аргументация (или анализ) должна быть структурирована. В основной части необходимо логически обосновать аргументацию или анализ, используя данные или строгие рассуждения. Не ссылайтесь на работы, которые не читали сами. Небрежное оперирование данными, включая чрезмерное обобщение, снижает оценку. Следует избегать повторений. Необходимо писать коротко, четко и ясно.

В основной части эссе необходимо предусмотреть структурное выделение разделов и подразделов работы, учесть логичность изложения материала, обоснованность и оригинальность выводов автора, отсутствие лишнего материала, не имеющего отношения к работе.

Заключение представляет собой наличие необходимых выводов из работы. Обоснование выводов автора. Указание на дальнейшие направления развития темы.

В эссе должно быть продемонстрировано владение предметом исследования, его понятийным аппаратом, терминологией, знание общепринятых научных концепций в заданной предметной области, понимание современных тенденций и проблем в исследовании предмета.

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
При реализации различных видов учебной работы по дисциплине могут использоваться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.
6.1. Образовательные технологии
При реализации различных видов учебной работы используются разнообразные формы учебных занятий, развивающих у обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерские качества и пр. 

В преподавании курса используются занятия лекционного и семинарского типа, консультации (групповые и индивидуальные); письменные работы, зачет. На лекциях излагаются ключевые темы курса, дается схема всего курса, обозначаются и устанавливаются вопросы и разделы для самостоятельной проработки. На семинарах в ходе обсуждений и дискуссий закрепляется материал по более сложным разделам курса. Отрабатываются и проверяются навыки самостоятельной работы с текстами логического характера. На консультациях студенты учатся правильно ставить и задавать вопросы, выясняют непонятные для себя проблемы. 

Письменные работы (тесты) служат для выработки и формирования устойчивых навыков убедительно отстаивать и излагать свою точку зрения, умений распознавать свои и чужие логические ошибки. На зачете проводится проверка знаний студентов по единым для всех вопросам и требованиям. При планировании и организации своей деятельности по изучению данного предмета студенты должны исходить из того обстоятельства, что самостоятельная работа по предмету требует большего времени, чем аудиторные занятия.

Лекции проводятся по технологии peer education / равный обучает равного. На каждой лекции проводится оперативный контроль с целью проверки усвоения тем в виде вопросов и задач. 

Практические занятия предполагают проверку теоретических знаний, решение логических задач (тестов), обсуждение докладов. Занятия проводятся с использованием технологий кейс-стади (case-study), обучение действием («аction learning») групповых дискуссий, ролевых и деловых игр, тренингов, анализа ситуаций. Домашнее задание представляет собой вопросы для самопроверки, анализ текстов, решение задач, и его выполнение может быть проверено в ходе практического занятия. 
С целью контроля и подготовки аспирантов к изучению новой темы на лекционном или практическом занятии преподавателем проводится индивидуальный или фронтальный устный опрос по выполненным обучающимися заданиям.

Во время устного ответа аспирант должен продемонстрировать: полноту и глубину ответа (учитывается количество усвоенных фактов, понятий и т.п.); сознательность ответа (учитывается понимание излагаемого материала); логику изложения материала (учитывается умение строить целостный, последовательный рассказ, грамотно пользоваться специальной терминологией); рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи (учитывается умение использовать наиболее прогрессивные и эффективные способы достижения цели); своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при ответе (учитывается грамотно и с пользой применять наглядность и демонстрационный опыт при устном ответе); использование дополнительного материала (обязательное условие); рациональность использования времени, отведенного на задание (не одобряется затянутость выполнения задания, устного ответа во времени, с учетом индивидуальных особенностей студентов).

Одной из форм проведения занятий является дискуссия. Дискуссия – это один из методов обсуждения какой-либо проблемы, позволяющий определить полный список мнений всех участников, а также возможные способы и средства достижения цели, поиск решения обсуждаемого вопроса. Каждый обучающийся имеет возможность высказать свое личное мнение, отыскать различные подходы к решению вопроса и обеспечить разностороннее видение предмета. 

Правила ведения и правила поведения (по М.В. Кларину):

- выступления должны проходить организованно, каждый участник может выступать только с разрешения председательствующего (ведущего), недопустима перепалка между участниками;

- каждое высказывание должно быть подкреплено фактами;

- в обсуждении следует предоставить каждому участнику возможность высказаться;

- в ходе обсуждения недопустимо «переходить на личности», навешивать ярлыки, допускать уничижительные высказывания и т.п.

Роль и позиция преподавателя, ведущего дискуссию: 

- изучает интересы и возможности аудитории, определяет границы проблемного поля, в рамках которого может развертываться обсуждение;

- формулирует название дискуссии, определяет будущий регламент работы и определяет задачи, которые должны быть решены участниками;

- регламентирует работу участников, осуществляет управление их когнитивной, коммуникативной и эмоциональной активностью;

- стимулирует развитие элементов коммуникативной компетентности участников дискуссии;

- контролирует степень напряженности отношений оппонентов и соблюдение ими правил ведения дискуссии;

- занимается профилактикой конфликтных ситуаций, возникающих по ходу дискуссии, при необходимости использует директивные приемы воздействия;

- мысленно фиксирует основные положения, высказанные участниками, отмечает поворотные моменты, выводящие обсуждение на новый уровень;

- резюмирует и подводит итоги обсуждения.
	Название образовательной технологии
	Темы, разделы дисциплины
	Краткое описание 

применяемой технологии

	Дискуссия
	Темы 1,2
	Оценочное средство, позволяющее включить обучающихся в процесс обсуждения спорного вопроса, проблемы и оценить их умение аргументировать собственную точку зрения.

	Собеседование
	Темы 1-6
	Средство контроля, организованное как специальная беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний обучающегося по определенному разделу, теме, проблеме и т.п.

	Творческое задание
	Темы 4-6
	Частично регламентированное задание, имеющее нестандартное решение и позволяющее диагностировать умения, интегрировать знания различных областей, аргументировать собственную точку зрения. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.


Учебные занятия по дисциплине могут проводиться с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) интерактивном взаимодействии обучающихся и преподавателя в режимах on-line и/или off-line в формах: видеолекций, лекций-презентаций, видеоконференции, собеседования в режиме чат, форума, чата, выполнения виртуальных практических и/или лабораторных работ и др).
6.2. Информационные технологии
При реализации различных видов учебной работы используются возможности Интернета (различные сайты, например, электронные библиотеки, журналы, электронные учебники и т.д.).

При реализации курса используются возможности электронной почты преподавателя, через которую происходит рассылка заданий, предоставление выполненных работ, ответы на вопросы, ознакомление учащихся с оценками и т.д.

К информационным технологиям относится использование электронных презентаций при проведении занятий лекционного и семинарского типов, размещение необходимой информации (тестов лекций, заданий, электронных презентаций, мультимедийных материалов) в группе магистрантов в социальных сетях.

Курс включает использование программного обеспечения Microsoft Word, Microsoft Power Point.

Для организации дистанционного обучения может использоваться система управления обучением LМS Moodle.
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к нескольким электронно-библиотечным системам, содержащим все издания основной литературы, перечисленные в разделе 8 настоящей рабочей программы.

Электронно-библиотечная система и электронная информационно-образовательная среда обеспечивает возможность индивидуального доступа для каждого обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к сети Интернет, как на территории АГУ, так и вне его.

6.3. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
- Лицензионное программное обеспечение 
	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	Платформа дистанционного обучения LМS Moodle
	Виртуальная обучающая среда

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	Google Chrome
	Браузер

	Far Manager
	Файловый менеджер

	Opera
	Браузер

	VLC Player
	Медиапроигрыватель

	WinDjView
	Программа для просмотра файлов в формате DJV и DjVu


Перечень современных профессиональных баз данных, информационных справочных систем
	Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-систем»: https://library.asu.edu.ru

	Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/

	Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий ООО «ИВИС»: http://dlib.eastview.com

	Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru

	Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов (АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) - сводная база данных, содержащая полную аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным отраслям знаний. Участники проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их библиотек. http://mars.arbicon.ru

	Справочная правовая система «КонсультантПлюс»: http://www.consultant.ru

Содержит огромный массив справочной правовой информации, российское и региональное законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты, правовые акты, технические нормы и правила

	Информационно-правовое обеспечение «Система ГАРАНТ»: http://garant-astrakhan.ru

Представлены федеральные и региональные правовые акты, судебная практика, книги, энциклопедии, интерактивные схемы, комментарии ведущих специалистов и материалы известных профессиональных изданий, бланки отчетности и образцы договоров, международные соглашения, проекты законов

Предоставляет доступ к федеральному и региональному законодательству, комментариям и разъяснениям из ведущих профессиональных СМИ, книгам и обновляемым энциклопедиям, типовым формам документов, судебной практике, международным договорам и другой нормативной информации. Всего в нее включено более 2,5 млн документов. В программе представлены документы более 13000 федеральных, региональных и местных эмитентов

	Сайт государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» http://zhit-vmeste.ru

	Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам»: http://window.edu.ru

Предоставляет свободный доступ к каталогу образовательных интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для общего и профессионального образования

	Министерство науки и высшего образования Российской Федерации: https://minobrnauki.gov.ru/

	Министерство просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru

	Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) http://obrnadzor.gov.ru

	Российское движение школьников https://рдш.рф

	Официальный информационный портал ЕГЭ http://www.ege.edu.ru

	Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) http://obrnadzor.gov.ru

	Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) https://fadm.gov.ru


Перечень международных реферативных баз данных научных изданий
	Учебный год
	Наименование современных профессиональных баз данных, информационных справочных систем

	2020-2021
	Зарубежный электронный ресурс Издательства SpringerNature. 



	
	Зарубежный электронный ресурс Elsevier ScienceDirect

	
	Зарубежный электронный ресурс Elsevier Scopus

	
	Зарубежный электронный ресурс Clarivate Analytics – Web of Science Core Collection


7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 
И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)

7.1. Паспорт фонда оценочных средств

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине «Инновационные процессы в образовании» проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин (модулей) и прохождением практик, а в процессе освоения дисциплины – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов, тем.
Таблица 5
Соответствие разделов, тем дисциплины (модуля), 

результатов обучения по дисциплине (модулю) и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы дисциплины 
	Код контролируемой компетенции (компетенций) 
	Наименование 
оценочного средства

	1
	Тема 1
	ОПК-6; ПК-1
	Собеседование; глоссарий

	2
	Тема 2
	ОПК-6;
	Собеседование; эссе; глоссарий

	3
	Тема 3
	ОПК-6;
	Собеседование; дискуссия; глоссарий

	4
	Тема 4
	ОПК-5; ОПК-6; ПК-1
	Собеседование; творческое практическое задание; глоссарий

	5
	Тема 5
	ОПК-5; ОПК-6; ПК-1
	Собеседование; эссе; творческое практическое задание; глоссарий

	6
	Тема 6
	ОПК-5; ОПК-6; ПК-1
	Собеседование; глоссарий


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
Таблица 6

Показатели оценивания результатов обучения
	Зачтено 
	содержание курса освоено полностью, без пробелов, необходимые практические умения работы с освоенным материалом сформированы, демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; последовательное, аргументированное изложение собственной позиции; умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы, все предусмотренные программой задания выполнены, качество их выполнения оценено положительными баллами

	Не зачтено
	содержание курса освоено частично или не освоено полностью, необходимые практические умения работы не сформированы, все или большинство предусмотренных программой заданий не выполнены, либо содержат грубые ошибки, а качество их выполнения оценено числом баллов, близким к минимальному, дополнительная самостоятельная работа над материалом курса не приведет к какому-либо значимому повышению качества выполнения заданий, демонстрирует отсутствие глубоких знаний по обсуждаемым вопросам, отсутствие умения обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.


7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Тема 1. Педагогическая инноватика как отрасль педагогического знания. Категориальный аппарат педагогической инноватики
Оценочное средство - собеседование

1.
Каковы предпосылки возникновения педагогической инноватики?

2.
Охарактеризуйте педагогическую инноватику как науку.

3.
Сформулируйте задачи педагогической инноватики. 

4.
Охарактеризуйте основные методологические характеристики педагогической инноватики. 

5.
Назовите и охарактеризуйте педагогические нововведения на различных уровнях.

6.
Классификация педагогических нововведений по различным основаниям.

7.
Перечислите и дайте определения основных понятий педагогической инноватики.

8.
Покажите взаимосвязь понятий «новшество» и «инновация», «реформа» и «инновация».

9.
Каково соотношение традиционного и новаторского в образовании?
Оценочное средство – глоссарий

Внесение определенных терминов по изучаемой теме в глоссарий с целью правильного обозначения сферы употребления и точного его содержания. Глоссарий может содержать отдельные слова, фразы, аббревиатуры. Необходимо обязательно указать ссылки на источники.
Критерии оценивания глоссария: соответствие терминов изучаемой теме дисциплины; полнота глоссария; знание представленных в глоссарии понятий и терминов; соблюдение требований при оформлении глоссария.
Тема 2.  Теоретико-методологические основания инновационных процессов в образовании
Оценочное средство - собеседование

1. Сущность понятия «инновационный процесс». 

2. Какова структура инновационного процесса?

3. Охарактеризуйте процесс восприятия нового как сложный мыслительный процесс.

4. Охарактеризуйте инновационный процесс как механизм обеспечения непрерывного обновления и развития. 

5. Дайте характеристику инновационной политики РФ. 

6. Закон РФ «Об образовании». 

7. Рассмотрите понятия «проект», «проектирование», «проектирование инновационной среды». 

8. Охарактеризуйте проектирование как основной механизм развития инновационной практики. 

9. Назовите и дайте характеристику этапам проектирования инновационной среды образовательного учреждения. 

10. Каковы средства оценки состояния школы как образовательной системы. 

11. Назовите условия эффективной реализации педагогических нововведений.

Оценочное средство – дискуссия

Вопросы для обсуждения:

1. Являются ли современные образовательные организации центрами для инновационного развития региона?
2. Цифровизация образовательного процесса как устойчивый тренд.
Оценочное средство – глоссарий

Внесение определенных терминов по изучаемой теме в глоссарий с целью правильного обозначения сферы употребления и точного его содержания. Глоссарий может содержать отдельные слова, фразы, аббревиатуры. Необходимо обязательно указать ссылки на источники.
Критерии оценивания глоссария: соответствие терминов изучаемой теме дисциплины; полнота глоссария; знание представленных в глоссарии понятий и терминов; соблюдение требований при оформлении глоссария.
Тема 3. Инновационная деятельность в образовательной организации как основа развития инновационного потенциала образовательной организации
Оценочное средство - собеседование

1.
Определите сущность понятия «инновационная деятельность». 

2.
Каковы основные результаты инновационной деятельности образовательного учреждения? 

3.
Авторские школы как результат инновационной деятельности. 

4.
Назовите особенности авторских школ. 

5.
Каково значение авторских школ для развития образования?

6.
Охарактеризуйте инновационный потенциал как компонент педагогической системы школы. 

7.
Определите сущность понятия «инновационный потенциал школы». 

8.
Каковы факторы развития инновационного потенциала школы? 

9.
Как оценить инновационный потенциал образовательного учреждения?
Оценочное средство – дискуссия

Вопросы для обсуждения:

1. Является ли лидер ключевой фигурой в процессе развития инновационного потенциала образовательной организации?
2. Готовы ли современные педагоги создавать коммерческий образовательный продукт?
Оценочное средство – глоссарий

Внесение определенных терминов по изучаемой теме в глоссарий с целью правильного обозначения сферы употребления и точного его содержания. Глоссарий может содержать отдельные слова, фразы, аббревиатуры. Необходимо обязательно указать ссылки на источники.
Критерии оценивания глоссария: соответствие терминов изучаемой теме дисциплины; полнота глоссария; знание представленных в глоссарии понятий и терминов; соблюдение требований при оформлении глоссария.
Тема 4. Формирование инновационной среды в педагогическом коллективе

Оценочное средство - собеседование
1. Кто является субъектами инновационного образовательного процесса? 

2. Назовите и охарактеризуйте типы педагогов, реализующих новое. 

3. Охарактеризуйте инновационную деятельность как важнейший фактор развития профессионализма педагога. 

4. Каково содержание профессиональной и личностной готовности педагога к инновационной деятельности? 

5. Назовите факторы, влияющие на готовность педагогов к освоению и реализации новшеств в образовательном процессе.

6. Сущность понятия «инновационная среда». 

7. В чём специфика и каковы условия формирования инновационной среды в образовательном процессе? 

8. Каково значение педагогического консерватизма в инновационном образовательном процессе? 

9. Перечислите барьеры инновационной деятельности. 

10. Каковы особенности взаимодействия педагогов в инновационной среде образовательного учреждения? 

11. Каковы возможности подготовки педагогов к инновационной деятельности?

12. Охарактеризуйте внутришкольное повышение квалификации педагогов как фактор развития их инновационной позиции.

Оценочное средство – эссе
1. Влияние инновационных процессов на качество школьного образования.

2. Инновационные процессы в современном образовании: проблемы и перспективы.

3. Региональная инновационная образовательная политика: состояние, проблемы, перспективы.

4. Университет в стимулировании инновационного развития региона: возможности и перспективы.

5. Возможности развития профессиональной компетентности учителя в условиях инновационной образовательной среды.

6. Проблемы инновационной образовательной политики в Российской Федерации.

Оценочное средство – творческое практическое задание № 1. Разработать программу внутришкольного повышения квалификации учителей общеобразовательной школы. (актуальность, цель, задачи, предполагаемые результаты, необходимые для реализации программы ресурсы, содержание). Презентация программы внутришкольного повышения квалификации.
Оценочное средство – глоссарий

Внесение определенных терминов по изучаемой теме в глоссарий с целью правильного обозначения сферы употребления и точного его содержания. Глоссарий может содержать отдельные слова, фразы, аббревиатуры. Необходимо обязательно указать ссылки на источники.
Критерии оценивания глоссария: соответствие терминов изучаемой теме дисциплины; полнота глоссария; знание представленных в глоссарии понятий и терминов; соблюдение требований при оформлении глоссария.
Тема 5. Развитие инклюзивной компетентности современного педагога
1. Оценочное средство - собеседование

2. Определите сущность инклюзивного образования. 

3. Сформулируйте цели и задачи, определите стратегию и тактику педагогической деятельности в условиях инклюзивного образования. 

4. Проанализируйте отечественный и зарубежный педагогический опыт различных форм обучения детей с особыми образовательными потребностями. 

5. Определите и сформулируйте проблемы и перспективы внедрения инклюзивного образования в России. 

6. В чём сущность понятия «инклюзивная компетентность учителя»? 

7. В чём специфика педагогической деятельности учителя в условиях инклюзивного обучения?

2. Оценочное средство - эссе

1. Инклюзивное образование в России: состояние, проблемы и перспективы.
2. Проблемы реализации инклюзивного образования в школьной практике.
3. Инклюзивное образование: возможно ли преодоление социальной эксклюзии?
4. Правовое регулирование инклюзивного образования в России: проблемы и перспективы.

5. Кадровое обеспечение инклюзивного образования в современной общеобразовательной организации: проблемы и перспективы.
Оценочное средство – творческое практическое задание № 2. Разработать программу развития инклюзивной компетентности учителя общеобразовательной школы (актуальность, цель, задачи, предполагаемые результаты, необходимые для реализации программы ресурсы, содержание). Презентация программы развития инклюзивной компетентности учителя.
Оценочное средство – глоссарий

Внесение определенных терминов по изучаемой теме в глоссарий с целью правильного обозначения сферы употребления и точного его содержания. Глоссарий может содержать отдельные слова, фразы, аббревиатуры. Необходимо обязательно указать ссылки на источники.
Критерии оценивания глоссария: соответствие терминов изучаемой теме дисциплины; полнота глоссария; знание представленных в глоссарии понятий и терминов; соблюдение требований при оформлении глоссария.
Тема 6.  Инновационные образовательные технологии
Собеседование

1. Охарактеризуйте активное и интерактивное обучение. 

2. Какие технологии активного и интерактивного обучения эффективно использовать в образовательном процессе? 

3. Каковы преимущества применения технологии контекстного обучения? 

4. Назовите и кратко охарактеризуйте технологии организации самостоятельной работы. 

5. Возможности использования кейс-технологии в образовательном процессе.

6. Перечислите и охарактеризуйте игровые технологии обучения. 

7. Охарактеризуйте технологию «Дебаты».

Оценочное средство – творческое практическое задание № 3. Разработать фрагмент занятия с использованием интерактивных методов. Представление и обсуждение фрагмента занятия с использованием инновационных технологий.
Оценочное средство – глоссарий

Внесение определенных терминов по изучаемой теме в глоссарий с целью правильного обозначения сферы употребления и точного его содержания. Глоссарий может содержать отдельные слова, фразы, аббревиатуры. Необходимо обязательно указать ссылки на источники.
Критерии оценивания глоссария: соответствие терминов изучаемой теме дисциплины; полнота глоссария; знание представленных в глоссарии понятий и терминов; соблюдение требований при оформлении глоссария.
ВОПРОСЫ ДЛЯ ИТОГОВОГО ТЕСТИРОВАНИЯ
1. Укажите правильный ответ.

«Педагогическая инновация» - это 

1. способность образовательного учреждения создавать, воспринимать, реализовывать новшества, а также своевременно отказываться от устаревшего и педагогически нецелесообразного;

2. процесс создания, распространения и использования новшеств;

3. процесс целенаправленного изменения, вносящего в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики образовательной системы и её компонентов.
2. Укажите правильный ответ.
«Инновационный потенциал школы» - это

1. процесс целенаправленного изменения, вносящего в образовательную среду стабильные элементы (новшества), улучшающие характеристики образовательной системы и её компонентов;

3. способность образовательного учреждения создавать, воспринимать, реализовывать новшества, а также своевременно отказываться от устаревшего и педагогически нецелесообразного;

4. процесс создания, распространения и использования новшеств.

3. Объектом педагогической инноватики являются:

1. процесс возникновения, развития и освоения инноваций в образовании учащихся, ведущих к прогрессивным изменениям качества их образования;

2. целенаправленно организуемый педагогический процесс;

3. совокупность педагогических условий, средств и закономерностей, связанных с разработкой, введением и освоением педагогических новшеств в образовательной действительности.

4. Предметом педагогической инноватики является:
1. процесс возникновения, развития и освоения инноваций в образовании учащихся, ведущих к прогрессивным изменениям качества их образования;

2. совокупность педагогических условий, средств и закономерностей, связанных с разработкой, введением и освоением педагогических новшеств в образовательной действительности;

3. строение и закономерности возникновения, развития и функционирования психики в различных ее формах, в том числе сознания как высшей формы психического отражения.
5. Основная образовательная программа должна содержать три раздела:

1. Целевой, содержательный, результативный.


2. Целевой, оценочный, организационный.


3. Целевой, содержательный, организационный.

6. Федеральный государственный образовательный стандарт устанавливает требования к результатам освоения обучающимися основной образовательной программы: 

1. Личностным, универсальным, предметным.       

2. Личностным, метапредметным, предметным. 


 3. Личностным, метапредметным, проектным.

7. К критериям оценивания педагогических инноваций относятся следующие:

1. Новизна, оптимальность, результативность, возможность творческого применения в массовой практике.

2. Новизна, оптимальность, результативность, рефлексивность.

3. Оптимальность, результативность, возможность корректировки, новизна.

4. Возможность творческого применения в массовой практике, оптимальность, валентность.
8. Оптимальность как критерий эффективности инноваций отражает:

1. Соотношение профессионализма и результата.

2. Соотношение затрат (времени, материальных средств, человеческих ресурсов, умственных и физических усилий и т.д.) и результата.

3. Соотношение научно-практической ценности инновации и профессионализма.

9. Инновационный процесс в образовании – это:

1. Процесс совершенствования образовательной практики, развития образовательных систем на основе нововведений.

2. Педагогический феномен, характеризующий позицию учителя, направленную на отказ от нового (новшеств) в образовательном процессе и сохранение традиционного (традиций) в содержании и способах передачи накопленного опыта.

3. Совокупность действий, ожиданий и эмоциональных переживаний учителя, у которого выражаются определённые состояния, вызванные инновацией.

10. Педагогический консерватизм в инновационном образовательном процессе – это:

1. Педагогический феномен, характеризующий позицию (систему взглядов и установок) учителя, направленную на отказ от нового (новшеств) в образовательном процессе и сохранение традиционного (традиций) в содержании и способах передачи накопленного опыта.

2. Явление в педагогике, предполагающее наличие высокого уровня мотивационной готовности учителя к инновационной деятельности.

3. Совокупность действий, ожиданий и эмоциональных переживаний работника, у которого скрыто или явно выражаются негативные состояния, вызванные инновацией.

11. Организационное обучение –  это:
1. Единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов
2. Целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни
3. Динамический процесс распространения знаний по решению производственных проблем, в ходе которого сотрудники организации получают и применяют полученные знания и практические навыки в работе, позволяющие им более успешно и эффективно адаптироваться к изменениям внешней среды, вырабатывая при этом новые модели профессиональной деятельности, создающие конкурентное преимущество образовательной организации.
12. Бенчмаркинг – это:

1. Целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни.

2. Непрерывный систематический процесс поиска и сравнительного анализа наилучшей практики, а также внедрения ее (после необходимой адаптации) в своей организации.

3. Уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности.

13. Выделяют следующие модели образования лиц с ограниченными возможностями здоровья:

1. Скандинаво-американская, российская, европейская.

2. Американская, российская, европейская.

3. Российская, американская, скандинавская.

14. В современной отечественной системе образования различают следующие формы интеграции:

1. Интернальная, экстернальная, непрерывная.

2. Интернальная, непрерывная, инклюзивная.

3. Интернальная, экстернальная.

4. Интернальная, инклюзивная.

15. В Профессиональном стандарте педагога определена следующая основная цель вида профессиональной деятельности: 
1. Оказание помощи субъектам образовательного процесса.

2. Оказание образовательных услуг по основным общеобразовательным программам образовательными организациями (организациями, осуществляющими обучение).
3. Оказание психолого-педагогической поддержки субъектам образовательного процесса.
16. В Профессиональном стандарте педагога выделены следующие трудовые функции:

1. «Общепедагогическая функция. Обучение»; «Воспитательная деятельность»; «Развивающая деятельность».

2. «Воспитательная деятельность»; «Развивающая деятельность»; «Социализация».

3. «Воспитательная деятельность»; «Развивающая деятельность»; «Повышение квалификации».

17. В «Дорожной карте» изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесены с:
1. этапами развития образовательного процесса;

2. этапами перехода к эффективному контракту;
3. этапами совершенствования государственной политики в сфере образования.
18. Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает:

1. изменения в отраслях социальной сферы;

2. обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе;

3. повышение качества подготовки российских школьников.

19. Целью разработки Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года является:

1. определение путей и способов обеспечения в долгосрочной перспективе (2008 - 2020 годы) устойчивого повышения благосостояния российских граждан, национальной безопасности, динамичного развития экономики, укрепления позиций России в мировом сообществе;
2. достижение уровня экономического и социального развития, соответствующего статусу России как ведущей мировой державы XXI века, занимающей передовые позиции в глобальной экономической конкуренции и надежно обеспечивающей национальную безопасность и реализацию конституционных прав граждан;
3. системные преобразования в сферах образования, здравоохранения, культуры.
20. Стратегической целью социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года является:

1. системные преобразования в сферах образования, здравоохранения, культуры;

2. определение путей и способов обеспечения в долгосрочной перспективе (2008 - 2020 годы) устойчивого повышения благосостояния российских граждан, национальной безопасности, динамичного развития экономики, укрепления позиций России в мировом сообществе;

3. достижение уровня экономического и социального развития, соответствующего статусу России как ведущей мировой державы XXI века, занимающей передовые позиции в глобальной экономической конкуренции и надежно обеспечивающей национальную безопасность и реализацию конституционных прав граждан.
21. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни профессионального образования:

1. среднее профессиональное образование; высшее образование - бакалавриат; высшее образование - специалитет, магистратура; высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации;

2. начальное профессиональное образование; среднее профессиональное образование; высшее образование - бакалавриат; высшее образование - специалитет, магистратура; высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации;

3. начальное профессиональное образование; среднее профессиональное образование; высшее образование - специалитет, магистратура; высшее образование - подготовка кадров высшей квалификации.

22. В Российской Федерации устанавливаются следующие уровни общего образования: 

1. дошкольное образование; начальное общее образование; основное общее образование; среднее общее образование;

2. начальное общее образование; основное общее образование; среднее общее образование;

3. дошкольное образование; начальное общее образование; основное общее образование.

23. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования представляет собой:
1. совокупность условий, необходимых для реализации этапов образовательного процесса;
2. совокупность результатов, представленных в виде знаний, умений, навыков и компетенций;

3. совокупность требований, обязательных при реализации основной образовательной программы среднего общего образования образовательными учреждениями, имеющими государственную аккредитацию.
24. Федеральные государственные образовательные стандарты включают в себя требования к:

1. результатам освоения основных образовательных программ; структуре основных образовательных программ и их объему; условиям реализации основных образовательных программ;

2. результатам освоения основных образовательных программ; структуре основных образовательных программ и их объему; факторам, влияющим на эффективность образовательного процесса;

3. результатам образовательного процесса; структуре основных образовательных программ и их объему; условиям реализации основных образовательных программ;

25. Предметные результаты освоения основной образовательной программы устанавливаются для учебных предметов на следующих уровнях:

1. базовом и углублённом;

2. базовом и профильном;

3. углублённом и повышенном.

26. Основная образовательная программа содержит:

1. обязательную часть и часть, формируемую родителями обучающихся;

2. обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса;

3. обязательную часть и часть, формируемую руководителями образовательной организации.

27. Целевой раздел основной образовательной программы должен включать:

1. пояснительную записку; планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы; образовательные программы;

2. пояснительную записку; планируемые результаты освоения обучающимися основной образовательной программы; систему оценки результатов освоения основной образовательной программы;

3. пояснительную записку; систему оценки результатов освоения основной образовательной программы; план внеурочной деятельности.

28. Организационный раздел основной образовательной программы должен включать:

1. учебный план как один из основных механизмов реализации основной образовательной программы; план внеурочной деятельности; систему условий реализации основной образовательной программы;

2. учебный план; план внеурочной деятельности; систему оценки результатов освоения основной образовательной программы;
3. план внеурочной деятельности; систему условий реализации основной образовательной программы; программу развития универсальных учебных действий.

29. Выделяют три уровня определения инновации в контексте образования:

1. Стратегический, системный, научный.

2. Концептуальный, системный, научный.

3. Системный, научный, педагогический.

4. Стратегический, научный, педагогический.

30. К характерным свойствам инновационного образования в отличие от традиционного относят:

1. Антропоцентризм, самоуправление, профессионализм.

2. Антропоцентризм, самоуправление, эмоциональная устойчивость.

3. Самоуправление, эмоциональная устойчивость, консерватизм.

4. Антропоцентризм, профессионализм, субъектность.

31. Установите соответствие между понятиями и их определениями. Запишите последовательность букв и цифр.

	А
	обучающийся с ограниченными возможностями здоровья
	1
	обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей

	Б
	инклюзивное образование 
	2
	использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность

	В
	адаптированная образовательная программа
	3
	физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, препятствующие получению образования без создания специальных условий

	Г
	специальные условия
	4
	образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц


32. Установите соответствие между понятиями и их определениями. Запишите последовательность букв и цифр.

	А
	индивидуальный учебный план
	1
	образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц

	Б
	адаптированная образовательная программа 
	2
	использование специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность

	В
	инклюзивное образование
	3
	учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося

	Г
	специальные условия
	4
	обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей


33. Верно ли утверждение, что к источникам инновационных идей относятся социальный заказ и директивные и нормативные документы?

1. Верно


2. Неверно

34. Верно ли утверждение, что к источникам инновационных идей относятся достижения различных наук о человеке и передовой педагогический опыт?

1. Верно


2. Неверно

35. По области педагогического применения педагогические нововведения реализуются:

1. в учебном процессе, в учебном курсе, в образовательной области, на уровне системы обучения, на уровне системы образования, в управлении образованием;

2. в коллективном обучении, в групповом обучении, в тьюторстве, в репетиторстве, в семейном обучении;

3. в деятельности одного педагога, методического объединения педагогов, в школе, в группе школ, в регионе, на федеральном уровне, на международном уровне.
36. По типам взаимодействия участников педагогического процесса педагогические нововведения реализуются:

1. в коллективном обучении, в групповом обучении, в тьюторстве, в репетиторстве, в семейном обучении;

2. в области развития определённых способностей учеников и педагогов, в сфере развития их знаний, умений, навыков, способов деятельности, компетентностей;

3. в учебном процессе, в учебном курсе, в образовательной области, на уровне системы обучения, на уровне системы образования, в управлении образованием.

37. К барьерам инновационной деятельности относятся следующие:

1. психологические, педагогические, управленческие;

2. психологические, профессиональные, социальные;

3. профессиональные, социальные, образовательные.

38. К социальным барьерам инновационной деятельности относятся:

1. отсутствие стремления к самосовершенствованию; отсутствие способности к сотворчеству;

2. отсутствие интереса к внедрению новых педагогических технологий; отсутствие способности к рефлексии собственной деятельности;

3. низкий уровень заработной платы; отсутствие условий для профессионального роста. 

39. Закончите определение понятия: «Мейнстриминг – это стратегия, при которой____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
40. Закончите определение понятия: «Интеграция – это возможность совместной_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

41. Стратегической целью государственной политики в области образования является:

1. повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина;

2. процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни;

3. модернизация образовательного процесса в интересах государства, общества, личности.

42. Развитие человеческого потенциала включает системные преобразования двух типов:

1. направленные на повышение конкурентоспособности кадрового потенциала, рабочей силы и социальных секторов экономики; улучшающие качество социальной среды и условий жизни людей;

2. направленные на формирование знаний, умений, навыков и компетенций; совершенствующие качество образования;

3. направленные на модернизацию образовательного процесса; улучшающие условия труда сотрудников.

43. Установите соответствие между видами интеграции и их характеристиками. Запишите последовательность букв и цифр.

	А
	Комбинированная интеграция
	1
	дети, еще не способные на равных со здоровыми сверстниками овладевать образовательным стандартом, вливаются в общие группы или классы лишь на часть дня (например, на его вторую половину) по 1 – 2 человека

	Б
	Частичная интеграция
	2
	дети по 1 – 2 человека включаются в обычные классы школы, при этом они обязательно должны получать коррекционную помощь либо по месту обучения, либо в реабилитационных центрах

	В
	Временная интеграция
	3
	дети с уровнем психофизического и речевого развития, соответствующим или близким к возрастной норме, воспитываются в массовых группах или классах (по 1-2 человека в группе), получая постоянную коррекционную помощь учителя-дефектолога специального класса

	Г
	Полная интеграция
	4
	все воспитанники специального класса, вне зависимости от уровня психофизического и речевого развития, объединяются со здоровыми детьми не реже 2-х раз в месяц для проведения совместных различных мероприятий воспитательного характера


44. Установите соответствие между моделями образования лиц с ОВЗ и их характеристиками. Запишите последовательность букв и цифр.

	А
	Скандинаво-американская модель
	1
	модель преимущественного обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в специальных образовательных учреждениях

	Б
	Российская модель
	2
	дети должны учиться в обычных образовательных учреждениях при создании определенных специальных образовательных условий и соответственно подготовленных педагогов

	В
	Европейская модель
	3
	сочетающая систему специальных образовательных учреждений и систему интегрированного обучения, причем в зависимости от того, о каких категориях детей идет речь


45. Назовите компоненты инновационного процесса____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.
46. Перечислите субъектов инноваций в образовании_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

47. Установите правильную последовательность этапов процесса восприятия новшеств:

1. этап оценки;
2. этап ознакомления;
3. этап апробации;
4. этап появления интереса;
5. этап окончательного восприятия_____________________________________________.

48. Установите правильную последовательность этапов инновационного процесса:

1. рождение новой идеи и возникновение концепции новшества; 2. нововведения, на котором находит практическое применение полученное новшество, его доработка; 3. сокращения масштабов применения новшества, связанный с заменой его новым продуктом; 4. изобретения, т.е. создания новшества, воплощенного в какой-либо объект, материальный или духовный продукт – образец; 5. господства новшества в конкретной области, когда собственно новшество перестает быть таковым, теряя свою новизну; 6. распространения новшества, заключающийся в его широком внедрении, диффузии (распространения) новшества в новые сферы_____________________________.

49. Что из перечисленного НЕ относится к методам организационного обучения? Обведите номер правильного ответа.

1. Шэдуинг (shadowing)
2. Баддинг (buddying)
3. Сторителлинг (storytelling)
4. Обучение с отрывом от работы (off the job training). 

50. Что из перечисленного НЕ относится к методам организационного обучения? Обведите номер правильного ответа.

1. Обучение на рабочем месте в процессе работы (on the job training)
2. Секондмент (secondmеnt)
3. Коучинг (coaching)
4. Наставничество (mentoring).

Вопросы для зачёта

1. Предпосылки возникновения педагогической инноватики. Педагогическая инноватика как наука о создании, внедрении, освоении и применении новшеств в образовании. Основные методологические характеристики педагогической инноватики.
2. Педагогические нововведения. Классификация педагогических нововведений по различным основаниям.
3. Основные понятия педагогической инноватики. 
4. Взаимосвязь понятий «новшество» и «инновация», «реформа» и «инновация». Традиционное и новаторское в образовании.
5. Сущность понятия «инновационный процесс». Структура инновационного процесса. Процесс восприятия нового как сложный мыслительный процесс. 
6. Инновационная политика РФ. Система государственного регулирования инновационных процессов в сфере образования. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации». 
7. Понятия «проект», «проектирование», «проектирование инновационной среды». Проектирование как основной механизм развития инновационной практики. Этапы проектирования инновационной среды образовательного учреждения. Средства оценки состояния образовательной организации как образовательной системы. Условия реализации педагогических нововведений.
8. Сущность понятия «инновационная деятельность». Основные результаты инновационной деятельности образовательного учреждения. 
9. Авторские школы как результат инновационной деятельности. Особенности авторских школ, их значение и отличительные критерии. 
10. Инновационный потенциал как компонент педагогической системы образовательной организации. Сущность понятия «инновационный потенциал образовательной организации». Факторы развития инновационного потенциала образовательной организации. Оценка инновационного потенциала образовательной организации.
11. Субъекты инновационного образовательного процесса. Типы педагогов, реализующих новое. Инновационная деятельность как важнейший фактор развития профессионализма педагога. Содержание профессиональной и личностной готовности педагога к инновационной деятельности. Факторы, влияющие на готовность педагогов к освоению и реализации новшеств в образовательном процессе.
12. Понятие «инновационная среда». Специфика и условия формирования инновационной среды в образовательном процессе. 
13. Педагогический консерватизм в инновационном образовательном процессе. Барьеры инновационной деятельности. Особенности взаимодействия педагогов в инновационной среде образовательной организации. 
14. Модель подготовки педагогов к инновационной деятельности. 
15. Вутришкольное повышение квалификации преподавателей как фактор развития их инновационной позиции.
16. Сущность инклюзивного образования. Цели, задачи, стратегия и тактика педагогической деятельности в условиях инклюзивного образования. 
17. Анализ отечественного и зарубежного педагогического опыта различных форм обучения людей с особыми образовательными потребностями. 
18. Проблемы и перспективы внедрения инклюзивного образования в России.
19. Инклюзивная компетентность преподавателя. Особенности педагогической деятельности преподавателя в условиях инклюзивного обучения.
20. Технологии активного и интерактивного обучения. 
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Принципы оценивания уровня достижений и требования, предъявляемые к аспиранту:

Существует несколько факторов, которые определяют возможный подход к оцениванию.

Во-первых, это работа в группах, что предполагает постоянное изменение функций и ролей каждого аспиранта на каждом учебном занятии.

Во-вторых, это самостоятельная подготовительная учебная работа вне аудитории и уверенность аспиранта при ответе.

Оценка должна выполнять не только фиксирующую функцию относительно формальных результатов обучения, но и работать на его (аспиранта) образовательную перспективу.

Критериями оценок является уровень и динамика (положительная или отрицательная) компетентности аспирантов. Из большого ряда навыков, умений и признаков формируемых компетенций как оцениваемых результатов обучения, следует назвать следующие:

- активное слушание,

- аргументированное представление своей точки зрения, интерпретирование различных точек зрения,

- извлечение информации из научных текстов.

- высокая активность в обсуждениях на семинарах;

- осмысленное отношение к заданиям для самостоятельной работы;

- завершенность каждого вида самостоятельной работы;

- своевременность выполнения всех видов работы.

Эти же критерии применяются и при организации не только промежуточного контроля, но и при организации итогового контроля. При этом оценка, которая выставляется аспиранту на основании вышеперечисленных критериев, становится некоторым дополнением к оценке, которая выставляется на зачете. Современные требования предполагают необходимость учета результатов промежуточного контроля достижений аспирантов при выставлении итоговой оценки. 

В течение семестра аспирант обязан выполнить самостоятельные работы в установленный срок, готовиться к учебным занятиям и принимать участие в работе группы в течение этих учебных занятий.

Допускается отсутствие на занятиях только при предоставлении официального документа, подтверждающего факт отсутствия. Только при наличии данного документа будут оценены задания, выполняемые группой во время отсутствия аспиранта и представленные им в письменной форме.

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся могут создаваться фонды специальных оценочных средств, адаптированные для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья и позволяющие оценить достижение ими запланированных в образовательной программе результатов обучения и уровень сформированности компетенций, заявленных в ОПОП. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для указанной категории обучающихся устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости такому аспиранту предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачете. 
Освоение курса предполагает участие аспиранта в содержательном межличностном диалоговом взаимодействии с преподавателем и однокурсниками на семинарах, а также серьезную самостоятельную работу по каждому разделу дисциплины.

Рекомендуемые типы контроля для оценивания результатов обучения.

Текущий контроль включает:

- проверку вопросов семинарских занятий; 

-отслеживание работы аспирантов с периодической печатью и Интернетом; 

-проверку рефератов, эссе  и творческих работ.

Итоговый контроль – помогает оценить более крупные совокупности знаний и умений, в некоторых случаях – даже формирование определенных профессиональных компетенций. Основная форма: зачет. Критерии и методы оценки качества образовательной деятельности обучающихся: 

Критерии: 

- знание учебного программного материала; 

- самостоятельное выполнение всех предусмотренных программой заданий; 

- усвоение основной и дополнительной литературы, рекомендованной программой;

- участие  в практических, семинарских занятиях; 

- ориентированность в основных научных концепциях по изучаемой дисциплине;

- проявление творческих способностей и научного подхода в понимании и изложении учебного программного материала;

- соответствие ответа вопросу, глубина и полнота раскрытия вопроса, а также точность определения понятий, логичность, связанность, доказательность, последовательность;

 - посещение занятий. 

Методы оценки: применяется система оценивания по 5-ти балльной системе.
Независимо от набранной в семестре текущей суммы баллов обязательным условием перед сдачей экзамена является выполнение аспирантом необходимых по рабочей программе для дисциплины видов заданий (подготовка ответов на вопросы для обсуждения, выполнение практических творческих заданий, написание эссе, конспекты статей и пр.).
Преподаватель, реализующий дисциплину (модуль), в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

а) Основная литература: 

1. Инновации в образовании: Учебное пособие [Электронный ресурс] / Г.Л. Ильин - М. : Прометей, 2015. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785704225423.html (ЭБС «Консультант студента»).
2. Инноватика в научно-педагогической деятельности [Электронный ресурс] / Киселева Л.С. - М. : Проспект, 2017. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392247127.html (ЭБС «Консультант студента»).
б) Дополнительная литература: 

1.
 Высшее образование в современном мире: тренды и проблемы (Монографические исследования: педагогика) [Электронный ресурс] / Джуринский А.Н. - М. : Прометей, 2017. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785906879240.html (ЭБС «Консультант студента»).

2.
 Личностный и компетентностный подходы в образовании [Электронный ресурс] / А.А. Вербицкий, О.Г. Ларионова - М. : Логос, 2017. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987044520.html (ЭБС «Консультант студента»).

3. 
Самоутверждение педагогов в инновационной деятельности [Электронный ресурс] : Монография / Л.С. Подымова, Л.А. Долинская. - М. : Прометей, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785990745322.html (ЭБС «Консультант студента»).

4.
 Тренинг "Развитие мотивации педагога и обучающихся как условие внедрения ФГОС". Опыт реализации персонифицированной модели повышения квалификации [Электронный ресурс] / авт.-сост. Л.Ю. Шавшаева, Л.С. Самсоненко - М. : ФЛИНТА, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976525917.htmlв) (ЭБС «Консультант студента»).

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для освоения дисциплины (модуля)
1. Электронная библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента»: www.studentlibrary.ru.

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Освоение дисциплины предполагает использование оборудованных аудиторий для обеспечения визуализации лекций и проведения практических занятий (плазменная панель – 1 шт., компьютер – 1 шт., маркерная доска, локальная сеть АГУ с доступом в интернет). 

Учебные аудитории имеют необходимое количество столов учебных на колесиках складных, стульев ученических на колесиках со спинкой.

Обеспечение лекций презентациями в форме слайдов.

Для организации самостоятельной работы обучающихся используются аудитории с необходимым оборудованием: рабочее место преподавателя – 1 шт., компьютеры - 19 шт. (с учетом ПК преподавателя).

Реализация дисциплины «Инновационные процессы в образовании» обеспечивается доступом каждого студента к библиотечным фондам и базам данных способствующих осуществлению научно-исследовательской деятельности, наличием методических пособий и рекомендаций по всему курсу, по всем видам занятий.

Научная библиотека АГУ обладает обширной коллекцией отечественных и зарубежных изданий, насчитывающей 1 млн. единиц хранения и более 2 млн. электронных документов. Наряду с отделами обслуживания читателей функционируют другие необходимые библиотечные подразделения: справочно-библиографическая служба, отдел формирования и учета фондов, копировально-множительный центр, расположенные на общей площади в 2300 кв.м. Отделы оснащены автоматизированными рабочими местами и точками доступа для портативных компьютеров, зонами wi-fi, сканерами, множительной и переплетной техникой.

Информационную поддержку образовательного процесса университета обеспечивает Отдел электронных ресурсов. В задачи его входят: организация доступов к электронным базам данных, осуществление справочно-информационного обслуживания студентов и преподавателей с помощью новейших информационных технологий, участие в международных корпоративных проектах. Отдел осуществляет работу по созданию электронной библиотеки «Астраханский государственный университет», занимается формированием контента сайта, ведет работу в информационно-аналитической системе SCIENCE INDEX (организация) научной электронной библиотеки E-library.

Социокультурное пространство университета позволяет асптранту качественно выполнять самостоятельную работу.

При необходимости рабочая программа дисциплины может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
