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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Целью освоения дисциплины «Социальная антропология»   являются  формирование     компетенций в области    проблем взаимообусловленного развития человека и общества.
1.2. Задачи:
1) формирование знаний истории социально-антропологических учений, методологии социально-антропологических исследований в системе философского познания. 

2)
формирование умений определять и аргументировать собственную позицию в области  проблем  взаимообусловленного развития человека и общества и путей их разрешения, посредством социально-антропологической методологии, категориального аппарата философских наук.

3) формирование навыков применения  теории и методологии  социальной антропологии для самостоятельных исследований в области философских проблем человека и общества

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

2.1. Учебная дисциплина «Социальная антропология» относится к вариативной части (обязательные дисциплины), дисциплины, в том числе направленные на подготовку к сдаче кандидатского экзамена.
2.2. Для изучения данной учебной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами:
- Современные проблемы социальной философии
Знания: современных социально-философских концепций, методологии социальной философии. 

Умения: анализировать современное общественное развитие, посредством знания исторических и современных социально-философских концепций, методологии социальной философии.

Навыки: практического применения понятийно-методологического  аппарата социальной философии    для решения актуальных проблем социального  и антропологического развития

2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, модулей для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной:

- Научно-исследовательская деятельность;  Подготовка НКР.
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки:
Таблица 1. Декомпозиция результатов обучения
	Код и наименование

компетенции
	Результаты освоения дисциплины

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	ОПК-1: владеть  углубленным знанием современных проблем философии, готовность предлагать и аргументировано обосновывать способы их решения.


	историю социально-антропологических учений, методологию  социально-антропологических исследований в системе философского познания. 


	определять и аргументировать собственную позицию в области  проблем  взаимообусловленного развития человека и общества и путей их разрешения, посредством социально-антропологической методологии, категориального аппарата философских наук.
	навыками  применения  теории и методологии  социальной антропологии для исследований в области философских проблем человека и общества



	ОПК-2:  готовность  к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования
	 подходы, методы и инновационные технологии преподавания социальной антропологии
	уметь ориентироваться в методологическом горизонте преподавания социальной антропологии
	навыками преподавательской деятельности в сфере социальной антропологии

	
	
	
	


4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах (4 зачетные единицы), 144 часа. 12 часа из них выделено на контактную работу обучающихся с преподавателем (12 ч. лекции, 12 ч. семинарские занятия) и 120 часов на самостоятельную работу обучающихся. Дисциплина осваивается в 4 семестре и оканчивается дифференцированным зачетом.
Таблица 2. Структура и содержание дисциплины (модуля)

	№

п/п
	Наименование радела (темы)
	Семестр
	Неделя семестра
	Контактная работа

(в часах)
	Самостоят. работа
	Формы текущего контроля успеваемости (по неделям семестра)

Форма промежуточной аттестации (по семестрам)

	
	
	
	
	Л
	ПЗ
	ЛР
	
	

	1. 
	Социальная антропология в системе социогумани-

тарных наук
	4
	23
	2
	
	
	10
	контрольная работа

	2. 
	 Человек в контексте социальности.
	4
	24
	2
	3
	
	20
	 семинар

	3. 
	Социальное пространство, социальное время: их роль в бытии человека.
	4
	25
	2
	3
	
	20
	 семинар

	4. 
	Общественное сознание как социальный и антропологический феномен
	4
	26
	2
	
	
	10
	 контрольная работа


	5. 
	Психоаналитический подход в социальной антропологии
	4
	27
	2
	3
	
	20
	семинар, кейс-задача

	6. 
	Понятие «субкультура». Подходы к изучению субкультур.
	4
	28-29
	2
	3
	
	40
	семинар, проект.

	ИТОГО
	4
	
	12
	12
	
	120
	Дифференцированный зачет


Таблица 3. Матрица соотнесения тем/разделов 
учебной дисциплины/модуля и формируемых в них компетенций

	Темы,
разделы
дисциплины
	Кол-во
часов
	Компетенции
	общее количество компетенций

	
	
	ОПК-1
	ОПК-2
	

	1. Социальная антропология в системе социогуманитарных наук
	12
	+
	+
	2

	 2. Человек в контексте социальности.
	25
	+
	+
	2

	3. Социальное пространство, социальное время: их роль в бытии человека.
	25
	+
	+
	2

	4. Общественное сознание как социальный и антропологический феномен
	12
	+
	+
	2

	5. Психоаналитический подход в социальной антропологии
	25
	+
	+
	2

	6. Понятие «субкультура». Подходы к изучению субкультур.
	45
	+
	+
	2

	Итого
	144
	
	
	


Краткое содержание каждой темы дисциплины
Тема 1. Социальная антропология в системе социогуманитарных наук
Социальная антропология как междисциплинарная область знания. Дефиниции и предмет социальной антропологии. Смежные дисциплины и особенности подхода к предмету изучения. Социальная антропология и социология; Социальная антропология и социальная психология; Социальная антропология и социальная философия: демаркация и смешение.
Тема 2. Человек в контексте социальности.

Трактовка социальности в истории социально-антропологической мысли. Место обитания человека как условие и точка пересечения символического и телесного. Проблемы бытия человека в условиях глобализации-глокализации. Становление техногенного человека как нового социально-антропологического типа.

Тема 3. Социальное пространство, социальное время: их роль в бытии человека.

Генезис социального пространства и времени как демонстрация метаморфоз общественной жизни и телесных техник. Концептуализация представлений о социальном пространстве и времени. «Социальное время» и «Психологическое время».«Социальное пространство» и «Психологическое пространство».
Тема 4. Общественное сознание как социальный и антропологический феномен

Проблемы исследования общественного сознания. Структура и факторы динамики общественного сознания. Проблема соотношения общественного и индивидуального сознания. Антропологический  и социологический редукционизм  в исследовании общественного сознания.

Тема 5.  Психоаналитический подход в социальной антропологии

З. Фрейд о природе человека и общества. Социокультурная антропология К. Юнга. 

Социальная антропология Э. Фромма. Концепция «одномерного человека» Г. Маркузе. 

Тема 6. Понятие «субкультура». Подходы к изучению субкультур.

Понятие субкультуры как социальной группы. Субкультуры в системе социализации и аккультурации. Виды субкультур. Конструктивный и деструктивный характер субкультур.
5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ

5.1. Указания по организации и проведению лекционных, практических (семинарских) и лабораторных занятий с перечнем учебно-методического обеспечения
Учебная работа аспирантов в рамках учебного курса «Социальная антропология» предусматривает лекционные занятия, семинары и индивидуальную работу. Лекционные занятия нацелены на формирование у аспирантов целостного представления об основных этапах развития Социальной антропологии. Семинарские занятия тематически подчинены логике лекционного курса и нацелены на более глубокое изучение концептуально важных вопросов Социальной антропологии.  Семинарские занятия предполагают тщательную подготовку аспирантов с изучением опубликованного корпуса философских источников по темам и трудов теоретиков.
5.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины (модулю)

Программа курса «Социальная антропология» реализуется в процессе чтения лекций, проведения семинаров, организации самостоятельной работы аспирантов, индивидуальных консультаций, написанием контрольных работ. Лекции нацелены на формирование целостного и концептуального понимания основ курса.  Грамотное конспектирование аспирантом  лекций позволит усвоить на более высоком уровне научную  проблему. Аспиранты должны научиться не только грамотно и аргументировано представить решение поставленной задачи, но логично отстаивать свое мнение и вести дискуссию.
Таблица 4. Содержание самостоятельной работы обучающихся 

	Номер радела (темы)
	Темы/вопросы, выносимые на самостоятельное изучение
	Кол-во 
часов
	Формы работы 

	Тема 1
	1. Социальная антропология как междисциплинарная область знания. 
2. Социальная антропология и социология; 
3. Социальная антропология и социальная психология; 
4. Социальная антропология и социальная философия: демаркация и смешение.
	10
	контрольная работа

	Тема 2
	1. Трактовка социальности в истории социально-антропологической мысли. 
2. Место обитания человека как условие и точка пересечения символического и телесного. 
3. Проблемы бытия человека в условиях глобализации-глокализации. 
4. Становление техногенного человека как нового социально-антропологического типа.
	20
	семинар

	Тема 3
	1. Генезис социального пространства и времени как демонстрация метаморфоз общественной жизни и телесных техник.
2.  Концептуализация представлений о социальном пространстве и времени. 
3. «Социальное время» и «Психологическое время».
4. «Социальное пространство» и «Психологическое пространство».

	20
	семинар

	Тема 4. 
	1. Проблемы исследования общественного сознания. 2. Структура и факторы динамики общественного сознания. 

3. Проблема соотношения общественного и индивидуального сознания. 

4. Антропологический  и социологический редукционизм  в исследовании общественного сознания.
	10
	контрольная работа


	Тема 5
	1. З. Фрейд о природе человека и общества. 
2. Социокультурная антропология К. Юнга. 

3. Социальная антропология Э. Фромма. 

4. Концепция «одномерного человека» Г. Маркузе. 
	20
	 семинар,

кейс-задача

	Тема 6
	1. Понятие субкультуры как социальной группы.

2. Субкультуры в системе социализации и аккультурации.

3. Виды субкультур.

4. Конструктивный и деструктивный характер субкультур.
	40
	семинар, проект

	ИТОГО
	120
	


5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины, выполняемые обучающимися самостоятельно. 
Контрольная работа

Пример Контрольной работы № 1  Тема: «Социальная антропология в системе социогуманитарных наук». 

Контрольная работа представлена в форме 10 тестовых заданий, решение которых предполагает выбор 1 правильного ответа из предложенных трех вариантов. 

1. Социальная антропология представляет собой:

а) отдельную научную дисциплину;

б)  направление социальной философии;

в) междисциплинарную отрасль знания, интегрирующую антропологические, социологические, философские, культурологические концепции развития человека и общества;

Кейс-задача 

Задание (я):

Определите основные идеи психоаналитического подхода социальной антропологии. Смоделируйте конкретную ситуацию практического применения  основных  идей  психоаналитического подхода для осмысления и решения проблем социально-антропологической динамики.


Пример критериев оценки:

- оценка «отлично» выставляется аспиранту, если он демонстрирует умение  определить основные идеи психоаналитического подхода социальной антропологии,  верно  моделирует конкретную ситуацию практического применения  основных  идей  психоаналитического подхода для осмысления и решения проблем социально-антропологической динамики;

· оценка «хорошо» выставляется аспиранту, если он демонстрирует умение   определить  основные идеи психоаналитического подхода социальной антропологии, но испытывает затруднения с моделированием конкретной ситуации  их практического применения;

· оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту, если он демонстрирует умение   определить основные идеи психоаналитического подхода социальной антропологии, но  не может  смоделировать  конкретную  ситуацию  их практического применения;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется аспиранту, если он не способен самостоятельно определить основные идеи психоаналитического социальной антропологии,  верно  моделировать  конкретную ситуацию практического применения  основных  идей  психоаналитического подхода для осмысления и решения проблем социально-антропологической динамики.

Проект: «Современные субкультуры: социально-антропологический анализ»

Описание проекта: в процессе работы над проектом  аспиранты самостоятельно выбирают одну субкультуру и дают ее социально-антропологический анализ.  Например, молодежные субкультуры: готы, эмо, неонационалисты, скинхеды и др. В рамках командной работы подбирают, анализируют материал, оформляют его в форме электронных презентаций. Во время публичной защиты проектов происходит их оценка по критериям анкеты CDIO.  Организация проекта должна соответствовать  технологиям процессного подхода CDIO «Задумай» - «Спроектируй» - «Реализуй» - «Управляй».  

Критерии оценки: 

· оценка «отлично» выставляется, если проект выполнен на стадии «реализации», свидетельствует о развитии у студента соответствующих компетенций для управления проектом и моделирования новых инновационных циклов;

· оценка «хорошо» выставляется, если проект выполнен, но  неубедительно презентован на стадии «реализации».

· оценка «удовлетворительно» выставляется, если  проект выполнен, но технически неверно оформлен на стадии «проектирования»;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется, если   проект не выполнен или находиться на стадии «задумки».

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ
6.1. Образовательные технологии
	№ п/п
	Наименование образовательной технологии
	Краткая характеристика образовательной технологии

	1
	2
	3

	1 
	Лекция
	Основная технология, устная передача преподавателем лекционного материала, ответы на вопросы аспирантов.

	2 
	Лекция в форме электронной презентации
	Передача преподавателем лекционного материала, посредством электронной презентации, ответы на вопросы студентов.

	3 
	Проблемная лекция
	Основная технология, устная передача преподавателем лекционного материала, ответы на вопросы аспирантов. Дискуссия по аспекту/проблеме лекционного материала. Возможность деления аудитории на дискуссионные команды. 

	4 
	Семинарское занятие
	Образовательная технология,  реализуемая в форме  учебного занятия, на котором заслушиваются и обсуждаются  ответы аспирантов по заявленной заранее теме.

	5 
	Кейс-задача
	Проблемное задание, в котором обучающемуся предлагают осмыслить реальную профессионально-ориентированную ситуацию, необходимую для решения  данной проблемы.

	6 
	Проект
	Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности  аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся.


Учебные занятия по дисциплине могут проводиться с применением информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) интерактивном взаимодействии обучающихся и преподавателя в режимах on-line и/или off-line в формах: видеолекций, лекций-презентаций, видеоконференции, собеседования в режиме чат, форума, чата и др.
6.2. Информационные технологии
 При реализации различных видов учебной и внеучебной работы используются:
·  использование платформы дистанционного обучения Moodle университета для размещения электронных образовательных ресурсов;

· использование средств представления учебной информации для проведения лекций с использованием презентаций.

· электронные учебники, электронные библиотеки, журналы и т.д. как источник информации

· возможности электронной почты преподавателя

· интерактивные средства взаимодействия участников образовательного процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети (веб-конференции, форумы, учебно-методические материалы и др.).

· интегрированные образовательные среды, обеспечивающим доступ к мировым информационным ресурсам.
6.3. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем
Перечень лицензионного учебного программного обеспечения

	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	Moodle
	Образовательный портал ФГБОУ ВО «АГУ»

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	Google Chrome
	Браузер

	OpenOffice
	Пакет офисных программ

	Opera
	Браузер

	VLC Player
	Медиапроигрыватель


Перечень информационных справочных систем
1. Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-систем».https://library.asu.edu.ru
2. Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/
3. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com 

Имя пользователя: AstrGU 
Пароль: AstrGU

4. Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru
5. Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов (АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРСhttp://mars.arbicon.ru
6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru
7. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/
8. Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) https://fadm.gov.ru
9. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) http://obrnadzor.gov.ru
10. Сайт государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» http://zhit-vmeste.ru
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

7.1. Паспорт фонда оценочных средств.
При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) «Социальная антропология» проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин (модулей) и прохождением практик, а в процессе освоения дисциплины (модуля) – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов, тем.
Таблица 5. Соответствие изучаемых разделов, 
результатов обучения и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые разделы дисциплины (модуля)
	Код контролируемой компетенции (компетенций) 
	Наименование 
оценочного средства

	1
	Тема 1. Социальная антропология в системе социогуманитарных наук
	ОПК-1, ОПК-2
	вопросы к зачету, контрольная работа

	2
	Тема 2. Человек в контексте социальности.
	ОПК-1, ОПК-2
	вопросы к зачету,

вопросы к семинару

	3
	Тема 3. Социальное пространство, социальное время: их роль в бытии человека.
	ОПК-1, ОПК-2
	вопросы к зачету,

вопросы к семинару

	4
	Тема 4. Общественное сознание как социальный и антропологический феномен
	ОПК-1, ОПК-2
	вопросы к зачету, контрольная работа

	6
	Тема 5. Психоаналитический подход в социальной антропологии
	ОПК-1, ОПК-2
	вопросы к зачету,

вопросы к семинару, кейс-задача,  

	6
	Тема 6. Понятие «субкультура». Подходы к изучению субкультур
	ОПК-1, ОПК-2
	вопросы к зачету,

вопросы к семинару, проект  


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
Таблица 6

Показатели оценивания результатов обучения в виде знаний
	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	5

«отлично»
	демонстрирует глубокое знание теоретического материала, умение обоснованно излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам, способность полно, правильно и аргументированно отвечать на вопросы, приводить примеры

	4

«хорошо»
	демонстрирует знание теоретического материала, его последовательное изложение, способность приводить примеры, допускает единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя 

	3

«удовлетворительно»
	демонстрирует неполное, фрагментарное знание теоретического материала, требующее наводящих вопросов преподавателя, допускает существенные ошибки в его изложении, затрудняется в приведении примеров и формулировке выводов

	2

«неудовлетворительно»
	демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического материала, не способен его изложить и ответить на наводящие вопросы преподавателя, не может привести примеры


Таблица 7

Показатели оценивания результатов обучения в виде умений и владений

	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	5

«отлично»
	демонстрирует способность применять знание теоретического материала при выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы

	4

«хорошо»
	демонстрирует способность применять знание теоретического материала при выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы, допускает единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя

	3

«удовлетворительно»
	демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, не способен применить знание теоретического материала при выполнении заданий, испытывает затруднения и допускает ошибки при выполнении заданий, выполняет задание при подсказке преподавателя, затрудняется в формулировке выводов

	2

«неудовлетворительно»
	не способен правильно выполнить задание


7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Кейс-задача Тема 4

Задание (я):

Определите основные идеи психологического подхода социальной антропологии. Смоделируйте конкретную ситуацию практического применения  основных  идей  психологического подхода для осмысления и решения проблем социально-антропологической динамики.


Пример критериев оценки:

- оценка «отлично» выставляется аспиранту, если он демонстрирует умение  определить основные идеи психологического подхода социальной антропологии,  верно  моделирует конкретную ситуацию практического применения  основных  идей  психологического подхода для осмысления и решения проблем социально-антропологической динамики;

· оценка «хорошо» выставляется аспиранту, если он демонстрирует умение   определить  основные идеи психологического подхода социальной антропологии, но испытывает затруднения с моделированием конкретной ситуации  их практического применения;

· оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту, если он демонстрирует умение   определить основные идеи психологического подхода социальной антропологии, но  не может  смоделировать  конкретную  ситуацию  их практического применения;

· оценка «неудовлетворительно» выставляется аспиранту, если он не способен самостоятельно определить основные идеи психологического подхода социальной антропологии,  верно  моделировать  конкретную ситуацию практического применения  основных  идей  психологического подхода для осмысления и решения проблем социально-антропологической динамики.

Проект по теме

«Современные субкультуры: социально-антропологический анализ»
Описание проекта: в процессе работы над проектом  студенты  самостоятельно выбирают одну субкультуру и дают ее социально-антропологический анализ.  Например,  молодежные субкультуры: готы, эмо, неонационалисты, скинхеды и др. В рамках командной работы подбирают, анализируют материал, оформляют его в форме электронных презентаций. Во время публичной защиты проектов происходит их оценка по критериям анкеты CDIO.  Организация проекта должна соответствовать  технологиям процессного подхода CDIO «Задумай» - «Спроектируй» - «Реализуй» - «Управляй».  «Механизм» и формы реализации социальности. 
Вопросы к дифференцированному зачету
1. Социальная антропология в системе социогуманитарных наук

2. Социальная антропология и социология; 

3. Социальная антропология и социальная психология; 

4. Социальная антропология и социальная философия: демаркация и смешение.

5. Человек в контексте социальности.

6. Трактовка социальности в истории социально-антропологической мысли. 

7. Место обитания человека как условие и точка пересечения символического и телесного.
8. Проблемы бытия человека в условиях глобализации-глокализации. 

9. Становление техногенного человека как нового социально-антропологического типа.

10. Социальное пространство, социальное время: их роль в бытии человека.

11. Генезис социального пространства и времени как демонстрация метаморфоз общественной жизни и телесных техник. 

12. Концептуализация представлений о социальном пространстве и времени. 

13. «Социальное время» и «Психологическое время». 

14. «Социальное пространство» и «Психологическое пространство».

15. Общественное сознание как социальный и антропологический феномен

16. Проблемы исследования общественного сознания. 

17. Структура и факторы динамики общественного сознания. 

18. Проблема соотношения общественного и индивидуального сознания.
19. Антропологический  и социологический редукционизм  в исследовании общественного сознания.

20. З. Фрейд о природе человека и общества. 

21. Социокультурная антропология К. Юнга. 

22. Социальная антропология Э. Фромма. 

23. Концепция «одномерного человека» Г. Маркузе. 

24. Понятие субкультуры как социальной группы. 

25. Субкультуры в системе социализации и аккультурации. 

26. Виды субкультур. 

27. Конструктивный и деструктивный характер субкультур.

Пример Контрольной работы № 1
Тема: «Социальная антропология в системе социогуманитарных наук». 

Контрольная работа представлена в форме 10 тестовых заданий, решение которых предполагает выбор 1 правильного ответа из предложенных трех вариантов. 

1. Социальная антропология представляет собой:

а) отдельную научную дисциплину;

б)  направление социальной философии;

в) междисциплинарную отрасль знания, интегрирующую антропологические, социологические, философские, культурологические концепции развития человека и общества;

2. 

3. 

и т.д.

Критерии оценки:
оценка «отлично» выставляется, если  верно  даны  ответы на  9-10  вопросов;

оценка «хорошо» выставляется, если  верно  даны  ответы на  7-8 вопросов;

оценка «удовлетворительно» выставляется, если  верно  даны  ответы на  5-6- вопросов;

оценка «неудовлетворительно» выставляется, если  верно  даны  ответы на  0-4 вопроса.

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.

Оценивание знаний, умений, навыков и опыта деятельности осуществляется по материалам фонда оценочных средств. Оценивание проводится в виде текущего и внутрисеместрового контролей, промежуточной аттестации.

Формами текущего контроля являются выполненные самостоятельные и контрольные работы.

Промежуточная аттестация проводится по завершению изучения дисциплины в форме дифференцированного зачета.

Преподаватель, реализующий дисциплину (модуль), в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Основная  литература:
1. Антипов Г.А., Социальная антропология : учеб. Пособие. Изд-во НГТУ, 2010.  156 с. - ISBN 978-5-7782-1555-9 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785778215559.html

2. Гобозов, И.А.  Социальная философия : учеб. для вузов. - М. : Академический Проект, 2007. - 352 с. - ISBN 5-8291-0802-Х: 140-00 : 140-00.  (20 экз.)

Дополнительная литература:
3. Губогло М.Н., Антропология доверия. Этносоциологические и этнополитические очерки. - М. : Издательский дом "ЯСК", 2016. - 544 с. - ISBN 978-5-9907947-4-0 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 
4" 
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785990794740.html 

4
. Гуревич, П.С. Философия человека. Ч. 1. - М., 1999. - 221 с. - (РАН. Ин-тут философии). - ISBN 5-201-02010-0: 23-00 : 23-00.   (1 экз.)

5.  Клягин Н.В., Современная антропология : учеб. Пособие. - М. : Логос, 2017. - 624 с. - ISBN 978-5-98704-658-6 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987046586.html 

6. Кормина Ж.В., Что такое антропология? : учеб. пособие / пер. с англ. А. И. Карасевой ; под науч. ред. Ж. В. Корминой ; предисл. Ж. В. Корминой - М. : ИД Высшей школы экономики, 2014. - 238 с. (Переводные учебники ВШЭ) - ISBN 978-5-7598-1096-4 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785759810964.html 

7. Патнэм, Х. Философия сознания / пер. с англ. Л.Б. Макеевой, О.А. Назаровой, А.Л. Никофорова; Предисл. Л.Б. Макеевой . - М. : Дом интелектуальной книги, 1999. - 240 с. - ISBN 5-733-0004-3: 36-00 : 36-00. (1 экз.)

8. Смит, Р.  Быть человеком: историческое знание и сотворение человеческой природы ; пер. с англ. И. Мюрберг; под науч. ред. И. Сироткиной. - М. : Канон+, 2014. -368 с.   (1 экз.)

9.Соколов, С.В.  Социальная философия : [рек. УМЦ в качестве учеб. пособ. для вузов]. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2003. - 440 с. - (Gogito ergo sum). - ISBN 5-238-00469-9: 135-00 : 135-00. (2 экз.) 

10  Управление социальными процессами [Электронный ресурс]: учеб. пособие. / Савченко Л.А., Мацинина Н.В. - Ростов н/Д : Изд-во ЮФУ, 2011. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785927508136.html
в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для освоения дисциплины (модуля)

1. Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собственной генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех». https://biblio.asu.edu.ru Учетная запись образовательного портала АГУ
2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований. www.studentlibrary.ru.

3. Электронная библиотечная система издательства ЮРАЙТ, раздел «Легендарные книги». www.biblio-online.ru
4. Электронная библиотечная система IPRbooks. www.iprbookshop.ru
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Для проведения занятий по дисциплине имеются лекционные аудитории, оборудованные мультимедийной техникой с возможностью презентации обучающих материалов, фрагментов фильмов; аудитории для проведения семинарских и практических занятий, оборудованные учебной мебелью и средствами наглядного представления учебных материалов; библиотека с местами, оборудованными компьютерами, имеющими доступ к сети Интернет.
При необходимости рабочая программа дисциплины (модуля) может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
