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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
1.1. Цель государственной итоговой аттестации – определение соответствия результатов освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ (далее – ОПОП) соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 38.06.01 Экономика (направленность (профиль) - Экономическая теория).
1.2. Задачи государственной итоговой аттестации:
·  проверка уровня сформированности компетенций, определенных образовательным стандартом и ОПОП; 

·  принятие решения о присвоении квалификации по результатам государственной итоговой аттестации (ГИА) и выдаче документа об образовании и о квалификации;

·  разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки аспирантов по ОПОП.

В рамках проведения ГИА проверяется степень освоения выпускником следующих компетенций:
- способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

- способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2); 

- готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3); 

- готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4); 

- способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5); 

- способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6). 

- способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1); 

- готовностью организовать работу исследовательского коллектива в научной отрасли, соответствующей направлению подготовки (ОПК-2); 

- готовностью к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования (ОПК-3).

- способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в экономической области, раскрывающие содержание и основные черты экономических отношений, процессов и закономерностей экономического развития, отстаивать и обосновывать свою точку зрения на основе самостоятельных исследований (ПК-1);

- способность выявлять перспективные направления исследования экономических связей и процессов, составлять программу исследований, обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-2);

- способностью проводить самостоятельные исследования в фундаментальных и прикладных областях экономики в соответствии с разработанной программой, применять современные методы исследования (ПК-3);
- способностью обобщать опыт и результаты экономической деятельности в рамках различных социально-экономических систем, стран, регионов, отраслей и сфер хозяйства, предлагать на этой основе программы, проекты и решения в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-4).
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Формы проведения государственной итоговой аттестации:
- представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в соответствии с требованиями, установленными Минобрнауки Российской Федерации;
 - подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 
2.2. Объем и сроки проведения государственной итоговой аттестации
Объем ГИА – 9 зачетных единиц, в том числе: 
  - 5 зачетных единиц – для представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в соответствии с требованиями, установленными Минобрнауки России (далее – научный доклад); 
- 4 зачетные единицы – для подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена (далее – государственный экзамен).
Сроки проведения ГИА: с 39 по 44 недели 3 курса (итого 6 недель).
2.3. Допуск к государственной итоговой аттестации

К ГИА допускается аспирант, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего образования.

Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание по уважительной причине, допускается к сдаче следующего государственного аттестационного испытания (при его наличии).

3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
3.1. Фонд оценочных средств для научного доклада
3.1.1. Требования к результатам обучения

В процессе подготовки научного доклада, а также в ходе процедуры представления научного доклада формируются и проверяются следующие компетенции: 
- способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1); 

- способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2); 

- готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3); 

- готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4); 

- способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5); 

- способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6). 

- готовностью организовать работу исследовательского коллектива в научной отрасли, соответствующей направлению подготовки (ОПК-2); 

- способностью обобщать и критически оценивать результаты, полученные отечественными и зарубежными исследователями в экономической области, раскрывающие содержание и основные черты экономических отношений, процессов и закономерностей экономического развития, отстаивать и обосновывать свою точку зрения на основе самостоятельных исследований (ПК-1);

- способность выявлять перспективные направления исследования экономических связей и процессов, составлять программу исследований, обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования (ПК-2);

- способностью проводить самостоятельные исследования в фундаментальных и прикладных областях экономики в соответствии с разработанной программой, применять современные методы исследования (ПК-3);

- способностью обобщать опыт и результаты экономической деятельности в рамках различных социально-экономических систем, стран, регионов, отраслей и сфер хозяйства, предлагать на этой основе программы, проекты и решения в области экономической политики и принятия стратегических решений на микро- и макроуровне (ПК-4).
3.1.2. Примерный перечень тем научно-квалификационных работ (диссертаций) и порядок их утверждения:
1. Асимметрия доходов населения как форма неравенства в трансформационной экономике России.

2. Влияние макроэкономической политики на динамику и структуру аукционов товаров особого спроса

3. Воздействие государственной финансовой политики на экономический рост.

4. Глобализация и инвестиционная политика беднейших стран.

5. Иностранные инвестиции как фактор становления национальной экономики знаний.

6. Макроэкономическое равновесие как базовая концепция современной макроэкономики: историческая эволюция и методологический статус.

7. Национальная валютная система как фактор внешнего и внутреннего равновесия в открытой экономике.

8. Неценовые методы регулирования естественных монополий в условиях трансформации экономики.

9. Оппортунистическое поведение финансовых институтов в системе инвестирования реального сектора рецессионной экономики.

10. Потенциал банков в реализации императивов устойчивого развития экономики.

11. Развитие человеческого потенциала как фактора экономического роста.

12. Разделение труда и конкурентоспособность региональных рынков.

13. Ресурсы формирования и развития экономики, основанной на знаниях (институциональный подход).

14. Роль государственных корпораций в трансформации институциональной среды российской экономики.

15. Сбережения населения и их роль в формировании инновационной экономики.

16. Трансформация поведения экономических агентов в условиях цифровизации экономики.

17. Формирование системной парадигмы взаимодействия институтов в условиях постиндустриальной экономики.

18. Эволюционный подход при моделировании экономических процессов.

19. Экономико-институциональные аспекты развития монополии в современных условиях.

20. Экономический потенциал венчурного предпринимательства: теоретико-методологический аспект.

Тема НКР (диссертации) аспиранта утверждается советом факультета экономики и управления. В ходе подготовки тема диссертации может быть подвергнута корректировке и изменена. Изменение темы происходит на заседании кафедры экономической теории.
3.1.3. Требования к научному докладу:
Научный доклад – результат проведенного аспирантом научного исследования по определенной тематике, выносимый на публичное обсуждение. Научный доклад представляет собой изложение аспирантом основных идей и выводов диссертации, в котором он показывает свой вклад в проведенное исследование, степень новизны и практическую значимость приведенных результатов исследований (приложение 1).
В тексте научного доклада, объемом до 1,5 авторского листа  (до 24 страниц, междустрочный интервал – 1,5) приводятся сведения об организации, в которой подготовлен научный доклад, о рецензентах, о научном руководителе, список публикаций автора научного доклада, в которых отражены основные научные результаты научно-квалификационной работы (диссертации). 
Решение о представлении научного доклада государственной экзаменационной комиссии выносится исключительно кафедрой, на которой выполнялась подготовка научного доклада.
3.1.4. Процедура представления научного доклада:
После завершения подготовки аспирантом научного доклада научный руководитель составляет письменный отзыв. В отзыве научного руководителя должна содержаться характеристика проделанной работы, отмечены ее положительные стороны и недостатки, степень самостоятельности автора в работе над исследованием, сформированность навыков по работе с источниками и научной литературой, обоснованность и ценность полученных результатов и выводов, возможность их практического применения. Отзыв научного руководителя не должен содержать указаний или рекомендаций к членам государственной экзаменационной комиссии.

Научный доклад подлежит рецензированию. Кафедра, ведущая подготовку аспиранта, обеспечивает рецензирование научного доклада (назначаются не менее 2-х рецензентов). Для более объективной оценки научного доклада рекомендуется внешнее рецензирование (один из рецензентов). Рецензенты назначаются из числа научно-педагогических работников по месту выполнения работы, имеющие ученую степень по научной специальности, соответствующей теме НКР. Кафедра, где выполнялась НКР, через научного руководителя обеспечивает проведение внешнего рецензирования научного доклада. Внешний рецензент назначается из числа компетентных в соответствующей отрасли науки ученых, имеющих ученую степень соответствующей теме НКР.

Рецензенты проводят анализ научного доклада и оценивают: степень актуальности и новизны работы, четкость формулировки цели и задач, степень полноты обзора научной литературы и источников, структуру работы, ее достаточный объем, теоретическую и практическую значимость результатов. В рецензии могут даваться рекомендации по внедрению результатов исследования в практику преподавания по какой-либо дисциплине.

Рецензенты не позднее, чем за 10 дней до дня представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы, проводят анализ и представляют письменные рецензии на указанную работу (далее – рецензия).

Первоначально научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы представляется аспирантом на кафедру не позднее 20 календарных дней после рассмотрения диссертации на кафедре с учетом сделанных замечаний и рекомендаций. 

Университет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не позднее, чем за 7 календарных дней до представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы.

Экспертиза научных докладов на наличие заимствований в системе «Антиплагиат» осуществляется в отделе аспирантуры. Итоговый отчет проверки текста выдается автору в распечатанном виде, заверенный подписью начальника отдела аспирантуры.

Текст научного доклада после проверки на объем заимствования размещается Научной библиотекой университета в электронно-библиотечной системе (ЭБС) по заявлению аспиранта. Кафедра передает по акту в Научную библиотеку университета тексты научных докладов в электронном варианте в формате «pdf». Титульный лист научного доклада (приложение №1) оформляется в формате «jpg» для размещения в ЭБС «Астраханский государственный университет». В случае если текст научного доклада, с рецензией и отзывом научного руководителя не размещен в электронно-библиотечной системе, аспирант не допускается к защите.

Дата и время проведения защиты научного доклада устанавливаются распорядительным актом организации по согласованию с председателем государственной экзаменационной комиссии, и доводится до всех членов экзаменационной комиссии и аспирантов.

Не позднее, чем за 5 дней до дня представления научного доклада, указанная работа, отзыв научного руководителя, рецензии, итоговый отчет системы автоматизированной проверки текстов на наличие заимствований передаются в государственную экзаменационную комиссию.
3.1.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов подготовки и представления научного доклада 
Результаты защиты научного доклада определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного аттестационного испытания.

Оценка за научный доклад выставляется с учетом предложений рецензентов и мнения научного руководителя. При оценке научного доклада ГЭК руководствуется следующими критериями:

· степень актуальности и значимости исследуемой проблемы;

· адекватность используемой методологии;

· глубина проработанности теоретического материала;

· новизна полученных результатов;

· наличие выводов, имеющих научно-практическое значение;

· логичность структуры работы;

· степень достоверности и апробация результатов;

· умение презентовать и защищать основные положения;

· качество ответов на вопросы в ходе защиты.

Заседания комиссий проводятся председателями комиссий. Решения комиссий принимаются большинством голосов лиц, входящих в состав комиссий и участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса. Решения, принятые комиссиями, оформляются протоколами.

Председатель государственной экзаменационной комиссии, объявляя о представлении научного доклада аспирантом, указывает фамилию, имя и отчество (при наличии), название темы научно-квалификационной работы, фамилии научного руководителя и рецензентов. Далее аспирант выступает с научным докладом (до 20 минут) об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации).

После выступления аспиранта слово предоставляется научному руководителю (или секретарю комиссии), который зачитывает отзыв. Далее секретарь зачитывает рецензии. После оглашения рецензий, аспиранту предоставляется слово для ответа на замечания, содержащиеся в рецензиях. Затем аспиранту задают вопросы члены ГЭК, на которые он также должен ответить. При отсутствии замечаний и вопросов у членов государственной экзаменационной комиссии, дискуссия прекращается. По желанию аспиранта, после окончания дискуссии ему может быть предоставлено заключительное слово.

Продолжительность защиты научного доклада не должна превышать 60 минут (1 часа).

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных аспиранту вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов государственной экзаменационной комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания уровне подготовленности аспиранта к решению профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке аспиранта.

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем и секретарем государственной экзаменационной комиссии.

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии сшиваются в книги и хранятся в архиве университета.
3.1.6. Показатели и критерии оценивания результатов подготовки и  представления научного доклада 
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«отлично»
	- полностью освоены все компетенции; 

- научный доклад обладает определенной научной новизной, а полученные результаты могут быть использованы в преподавательской работе; 

- продемонстрировано умение использовать в работе специальную научную литературу, исторические источники, архивные и полевые материалы; 

- содержание исследования полностью соответствует заявленной теме, предмет, объект, цель и задачи сформулированы четко, избранные методы исследования позволяют решить поставленную проблему, тема раскрыта полностью, работа логично и композиционно верно построена, выводы достаточно обоснованы; 

- оформление в целом соответствует предъявляемым требованиям, а устный доклад аспиранта на защите раскрывает суть его работы, ответы на вопросы членов комиссии четкие, аспирант грамотно ведет дискуссию. 
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«хорошо»
	- все компетенции освоены на базовом уровне; 

- аспирант грамотно и по существу излагает положения исследуемой темы, не допускает существенных неточностей в ответе на вопросы, умеет обобщать, выделять главное, обосновывать и аргументировать выводы по исследованию, однако лишь единичные положения научного доклада обладают научной новизной и имеют теоретическую и практическую значимость; 

- содержание работы соответствует заявленной теме, но она раскрыта недостаточно полно и всесторонне, корректно сформулированы объект, предмет, цели и задачи исследования, структура работы логична, однако выводы не вполне самостоятельны; 

- общее количество привлеченных источников и литературы достаточно для раскрытия темы, однако есть недостатки в оформлении научного аппарата исследования, есть отдельные погрешности в оформлении работы; 

- аспирант хорошо ориентируется в теме НКР (диссертации), понятно излагает материал, однако не всегда может аргументировано пояснить свое мнение при ответе на вопросы членов ГЭК. 
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«удовлетворительно»
	- компетенции освоены частично; 

- содержание работы не полностью соответствует заявленной теме или она раскрыта не полностью, формулировки предмета, объекта, цели и задач не вполне логичны, основные выводы не в полной мере соответствуют содержанию глав, выводы не всегда обоснованы; 

- подобранная аспирантом источниковая база недостаточна для раскрытия темы, не задействованы важные для исследования источники и литература, особенно новые научные исследования;
- в тексте исследования имеются существенные стилистические погрешности, в оформлении доклада – существенные недочеты; 

- аспирант испытывает трудности в кратком и четком изложении основных положений своего исследования, не может убедительно аргументировать свою точку зрения. 
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«неудовлетворительно»
	- компетенции не освоены; 

- научный доклад представляет собой изложение уже известных в науке фактов и аргументов. 
- содержание работы не раскрывает заявленную тему, предмет, объект, цель и задачи не сформулированы или не соответствуют заявленной теме. Методы исследования не обоснованы или не позволяют решить задачи исследования, значимые выводы отсутствуют; 

- задействованная источниковая база недостаточна для раскрытия заявленной темы, не задействованы важные для исследования источники и литература, особенно новые научные исследования;
- текст работы полностью не удовлетворяет критериям научного стиля изложения,  не соблюдены правила оформления научного доклада; 

- аспирант не ориентируется в исследовании, не в состоянии кратко изложить  основные положения и выводы работы, не в состоянии ответить на вопросы членов ГЭК по сути своей диссертации. 


3.2. Фонд оценочных средств для государственного экзамена 
3.2.1. Требования к результатам обучения

В процессе подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена формируются и проверяются следующие компетенции:
- способность самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий (ОПК-1); 

- готовность к преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования (ОПК-3).
3.2.2. Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен, и иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы на государственном экзамене.
Раздел I. Методология научного исследования

1. Доход фирмы и ее издержки. Издержки кратко- и долгосрочного периодов. Равновесие (оптимум) фирмы в кратко- и долгосрочном периодах.
2. Излишек потребителя, компенсирующая и эквивалентная вариации дохода, соотношение между ними. Концепция выявленных предпочтений и ее роль в теории потребительскою выбора.
3. Монополия: понятие, условия существования, факторы монопольной власти. Виды монополий.

4. Неэффективность распределения ресурсов при монополии. Монополии и научно-технический прогресс.

5. Рынки факторов производства: труда, капитала, земли. Особенности формирования спроса и предложения на рынках факторов производства. Концепция производного спроса.
6. Теория организации рынков. Рыночная структура: понятие и определяющие признаки. Классификация рыночных структур. Концентрация и централизация капитала и производства. Слияния и поглощения. Диверсификация. Интеграционные процессы на отдельных рынках.
7. Теория потребительского спроса. Спрос, предложение, рыночное равновесие. Сравнительная статика рынка. Динамическое равновесие.
8. Эластичность спроса и предложения. Эластичность спроса по цене и доходу. Перекрестная эластичность: дополняемость и заменяемость. Эластичность предложения по цене. Эластичность в краткосрочном и долгосрочном периодах. Эластичность на отрезке и точечная эластичность.
9. Эффекты дохода и замещения по Слуцкому и по Хиксу. Компенсированный спрос. Уравнение Слуцкого в частных производных и в коэффициентах эластичности.
10. Теория фирмы. Фирма и рынок как типы организации экономическою обмена в обществе. Фирма в рыночной экономике: основные типы, соотношение права собственности и контроля, целевая функция. Неоклассическая теория фирмы.
11. Факторы производства и производственная функция. Производительность факторов производства и научно-технический прогресс. Выбор производственной технологии и принцип наименьших затрат. Концепция Х-эффективности.
12. Теория экономическою роста. Экономический рост как обобщающий показатель функционирования экономики. Рост и эволюция структуры национальной экономики. Источники, факторы и показатели экономического роста. Моделирование экономического роста: набор переменных, особенности факторного анализа.
13. Кейнсианские модели экономического роста. Эффекты мультипликатора и акселератора. Неокейнсианские модели экономическою роста: обоснование неустойчивости роста и необходимости его государственного регулирования.
14. Неоклассическая модель роста Р. Солоу: предпосылки и ограничения, инструментарий, факторы и динамика роста. НТП как фактор экономического роста. Проблема границ экономического роста.
15. Колебание уровня инвестиций как фактор неустойчивости макроэкономического равновесия. Модель взаимодействия мультипликатора и акселератора. Монетарная концепция экономических циклов. Экономический цикл как следствие борьбы за перераспределение национального дохода.
16. Экономические последствия инфляции. Влияние инфляции на распределение дохода, эффективность производства, предпринимательскую активность. Экономические издержки инфляции. Нарушение экономически рационального целеполагания и Парето- оптимального распределения ресурсов. Антиинфляционная политика: правила, виды, эффективность.
17. Государственное регулирование рынка. Ценовое регулирование: прямое и косвенное. Косвенное регулирование: налогообложение и субсидирование. Влияние эластичности спроса и предложения на распределение налогового бремени или выгод между производителями и потребителями.
18. Модель IS-LM и объяснение экономических колебаний. Влияние бюджетно-налоговой политики. Влияние кредитно-денежной политики. Взаимодействие между ними.
19. Денежный рынок и кривая LM. Теория предпочтения ликвидности. Воздействие кредитно-денежной политики на кривую LM. Алгебра кривой LM.
20. Совокупный спрос и модель IS-LM. Рынок товаров и кривая IS. Кейнсианский крест. Планируемые расходы. Бюджетно-налоговая политика и мультипликатор государственных расходов. Воздействие бюджетно-налоговой политики на кривую IS. Алгебра кривой IS.
21. Теория деловых циклов и кризисов. Экономическая динамика и ее типы. Циклический характер развития современной экономики. Виды циклов. Марксистское объяснение причин кризисов. Кейнсианская трактовка цикличности производства.
22. Теория денег. Деньги: традиционное и современное понимание природы, сущности, функции и форм. Денежная масса и ее структура, денежные агрегаты. Денежный рынок. Спрос на деньги: кейнсианское и монетаристское объяснение.
23. Теория макроэкономического равновесия. Совокупный спрос и совокупное предложение. Модели макроэкономического равновесия: классическая и кейнсианская. Мультипликационные эффекты в национальной экономике.
24. Теория национального счетоводства. Система счетов национального дохода: основные показатели и их взаимосвязь. Способы и методы расчета макровеличин. Номинальные и реальные величины. Уровень цен и его показатели. Модель «затраты-выпуск» (В. Леонтьев).
25. Неоклассический подход к моделированию международной торговли. Модель Хекшера-Олина. Альтернативные теории торговли.
26. Методология конвенционализма. Э. Мах и А. Пуанкаре. Законы как условно принятые положения. Тезис Дюгема-Куайна. 

27. Доктрина Verstehen австрийской школы. Методологический дуализм (одна методология для социальных наук другая – для естественных). Принцип поведенческого субъективизма. 

28. К. Поппер «Логика и рост научного знания». Отказ от индуктивного метода. Метод дедуктивной поверки теорий. Фальсифицируемость как критерий демаркации. «Мягкий» принцип опровержимости.

29. Априоризм Л. Роббинса. «Эссе о природе и значении экономической науки». Ультраэмпиризм Т. Хатчисона. «Значение и основные постулаты экономической теории». Классификация экономических утверждений как тавтологических и эмпири​ческих. 
30. Инструментализм. М.Фридмен «Методология позитивной экономической науки». Принцип «нереалистичности предпосылок». Функции «предпосылок». 

31. Дескриптивизм П. Самуэльсона. Верификация теоретических систем. Количественные и качественные исчисления в экономической науке. 

32. Методология институционализма – «системное моделирование». Критика методологии институционализма.

33. Т. Кун «Структура научных революций». Механизм смены парадигм. Роль неявного знания и интуиции. 

34. П. Фейерабенд «Против методологического принуждения». Гносеологический анархизм. Методологический плюрализм Д. МакКлоски.

35. М. Алле «Современная экономическая наука и факты».

Раздел II. Проблемы современной экономики

36. Цели и задачи инновационной политики. Основные направления инновационной политики России. Государственное воздействие на инновационную политику России. Проблемы инновационного развития Российских предприятий.
37. Финансовые источники инвестиционного потенциала. Инвестиции как инструмент макрорегулирования.
38. Проблемы эффективности участия национальной экономики в глобализации мировой экономики. Ведущие интеграционные объединения мира: успехи, проблемы и вызовы.

39. Сущность и основные показатели экономической безопасности. Стратегические цели, задачи и механизмы обеспечения экономической безопасности.

40. Формирование институциональных условий предпринимательства. Создание конкурентной рыночной среды. Антимонопольная политика. 

41. Цикличность как форма экономического роста. Экономические кризисы, их формы, причины возникновения. Особенности экономических кризисов в развитых странах в настоящее время.
42. Проблема социального расслоения, ее масштабы, проблемы и особенности в различных регионах и странах мира. Демографические проблемы развитых стран, проблемы структуры и качества их рабочей силы.
Раздел III. Эконометрическое моделирование

43. Определение эконометрики. Объект, предмет, метод, теоретическая база, цели, задачи и структура эконометрики, связь с родственными науками, область использования. История эконометрики.
44. Метод наименьших квадратов. Вывод оценок параметров линейной модели матричным способом. Оценка параметров линейной модели в скалярном виде. Предпосылки метода наименьших квадратов.

45. Свойства оценок параметров линейной модели.Показатели качества линейной регрессионной модели.

46. Многофакторная модель. Примеры эконометрических задач. Графический метод построения однофакторной линейной модели.

47. Модель. Классификация моделей. Этапы эконометрического моделирования.

48. Дисперсионный анализ регрессионный модели.

49. Линейная регрессионная модель с гетероскедастичными остатками. Линейная регрессионная модель с автокоррелированными остатками.Обобщенный метод наименьших квадратов.

50. Мультиколлинеарность и способы ее устранения. Регрессионные модели с переменной структурой (фиктивные переменные).

51. Нелинейные модели регрессии и их линеаризация.

52. Характеристики временных рядов.Модели стационарных временных рядов и их идентификация. Модели нестационарных временных рядов и их идентификация.

53. Система линейных одновременных уравнений. Методы определения коэффициентов структурной системы одновременных уравнений: косвенный, двух-шаговый и трех шаговый метод наименьших квадратов.

Раздел IV. Педагогика и психология высшей школы

54. Сущность и структура профессиональной деятельности преподавателя-исследователя. Ситуационный анализ профессиональной деятельности. Функции преподавателя-исследователя. Нормативная база его профессиональной деятельности.

55. Понятие продуктивности, эффективности и качества профессиональной деятельности преподавателя-исследователя. Критерии и показатели эффективности профессиональной деятельности преподавателя-исследователя. Социально-психологические риски профессиональной деятельности.

56. История становления высшего образования. Современная система высшего образования: структура, основные проблемы и тенденции развития. 

57. Цели высшего образования. Образовательные программы, учебные планы, ФГОС ВО и их содержание. Система высших учебных заведений.

58. Динамика развития взглядов на психологическую сущность высшего образования. Структура и сущность педагогического процесса в вузах. Общая характеристика основных компонентов единого педагогического процесса в вузе. Психологические закономерности протекания единого педагогического процесса.

59. Основные направления обучения в современном высшем образовании. Социально-психологические условия реализации личностно-деятельностного подхода к обучению в ВО. Индивидуально-дифференцированный подход и способы его реализации в высшей школе. 

60. Различия традиционной и инновационной стратегии организации обучения. Социально-психологические условия реализации личностно-деятельностного и проблемно-развивающего обучения. Психологическая структура учебной деятельности. Понятие учебной задачи в практике преподавания. Виды, типы и структура учебных задач. Таксономия учебных задач (Д. Толлингерова).

61. Понятие управления освоением знаний. Таксономия педагогических целей (Б. Блум). Проектирование и организация учебной ситуации. Лекционно-семинарская система и социально-психологические особенности ее реализации в вузе. 

62. Традиционные и инновационные методы обучения. Интерактивные формы и методы обучения студентов (равный обучает равных, работа в малых группах, кейс-метод и пр.) Проектирование и организация ситуаций совместной продуктивной деятельности преподавателя и студента.

63. Сущность и содержание воспитательной деятельности преподавателя высшей школы. Виды, формы, направления воспитания, методы и средства его осуществления в условиях функционирования вуза. Возрастные особенности студентов, их ведущая деятельность. Понятие социализации личности. Соотношение понятий «социализация» и «социальное развитие», «воспитание личности». Социализация, асоциализация, десоциализация и ресоциализация. Концепции социализации: содержание, методологические принципы, основные положения.

64. Понятие «профессиональное общение», его сущность и содержание; основные психологические характеристики. Виды и формы профессионального общения. Функции профессионального общения в деятельности преподавателя-исследователя. Структура и динамика профессионального общения. Стили общения. Стереотипы общения преподавателей. Барьеры во взаимодействии преподавателя и студента. Конфликты во взаимодействии преподавателя и студента: виды и их регулирование.

65. Профессиональная адаптация и профессиональное развитие. Профессиональная адаптация как процесс и как результат. Условия профессиональной адаптации преподавателя-исследователя. Психофизиологический, социально-психологический и профессиональный аспект профессиональной адаптации. Адаптивное поведение: виды, особенности, факторы и механизмы его формирования

66. Понятие индивидуального ресурса профессионального преподавателя-исследователя. Бескризисное и стагнирующее профессиональное развитие: механизмы, факторы и условия. Кризисы профессионального развития личности преподавателя-исследователя. Профессиональные риски труда преподавателя-исследователя. 

67. Понятие синдрома эмоционального выгорания: его симптомы, направленность и фазы развития. Виды профессиональной деформации личности преподавателя-исследователя. Технологии предупреждения развития профессиональных деформаций личности преподавателя-исследователя и их преодоления.

3.2.3. Процедура проведения государственного экзамена
Дата и время проведения государственного экзамена устанавливаются распорядительным актом организации по согласованию с председателем государственной экзаменационной комиссии, и доводится до всех членов экзаменационной комиссии и аспирантов. Перед государственным экзаменом проводится консультирование аспирантов по вопросам, включенным в программу государственного экзамена.
Во время приема государственного экзамена аспирантам запрещается иметь при себе и использовать средства связи.

Для подготовки ответа аспирант использует экзаменационные листы, которые хранятся после приема государственного экзамена в личном деле аспиранта. Для подготовки ответа аспиранту предоставляется 30 минут, после подготовки обучающийся устно отвечает на вопросы, предлагаемые в выбранном им билете. Структура билета состоит из четырех вопросов (по одному из каждого раздела). При ответе аспиранта члены государственной экзаменационной комиссии имеют право задавать уточняющие вопросы. При необходимости могут быть заданы вопросы и по другим темам государственного экзамена. Время ответа аспиранта на вопросы экзаменационного билета не более 20 минут (10 минут - на вопросы билета, и 10 минут – ответы на дополнительные вопросы членов государственной экзаменационной комиссии).
3.2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов государственного экзамена

Заседания комиссий проводятся председателями комиссий. Решения комиссий принимаются большинством голосов лиц, входящих в состав комиссий и участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса. Решения, принятые комиссиями, оформляются протоколами.

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных аспиранту вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов государственной экзаменационной комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания уровне подготовленности аспиранта к решению профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке аспиранта.

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем и секретарем государственной экзаменационной комиссии. Результаты государственного экзамена объявляются аспиранту в тот же день после оформления протоколов заседания.
Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии сшиваются в книги и хранятся в архиве университета.
3.2.5. Показатели и критерии оценивания результатов государственного экзамена
Результаты государственного экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного аттестационного испытания.

Критерии выставления оценки на государственном экзамене:

 - оценка «отлично» выставляется, если аспирант глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, чётко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязать теорию с практикой, свободно справляется с вопросами, задаваемыми экзаменаторами в рамках билета. При этом аспирант не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и методами решения задач;

- оценка «хорошо» выставляется аспиранту, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопросы, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов, владеет необходимыми навыками и приемами их решения;

- оценка «удовлетворительно» выставляется аспиранту, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, даёт недостаточно правильные формулировки, делает нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;

- оценка «неудовлетворительно» выставляется аспиранту, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно.

Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного аттестационного испытания. Аспирант, получивший по результатам государственного экзамена оценку «неудовлетворительно», не допускается к государственному аттестационному испытанию – представлению научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы. 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение представления научного доклада
4.1.1. Рекомендации обучающимся по выполнению и представлению научного доклада в государственную экзаменационную комиссию.

В научном докладе следует обратить внимание на следующие моменты: актуальность избранной темы, степень ее разработанности, характеристику используемых источников, цель, задачи, научную новизну, теоретическую и практическую значимость работы, методологию и методы исследования, положения, выносимые на защиту, структуру работы, апробацию результатов и заключение, в котором излагаются итоги выполненного исследования и перспективы дальнейшей разработки темы.
4.1.2. Перечень литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для подготовки научного доклада 
а) Основная литература: 

1. Балдин, К. В. Математические методы и модели в экономике / Балдин К. В. - Москва: ФЛИНТА, 2017. - 328 с. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ ISBN9785976503137.html (ЭБС «Консультант студента»).

2. Буланов, В. С. Методологии экономических явлений и процессов : сравнительный анализ / Буланов В. С. - Москва : Проспект, 2017. - 64 с. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392257690.html (ЭБС «Консультант студента»).

3. Дубина, И. Н. Математико-статистические методы в эмпирических социально-экономических исследованиях : учеб. пособие / И. Н. Дубина. - Москва : Финансы и статистика, 2014. - 416 с. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785279031078.html (ЭБС «Консультант студента»).

4. 
Зерчанинова, Т. Е. Исследование социально-экономических и политических процессов: учеб. пособие / Т. Е. Зерчанинова - Москва : Логос, 2013. - 304 с. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987044445.html  (ЭБС «Консультант студента»).

5. Кожухар, В. М. Основы научных исследований : учебное пособие / Кожухар В. М. - Москва : Дашков и К, 2012. - 216 с. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394017117.html

6. Лапаева, М. Г. Методология научных исследований : учебное пособие / Лапаева М. Г. - Оренбург : ОГУ, 2017. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785741017913.html (ЭБС «Консультант студента»).

7. Методология научного познания: монография [Электронный ресурс] / Лебедев С.А. М.: Проспект, 2016. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392201327.html (ЭБС «Консультант студента»).

8. Методы и технология выпускного квалификационного исследования [Электронный ресурс] / А.А. Ворожбитова. М.: ФЛИНТА, 2016.  http://www.studentlibrary.ru/book/ ISBN9785976526013.html (ЭБС «Консультант студента»).
9. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Сафронова Т.Н. Красноярск: СФУ, 2016.  URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763834284.html (ЭБС «Консультант студента»).
10. Философия и методология науки [Электронный ресурс]: учеб. пособие / А.И. Осипов. Минск: Белорус. наука, 2013. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ ISBN9789850815682.html (ЭБС «Консультант студента»).

11. Хорев, А. И. Методы научных исследований в экономике : учеб. пособие / А. И. Хорев, Т. И. Овчинникова, Л. Н. Дмитриева, Е. А. Резникова - Воронеж : ВГУИТ, 2013. - 128 с. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785894489889.html (ЭБС «Консультант студента»).

12. Яркова, Е. Н. История и методология экономики / Е. Н. Яркова - Москва : ФЛИНТА, 2015. - 247 с. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976524590.html(ЭБС «Консультант студента»).
4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение государственного экзамена
4.2.1. Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену
Залогом успешной сдачи экзамена являются систематические, добросовестные занятия обучающегося на протяжении всего периода обучения. Однако это не исключает необходимости специальной работы непосредственно перед сдачей экзамена. Специфической задачей в этот период является повторение, обобщение и систематизация всего материала, который изучен в течение обучения. Начинать повторение рекомендуется за месяц-полтора до начала экзамена. В основу повторения должны быть положены вопросы, которые представлены в программе государственной итоговой аттестации. 

Повторение – процесс индивидуальный, и аспирант повторяет то, что для него трудно, неясно, забыто. Поэтому, прежде чем приступить к повторению, рекомендуется сначала внимательно посмотреть программу государственной итоговой аттестации, установить наиболее трудные, наименее усвоенные вопросы и выписать их на отдельном листе.

В процессе повторения анализируются и систематизируются все знания, накопленные при изучении программного материала: данные учебных пособий и дополнительной литературы, конспекты лекционного материала, заметки, сделанные во время консультаций или семинаров. 

Само повторение рекомендуется вести по вопросам программы. Обзорные лекции и консультации, которые проводятся для аспирантов в период экзаменационной сессии, необходимо использовать для углубления знаний, для восполнения пробелов и для разрешения всех возникших трудностей. Без тщательного самостоятельного продумывания материала беседа с консультантом неизбежно будет носить «общий», поверхностный характер и не принесет нужного результата. При подготовке к государственному экзамену необходимо еще раз проверить себя на предмет усвоения основных категорий и ключевых понятий, которые встречаются в формулировке вопросов для государственного экзамена.
4.2.2. Перечень литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для подготовки к государственному экзамену

а) Основная литература: 

1. Мэнкью, Н. Грегори. Макроэкономика : учеб.пособие / Под общ. ред. Р.Г. Емцова, И.М. Албеговой, Т.Г. Леоновой. - М. : МГУ, 1994. - 736 с.  (2 экз.)

2. Новикова, З. Т. История экономических учений : учебное пособие / З. Т. Новикова, В. Г. Смирнов, А. А. Чуб - Москва : Академический Проект, 2020. - 255 с. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829129224.html (ЭБС «Консультант студента»).

3. Севастьянова, Н. Б. Микроэкономика. Продвинутый уровень : учеб. пособие / Севастьянова Н. Б. - Новосибирск : Изд-во НГТУ, 2015. - 148 с. URL:  https://www.studentlibrary.ru/ book/ ISBN9785778226128.html (ЭБС «Консультант студента»).

4. 
Хайяши, Ф. Эконометрика / Фумио Хайяши; пер. с англ. под науч. ред. В. П. Носко. - Москва: Дело, 2017. - 728 с. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ ISBN9785774911974.html   (ЭБС «Консультант студента»).

5. Шарипов, Ф. В. Педагогика и психология высшей школы : учеб. пособие / Ф. В. Шарипов - Москва : Логос, 2017. - 448 с. URL: https://www.studentlibrary.ru/ book/ISBN9785987045879.html (ЭБС «Консультант студента»).

б) Дополнительная литература: 

1. Франк, Роберт Х. Микроэкономика и поведение: пер. с англ. Рек. М-вом образования РФ в качестве учеб.для вузов. - М. : ИНФРА-М, 2000. - 696 с. - (Университетский учебник). (5 экз.)

2. Уильямсон, С. Д. Макроэкономика / Стивен Д. Уильямсон; пер. с англ. под науч. ред. Кирилла Сосунова. - Москва : Дело, 2018. - 960 с. URL: https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785774912797.html (ЭБС «Консультант студента»).

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собственной генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех». https://biblio.asu.edu.ru .  

2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований.  www.studentlibrary.ru.
При необходимости программа ГИА может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
Приложение №1 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

АСТРАХАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Факультет _________________________

Кафедра ___________________________

Форма обучения ____________________
Фамилия Имя Отчество аспиранта

Наименование темы

(в соответствии с темой научно-квалификационной работы (диссертации))

Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-   

квалификационной работы (диссертации) по направлению __________________
(код и наименование)

    направленность (профиль) ___________________________________________

(наименование)
Научный руководитель: Ученое звание, ученая степень, должность 

Фамилия И.О. 
С размещением работы в электронной библиотеке «Астраханский государственный университет» согласен (на) 

__________________/______________

Астрахань – 20__

Рецензенты: 

_____________________________________________________________________                                      

           (фамилия, имя, отчество – при наличии, ученая степень, ученое звание, организация/место работы, должность)

____________________________________________________________________                               

           (фамилия, имя, отчество – при наличии, ученая степень, ученое звание, организация/место работы, должность)

______________________________________________________________________                           

            (фамилия, имя, отчество – при наличии, ученая степень, ученое звание, организация/место работы, должность)

Представление научного доклада состоится________________________________________

                                                                                                                     (дата, время)

на заседании государственной экзаменационной комиссии                      
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