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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
1.1. Цель государственной итоговой аттестации – определение соответствия результатов освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ (далее – ОПОП) соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки направления (направленность (профиль)) Теория и методика профессионального образования.
1.2. Задачи государственной итоговой аттестации:

· проверка уровня сформированности компетенций, определенных ФГОС ВО и ОПОП по направлению подготовки 44.06.01 «Образование и педагогические науки»; 

· принятие решения о присвоении квалификации по результатам государственной итоговой аттестации (ГИА) и выдаче документа об образовании и о квалификации;

· разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки аспирантов по ОПОП.

В рамках проведения ГИА проверяется степень освоения выпускником следующих компетенций: 
а) универсальных (УК): способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

- способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

- готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

- готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

- способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5);

- способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6).

б) общепрофессиональных (ОПК): - владением методологией и методами педагогического исследования (ОПК-1);

- владением культурой научного исследования в области педагогических наук, в том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий (ОПК-2);

- способностью интерпретировать результаты педагогического исследования, оценивать границы их применимости, возможные риски их внедрения в образовательной и социокультурной среде, перспективы дальнейших исследований (ОПК-3);

- готовностью организовать работу исследовательского коллектива в области педагогических наук (ОПК-4);

- способностью моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя (ОПК-5);

- способностью обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося (ОПК-6);

- способностью проводить анализ образовательной деятельности организаций посредством экспертной оценки и проектировать программы их развития (ОПК-7);

- готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования (ОПК-8);

в) профессиональных (ПК):
· способностью осуществлять бенчмаркинг в области теории и методики профессионального образования (ПК-1);

· способностью руководить научно-исследовательской, проектной и иной деятельностью обучающихся, осваивающих образовательные программы различных уровней профессионального образования (ПК-2);
· способностью к проведению исследования в области теории и методики профессионального образования (ПК-3).
2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
2.1. Формы проведения государственной итоговой аттестации:
· представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в соответствии с требованиями, установленными Минобрнауки Российской Федерации;
· подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена.
2.2. Объем и сроки проведения государственной итоговой аттестации
Объем ГИА – 9 зачетных единиц, в том числе:

· 6 зачетных единиц – для представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации), оформленной в соответствии с требованиями, установленными Минобрнауки Российской Федерации (далее – научный доклад); 

· 3 зачетные единицы – для подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена (далее – государственный экзамен).
Сроки проведения ГИА: с 39 по 44 недели 4 курса (итого 6 недель).
2.3. Допуск к государственной итоговой аттестации

К ГИА допускается аспирант, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей образовательной программе высшего образования.
Обучающийся, не прошедший одно государственное аттестационное испытание по уважительной причине, допускается к сдаче следующего государственного аттестационного испытания (при его наличии).
3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
3.1. Фонд оценочных средств для научного доклада
3.1.1. Требования к результатам обучения

В процессе подготовки научного доклада, а также в ходе процедуры представления научного доклада формируются и проверяются следующие компетенции: универсальные, общепрофессиональные и профессиональные.

Универсальные компетенции выпускника по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки, профиль подготовки «Теория и методика профессионального образования»:

- способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

- способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2).
Общепрофессиональные компетенции выпускника по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки, профиль подготовки «Теория и методика профессионального образования»:

- владением методологией и методами педагогического исследования (ОПК-1);

- владением культурой научного исследования в области педагогических наук, в том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий (ОПК-2);

- способностью интерпретировать результаты педагогического исследования, оценивать границы их применимости, возможные риски их внедрения в образовательной и социокультурной среде, перспективы дальнейших исследований (ОПК-3);

- готовностью организовать работу исследовательского коллектива в области педагогических наук (ОПК-4).
Профессиональные компетенции выпускника по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки, профиль подготовки «Теория и методика профессионального образования»:

· способностью осуществлять бенчмаркинг в области теории и методики профессионального образования (ПК-1);

· способностью к проведению исследования в области теории и методики профессиональногообразования (ПК-3).
3.1.2. Примерный перечень тем научно-квалификационных работ (диссертаций) и порядок их утверждения:
Тематика научно-квалификационных работ определяется в соответствии с паспортом специальности 13.00.08 – Теория и методика профессионального образования:

Содержанием специальности 13.00.08 – «Теория и методика профессионального образования» является область педагогической науки, которая рассматривает вопросы профессионального обучения, подготовки, переподготовки и повышения квалификации во всех видах и уровнях образовательных учреждений, предметных и отраслевых областях, включая вопросы управления и организации учебно-воспитательного процесса, прогнозирования и определения структуры подготовки кадров с учетом потребностей личности и рынка труда, общества и государства.

Области исследований:

Области исследования определены с учетом дифференциации по отраслям и видам профессиональной деятельности.

Методология исследований по теории и методике профессионального образования (научные подходы к исследованию развития профессионального образования, связи теории и методики профессионального образования с областями педагогической науки и другими науками; взаимосвязь теории и методики профессионального образования с практикой; методы исследования профессионального образования).

Генезис и теоретико-методологические основы педагогики профессионального образования.

Последипломное образование.

Подготовка специалистов в высших учебных заведениях.

Подготовка специалистов в учреждениях среднего профессионального образования.

Подготовка квалифицированных рабочих в учреждениях профессионального образования.

Внутрифирменная подготовка рабочих; дополнительное профессиональное образование.

Переподготовка и повышение квалификации работников и специалистов.

Непрерывное профессиональное образование.

Подготовка специалистов в системе многоуровневого образования.

Современные технологии профессионального образования.

Образовательный менеджмент и маркетинг.

Образовательная среда профессионального учебного заведения.

Профессиональное обучение безработных и незанятого населения.

Сравнительно-сопоставительный анализ профессионального образования в различных странах мира.

Взаимодействие профессионального образования с рынком труда и социальными партнерами.

Профессиональное воспитание: сущность, основные направления.

Отбор и структурирование содержания профессионального образования.

Гуманизация профессионального образования.

Педагогические проблемы управления, финансирования и социально-экономического развития системы профессионального образования.

Диагностика качества профессионального образования.

Регионализация профессионального образования в условиях единого образовательного пространства.

Проектирование локальных систем профессионального образования.

Понятийный аппарат профессионального образования.

Интеграционные процессы в профессиональном образовании.

Проблемы изучения и реализации инновационного опыта профессионального образования.

Профессиональный консалтинг и консультационные услуги.

Система материального и морального стимулирования в области профессионального образования и профессиональной деятельности.

Инновационные технологии в области профессионального образования.

Механизмы взаимодействия образования, науки и производства.

Профессиональное образование через всю жизнь.

Государственно-общественный характер управления профессиональным образованием.

Формирование профессионального мировоззрения.

Уровни и типы учебных заведений профессионального образования.

Интеграция общеобразовательной и профессиональной подготовки в учреждениях профессионального образования.

Компетентностный подход в профессиональной подготовке специалиста.

Утверждение темы научно-квалификационной работы аспиранта осуществляется приказом ректора на основании решения ученого совета факультета, за которым закреплена кафедра, проводящая подготовку аспирантов. Срок подготовки обоснования и утверждения темы НКР аспиранта на заседании ученого совета факультета не должен превышать 3 месяцев с момента зачисления в аспирантуру.
Определение темы научно-квалификационной работы (НКР) аспирант осуществляет совместно с научным руководителем в соответствии с направленностью (профилем) образовательной программы аспирантуры.

Перечень документов, необходимых для процедуры утверждения темы научно-квалификационной работы на ученом совете факультета: 

1. Обоснование темы НКР аспиранта.

2. Развернутый план НКР. 

3. Календарный план выполнения НКР.

4. Выписка из протокола заседания кафедры.

3.1.3. Требования к научному докладу:
Научный доклад представляет собой изложение аспирантом основных идей и выводов диссертации, в котором он показывает свой вклад в проведенное исследование, степень новизны и практическую значимость приведенных результатов исследований (приложение 1).
В тексте научного доклада, объемом до 1 авторского листа (16 страниц, междустрочный интервал – 1,5) приводятся сведения об организации, в которой подготовлен научный доклад, о рецензентах, о научном руководителе, список публикаций автора научного доклада, в которых отражены основные научные результаты научно-квалификационной работы (диссертации). 

Объем текста научного доклада в области общественных (социальных) и гуманитарных наук может составлять до 1,5 авторского листа. Решение о представлении научного доклада государственной экзаменационной комиссии выносится исключительно кафедрой, на которой выполнялась подготовка научного доклада.
Результаты научно-квалификационной работы определяются оценками «зачтено», «не зачтено». Оценка «зачтено» означает успешное прохождение государственного аттестационного испытания.

Требования к научно-квалификационной работе определяются Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки.
3.1.4. Процедура представления научного доклада:
Представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) (далее – научный доклад) завершает подготовку аспиранта, способного решать конкретные исследовательские задачи, осуществлять творческий подход в решении теоретических и практических проблем в избранной отрасли знаний. Научный доклад показывает степень готовности научно-квалификационной работы (диссертации) (далее – диссертации) и ее возможности защиты в диссертационном совете по специальности, соответствующей профилю подготовки аспиранта.

Научный доклад направлен на демонстрацию:

– способности аспиранта к систематизации, закреплению и получению имеющихся знаний по программе подготовке; применения знаний при решении исследовательских задач;

– степени подготовленности аспиранта к самостоятельной научно-исследовательской работе;

– навыков творческого изучения и решения проблем конкретного профиля подготовки аспиранта.

Целями представления научного доклада являются:

– углубление, систематизация и интеграция знаний и навыков по профилю подготовки аспиранта;

– развитие умения критически оценивать и обобщать идеи, взгляды, представления;

– применение полученных знаний при решении конкретных задач, определенных спецификой профиля подготовки аспиранта;

– приобретение навыков использования современных методов научного исследования;

– овладение навыками самостоятельной аналитической работы;

– определение уровня подготовки аспиранта к научно-исследовательской деятельности;

– демонстрация навыков публичной дискуссии и защиты научных идей, предложений и рекомендаций.

Университет обеспечивает ознакомление обучающегося с отзывом и рецензией (рецензиями) не позднее чем за 7 календарных дней до представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы.
Экспертиза научных докладов на наличие заимствований в системе «Антиплагиат» осуществляется в отделе аспирантуры. Итоговый отчет проверки текста выдается автору в распечатанном виде, заверенный подписью начальника отдела аспирантуры.
Текст научного доклада после проверки на объем заимствования размещается Научной библиотекой университета в электронно-библиотечной системе (ЭБС).

Не позднее, чем за 5 дней до дня представления научного доклада, указанная работа, отзыв научного руководителя, рецензии, итоговый отчет системы автоматизированной проверки текстов на наличие заимствований передаются в государственную экзаменационную комиссию.
Представление научного доклада проводится в устной форме, сопровождается показом презентации, возможно использование раздаточного (иллюстративного) материала и т.д.

Представление научного доклада осуществляется публично, допускается присутствие научного руководителя, рецензентов, членов кафедры, аспирантов, иных лиц.

Представление научного доклада носит характер научной дискуссии в обстановке соблюдения научной и педагогической этики; анализируется достоверность и обоснованность выводов и рекомендаций научного и практического характера, содержащихся в работе.

Процедура представления и обсуждения научного доклада:

- выступление аспиранта с научным докладом, как правило, 10-15 минут;

- ответы аспиранта на вопросы;

- выступление научного руководителя;

- выступление рецензентов;

- дискуссия;

- заключительное слово аспиранта;

- вынесение и объявление решения ГЭК о соответствии / несоответствии научного доклада предъявляемым локальными актами Университета требованиям и рекомендации диссертации к защите.

ПРИМЕРНЫЙ ПОРЯДОК

изложения соискателем существа и основных положений научного доклада

Уважаемый председатель государственной экзаменационной комиссии! Уважаемые члены экзаменационной комиссии! Коллеги! Гости!

Вашему вниманию представляются результаты научно-квалификационной работы (диссертации) «Название».

Актуальность темы исследования. Краткое обоснование проблемы и темы исследования.

Цель исследования.

Логика работы построена таким образом, что первая глава посвящена …, вторая …, в третьей исследуются…

Для достижения цели исследования необходимо было решить комплекс исследовательских задач. Первая из них: … Мы исходили из предположения, что (гипотетическое предположение) … далее излагается теоретический анализ и содержательные выводы исследования по первой задаче, которые выносятся на защиту.

Разработанная теоретическая модель становления … стала основанием для решения второй задачи, когда мы исследовали … (аналогично первой задаче, но с акцентом на экспериментальный характер исследования).

Полученные результаты позволили перейти к третьей задаче исследования … (аналогично первой и второй задачам, но с акцентом на этапы формирующего эксперимента).

Особое внимание в своём исследовании мы уделили проблеме оценки эффективности предлагаемой системы условий. При этом нашей задачей был не только анализ результатов, но также протекание и коррекция самого педагогического процесса.

Описываются методики оценки эффективности процесса и результатов, способы сбора эмпирических данных, их систематизации, анализа, демонстрируются таблицы, диаграммы, графики.

Экспериментальная работа, проводимая в (указывается экспериментальная база), показала, во-первых, воспроизводимость описанного нами опыта, во-вторых, что наилучшие результаты достигаются там, где удается в наибольшей мере реализовать рекомендации, вытекающие из общей гипотезы исследования.

Проведенная опытно-экспериментальная работа позволяет утверждать, что гипотеза истинна или, во всяком случае, она не противоречит полученным в исследовании фактам. 

Сказанное выше позволяет отметить научную новизну результатов исследования, которая состоит …

Теоретическая значимость результатов исследования обусловлена его вкладом в разработку научных представлений о …

Практическая ценность результатов исследования определяется возможностями их использования …

Благодарю за внимание!

Во время заседания ГЭК ведется протокол в соответствии с установленным образцом.

Решение ГЭК принимается на закрытом заседании простым большинством голосов членов комиссии. При равном числе голосов голос председателя (заместителя председателя) является решающим. Результаты экзамена оформляются протоколом и объявляются всем аспирантам группы в тот же день после завершения представления научных докладов.
3.1.5.Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов 
подготовки и представления научного доклада 
Содержание научного доклада определяется ранее освоенными дисциплинами, прежде всего, проведенными научными исследованиями, учебным планом подготовки аспирантов, основной образовательной программой по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки профиль Теория и методика профессионального образования и обусловлено спецификой указанного направления и профиля подготовки.

Заседания комиссий проводятся председателями комиссий. Решения комиссий принимаются большинством голосов лиц, входящих в состав комиссий и участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса. Решения, принятые комиссиями, оформляются протоколами.

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных аспиранту вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов государственной экзаменационной комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания уровне подготовленности аспиранта к решению профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке аспиранта.

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем и секретарем государственной экзаменационной комиссии.

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии сшиваются в книги и хранятся в архиве университета.

3.1.6. Показатели и критерии оценивания результатов подготовки и представления научного доклада 
Критериями оценки научного доклада аспиранта являются полнота, логичность, осознанность, грамотное использование научной терминологии, доказательность выводов, теоретическая обоснованность, практическая направленность, самостоятельность в интерпретации информации.
	Оценка
	Критерии оценивания

	Зачтено
	· грамотно использована научная терминология;

· четко сформулирована проблема, доказательно аргументированы выдвигаемые тезисы;

· указаны основные точки зрения, принятые в научной литературе по рассматриваемому вопросу;

· аргументирована собственная позиция или точка зрения, обозначены наиболее значимые в данной области научно-исследовательские проблемы.

	Не зачтено
	· отсутствуют знания терминологии, научных оснований, признаков, характеристик рассматриваемой проблемы;

· не представлена собственная точка зрения по данному вопросу.


3.2. Фонд оценочных средств для государственного экзамена 
3.2.1. Требования к результатам обучения

В процессе подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена формируются и проверяются следующие компетенции:
Универсальные компетенции выпускника по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки, профиль подготовки «Теория и методика профессионального образования»:

- способностью к критическому анализу и оценке современных научных достижений, генерированию новых идей при решении исследовательских и практических задач, в том числе в междисциплинарных областях (УК-1);

- способностью проектировать и осуществлять комплексные исследования, в том числе междисциплинарные, на основе целостного системного научного мировоззрения с использованием знаний в области истории и философии науки (УК-2);

- готовностью участвовать в работе российских и международных исследовательских коллективов по решению научных и научно-образовательных задач (УК-3);

- готовностью использовать современные методы и технологии научной коммуникации на государственном и иностранном языках (УК-4);

- способностью следовать этическим нормам в профессиональной деятельности (УК-5);

- способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6).

Общепрофессиональные компетенции выпускника по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки, профиль подготовки «Теория и методика профессионального образования»:

- владением методологией и методами педагогического исследования (ОПК-1);

- владением культурой научного исследования в области педагогических наук, в том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий (ОПК-2);

- способностью интерпретировать результаты педагогического исследования, оценивать границы их применимости, возможные риски их внедрения в образовательной и социокультурной среде, перспективы дальнейших исследований (ОПК-3);

- готовностью организовать работу исследовательского коллектива в области педагогических наук (ОПК-4);

- способностью моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя (ОПК-5);

- способностью обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося (ОПК-6);

- способностью проводить анализ образовательной деятельности организаций посредством экспертной оценки и проектировать программы их развития (ОПК-7);

- готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования (ОПК-8);

Профессиональные компетенции выпускника по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки, профиль подготовки «Теория и методика профессионального образования»:

· способностью осуществлять бенчмаркинг в области теории и методики профессионального образования (ПК-1);

· способностью руководить научно-исследовательской, проектной и иной деятельностью обучающихся, осваивающих образовательные программы различных уровней профессионального образования (ПК-2);

· способностью к проведению исследования в области теории и методики профессионального образования (ПК-3).

Для успешного прохождения государственной итоговой аттестации в форме государственного экзамена аспиранты должны знать содержание следующих дисциплин, входящих в учебный план: «История и философия науки», «Иностранный язык», «Педагогическая антропология», «Методология педагогического исследования», «Инновационные процессы в образовании», «Непрерывное образование в современном мире», «Педагогика и психология высшей школы», «Информационные технологии в науке и образовании», «Педагогическое мастерство и профессиональная культура педагога», «Педагогическая конфликтология».
3.2.2. Перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен, и иные материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы на государственном экзамене.
Целями подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена (далее - государственный экзамен) являются:

- определение теоретической и практической подготовки аспиранта к выполнению профессиональных задач;

- определение уровня сформированности компетенций, предусмотренных Федеральным государственным образовательным стандартом ВО по направлению подготовки 44.06.01 Образование и педагогические науки и определенных основной образовательной программой подготовки аспирантов.
Содержание государственного экзамена определяется ранее освоенными дисциплинами, учебным планом подготовки аспирантов, основной профессиональной образовательной программой по направлению 44.06.01 Образование и педагогические науки профиль «Теория и методика профессионального образования» и обусловлено спецификой указанного направления и профиля подготовки.
Примерный перечень вопросов государственного экзамена:

Блок вопросов для оценки уровня готовности к преподавательской деятельности в высшей школе:

Сущность и структура профессиональной деятельности преподавателя-исследователя. Ситуационный анализ профессиональной деятельности. Функции преподавателя-исследователя. Нормативная база его профессиональной деятельности. 

Понятие продуктивности, эффективности и качества профессиональной деятельности преподавателя-исследователя. Критерии и показатели эффективности профессиональной деятельности преподавателя-исследователя. Социально-психологические риски профессиональной деятельности преподавателя-исследователя.
История становления высшего образования. Современная система высшего образования: структура, основные проблемы и тенденции развития. Цели высшего образования: образовательные программы, учебные планы, федеральные государственные образовательные стандарты и их содержание. Система высших учебных заведений. 

Динамика развития взглядов на психологическую сущность высшего образования. Структура и сущность педагогического процесса в вузах. Общая характеристика основных компонентов единого педагогического процесса в вузе. Психологические закономерности протекания единого педагогического процесса.
Основные направления обучения в современном высшем образовании. Социально-психологические условия реализации личностно-деятельностного подхода к обучению в ВО. Индивидуально-дифференцированный подход и способы его реализации в высшей школе.
Различия традиционной и инновационной стратегии организации обучения. Развивающее обучение в высшей школе. Социально-психологические условия реализации личностно-деятельностного и проблемно-развивающего обучения: формы, методы, технологии. Психологическая структура учебной деятельности. Понятие учебной задачи в практике преподавания. Виды, типы и структура учебных задач. Таксономия учебных задач (Д. Толлингерова). Понятие проектного и рефлексивного управления и процедуры таксации. 

Понятие управления освоением знаний. Таксономия педагогических целей (Б. Блум). Проектирования и организации учебной ситуации. Особенности структурирования предметно-содержательного знания и системной организации учебных задач. Лекционно-семинарская система и социально-психологические особенности ее реализации в вузе. Традиционные и инновационные методы обучения: их психолого-педагогическая характеристика. Интерактивные форм и методов обучения студентов (равный обучает равных, работа в малых группах, кейс-метод и пр.) Проектирование и организация ситуаций совместной продуктивной деятельности преподавателя и студента.
Сущность и содержание воспитательной деятельности преподавателя высшей школы. Виды, формы, направления воспитания, методы и средства его осуществления в условиях функционирования вуза. Возрастные особенности студентов, их ведущая деятельность. 

Понятие социализации личности. Соотношение понятий «социализация» и «социальное развитие», «воспитание личности». Социализация, асоциализация, десоциализация и ресоциализация. Концепции социализации: содержание, методологические принципы, основные положения.
Понятие «профессиональное общение», его сущность и содержание; основные психологические характеристики. Виды и формы профессионального общения. Функции профессионального общения в деятельности преподавателя-исследователя. Структура и динамика профессионального общения. Стили общения. Интегративные и дезинтегративные формы профессионального общения. Стереотипы общения преподавателей. Барьеры во взаимодействии преподавателя и студента. 

Типы отношений преподавателя и студента. Основные социально-психологические теории отношений. Конфликты во взаимодействии преподавателя и студента: виды и их регулирование. 

Современные подходы к исследованию поисковой и исследовательской деятельности: профессионально обусловленная структура деятельности. Цели и задачи поисковой деятельности. Сущность и структура поисковой деятельности студентов. Оценочно-смысловые компоненты поисковой деятельности. Социально-психологические теории оценки. Субъективная оценка трудностей поиска. Понятие смысла и смысловой единицы исследовательской деятельности. 

Психологическая сущность и содержание поисковой деятельности. Структура поисковой деятельности. Теории решения учебно-профессиональных задач в поисковой деятельности студентов вуза.
Сущность и содержание информационного компонента поисковой деятельности. Приемы и способы поиска научной информации. Способы и приемы интерпретации информации. Роль когнитивных процессов в получении и поиске нужной информации и ее отборе.
Понятие творчества, творческого мышления, продуктов творчества. Специфика решения творческих задач в научно-исследовательской деятельности студентов. Основные понятия психологии инноваций. Инновации и инновационные процессы. Инновации в исследовательской деятельности.
Понятие и виды социальных отношений. Основания классификации социальных отношений. Отношения общественные, межгрупповые, межличностные: соотношение, зависимости. Разновидности отношений (производственные, бытовые, формальные, неформальные, экономические, правовые и др.). Психологическая теория отношений личности в работах В.Н. Мясищева. Когнитивный, эмоциональный и поведенческий компонент взаимоотношений. Ценностные отношения.

Объяснительные модели межличностного процесса. Явление аккомодации в межличностных отношениях. Феномен социального проникновения. Экология межличностных отношений. Коммуникативные свойства личности, их роль в оптимизации системы межличностных отношений. Проблема формирования конструктивных межличностных отношений. Понятие эмпатии и научной эмпатии.
Понятие деструктивных межличностных отношений. Психологические закономерности формирования и развития деструктивных отношений. Способы предупреждения развития деструктивных отношений. Технология установления контакта. 

Профессиональная адаптация и профессиональное развитие. Профессиональная адаптация как процесс и как результат. Условия профессиональной адаптации преподавателя-исследователя. Основные теории профессиональной психической адаптации (М.А. Дмитриева, П. Медавар, Л.М. Митина, А.А. Реан). Взаимосвязь профессиональной адаптации с психическими новообразованиями личности преподавателя-исследователя. Психофизиологический, социально-психологический и профессиональный аспект профессиональной адаптации. Первичная и вторичная профессиональная адаптация. Адаптивное поведение: виды, особенности, факторы и механизмы его формирования. 

Теории профессионального развития. Модусы профессионального развития: модус обладания, социальных достижений и служения. 

Профессиональное самосознание личности преподавателя-исследователя. Теории самосознания. Соотношение сознания и самосознания. Профессиональное самосознание и профессиональная идентичность. Факторы формирования профессиональной идентичности. Влияние социально-психологических характеристик личности профессионального исследователя (самооценка, самоотношение, локус контроля и др.) на развитие его профессионального самосознания.
Понятие индивидуального ресурса профессионального преподавателя-исследователя. Бескризисное и стагнирующее профессиональное развитие: механизмы, факторы и условия. Кризисы профессионального развития личности преподавателя-исследователя. Кризис профессиональной идентичности.
Профессиональные риски труда преподавателя-исследователя. Понятие синдрома эмоционального выгорания: его симптомы, направленность и фазы развития. Виды профессиональной деформации личности преподавателя-исследователя. Детерминанты профессиональных деформаций. Технологии предупреждения развития профессиональных деформаций личности преподавателя-исследователя и их преодоления.

Блок вопросов для оценки уровня готовности к самостоятельной научно-исследовательской работе, имеющей важное значение для профессиональной деятельности аспиранта:
Генезис научного знания. Формы познания окружающего мира: обыденное (наивное), религиозно-мистическое, эмоционально-ценностное, научное. Наука как тип рациональности в культуре современной цивилизации. Функции науки: культурная, технологическая, социальная, проективно-конструктивная, производства истинного знания. Идеалы науки: теория, истина, объективность, аксиоматизация и формализация.

Динамика науки как процесс порождения нового знания. Особенности научного познания: проектирование, эксперимент, использование приборов, гипотетико-дедуктивная схема развития научного знания.
Методология педагогики как система знаний о принципах построения, формах и способах организации педагогического познания. Философско-психологические и системотехнические основания методологии педагогики.
Мировоззренческие основания исследований. Исследовательские подходы к развитию педагогической науки, их сочетаемость и границы применимости. Развитие предметной области педагогики. Диалектический характер взаимосвязи педагогической науки и образовательной практики.
Особенности гуманитарного познания и педагогическое исследование. Соотношение фундаментального и прикладного в педагогических исследованиях. Структура прикладного педагогического исследования. Норма как составная часть прикладного исследования.

Самостоятельность педагогики и ее открытость. Связь педагогики с другими науками. Педагогика и философия. Педагогика и антропология. Педагогика и психология. Педагогика и физиология. Педагогика и медицина. Педагогика и лингвистика. Педагогика и математика. Общая исследовательская проблематика. Специфика педагогического знания. Актуальные междисциплинарные исследования.

Уровни методологического анализа педагогических исследований и получаемых результатов научных знаний: общефилософский, общенаучный, конкретно-научный, их характеристика. Философские основания педагогики.
Логика творческого поиска: идея – замысел – гипотеза. Приемы аргументации при построении теоретической модели. Аксиологический аспект исследования и оценка теоретической модели. Способы перехода от теоретической модели к нормативной в структуре прикладного педагогического исследования. Приемы аргументации при построении нормативной модели. Учет факторов, определяющих характер перехода от науки к практике в прикладном исследовании.

Методологические аспекты педагогического исследования: факты, учения, теории, подходы, законы, концепции, положения, идеи. Методологические принципы: системный, личностный, деятельностный, полисубъектный (диалогический), культурологический, этнопедагогический, аксиологический, исторический, связь исторического и логического, гуманистической направленности педагогических идей, целостного изучения педагогического явления.

Методы научного исследования: теоретические (анализ, синтез, сравнение, абстрагирование, конкретизация, обобщение, моделирование, индукция и дедукция), эмпирические (наблюдение, беседа, анкетирование, тестирование, шкалирование, эксперимент, опытное обучение, масштабное внедрение и др.). Технология работы с научной литературой: библиографический поиск литературных источников, поиск и обработка информации.

Структура научного исследования как отражение его логики. Этапность научного исследования: 1) знакомство с проблемой исследования, обоснование его актуальности, определение объекта, предмета, темы, цели, задач, 2) выбор методологии, 3) построение гипотезы, 4) выбор методов исследования, 5) формулирование защищаемых положений, 6) организация и проведение формирующего эксперимента, 7) анализ, интерпретация и оформление результатов исследования, 8) выработка практических рекомендаций.

Опытно-экспериментальное исследование как проверка эффективности проектирования. Виды экспериментальной работы: 1) по способу организации (лабораторный, естественный), 2) по назначению (констатирующий, зондирующий, или пилотажный, преобразующий (формирующий), 3) по логике поиска (линейный, вариативный). Планирование, организация, последовательность проведения эксперимента (констатирующий, формирующий, итоговый этапы). Дополнительные переменные. Показатели результативности. Трудности экспериментальной работы. Отличия экспериментальной работы от опытно-поисковой.

Организация педагогического исследования: 1) проектирование, 2) технологическая фаза, 3) рефлексивная фаза. Этапы исследовательского поиска: эмпирический, гипотетический, экспериментально-теоретический (теоретический). Принципы детерминированности, объективности, целостности, комплексности в организации педагогического исследования. Мониторинг в педагогическом исследовании.

Соотношение понятий «проектирование», «прогнозирование», «конструирование», «моделирование». Логика организации проектной деятельности. Субъект и объект проектной деятельности. Содержание проектной деятельности. Организация проектного процесса. Этапность: предпроектный этап, диагностика ситуации, проблематизация, концептуализация, выбор формата проекта, программирование и планирование, реализация, рефлексия.

Проектная культура. Требования к участникам педагогического проектирования: проектное мышление, поведение, система отношений. Педагогическое проектирование, его принципы, функции, виды, уровни. Виды педагогических проектов: учебные, досуговые, социально-педагогические, сетевые, международные, личностного становления, в системе профессиональной подготовки.

Технологическая фаза педагогического исследования. Проверка научной гипотезы в соответствии с исследовательским комплексом рабочих материалов и оборудования. Анализ и систематизация литературных данных. Построение логической структуры теоретического исследования. Классификации. Теории и концепции. Требования к содержанию и стилю итоговых документов. Защита результатов и выводов.

Технология работы с научной литературой. Библиографический поиск научных источников. Создание банка данных. Конспектирование. Оформление информационных карточек. Этапность работы с литературой: изучение фундаментальных работ – периодики. Цитирование. Работа с компьютером и с информационными поисковыми системами. 
Публикация результатов исследования. Литературное оформление результатов исследования: тезисы докладов, выступлений, научные статьи. Методические рекомендации и программы учебных курсов. Учебное пособие. Учебник. Монография. Депонирование научной разработки. Соавторство. Учет объема опубликованных работ. Основные требования к рукописям.

Рефлексивная фаза педагогического исследования. Самооценка исследования, его теоретический анализ. Признание результатов исследования научным сообществом. Востребованность публикаций. Участие в научных конференциях и семинарах. Порождение нового знания. Ошибки в методологических подходах и в содержании исследования. Недостатки в способах изложения результатов. Трудности педагогического исследования.

Актуальные направления педагогических исследований. Перспективные направления педагогических исследований. Педагогическая валеология. Педагогическая антропология. Педагогическая аксиология. Педагогическая андрогогика. Пренатальная педагогика. Этнопедагогика народов России. Поликультурное образование. Педагогическое сопровождение семьи и родительства. Самообразование. Компьютерные технологии в образовании. Педагогические технологии. Сравнительная педагогика. Методология педагогики. Использование позитивного опыта зарубежных стран в отечественном образовании.

Методологическая культура педагога-исследователя. Феноменология педагогической культуры. Методологическая культура педагога-исследователя в системе связи педагогической науки и практики. Наукоемкость педагогической практики. Конструирование и проектирование педагогического процесса. Ценностный, технологический, личностно-творческий компоненты профессионально-педагогической культуры, ее функции, критерии, уровни. Теоретическая подготовка в вузе. Практическая работа в образовательном учреждении. Принципы, условия и тенденции развития культуры педагога.

Примеры педагогических задач (ситуаций):

Задача 1. Опишите предлагаемую Вам компетенцию (способность понимать высокую социальную значимость профессии, ответственно и качественно выполнять профессиональные задачи, соблюдая принципы профессиональной этики (ОПК-8) направления подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование) по уровням освоения и планируемым измеримым результатам обучения (см. Таблицу). Для каждого результата обучения сформулируйте дескрипторы, показывающие успешность достижения обучающимся данного результата обучения. 
Соответствие уровней освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания
	Уровень освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения
(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения (дескрипторы)

	
	
	2
	3
	4
	5

	Пороговый уровень–I
(ОПК-8) 
(желательно конкретизировать формулировки компетенции)
	Знать:
_____________З (ОПК-8) –I 
	
	
	
	

	
	Уметь:
____________У (ОПК-8) –I

	
	
	
	

	
	Владеть:_
____________В (ОПК-8) –I 


	
	
	
	

	Базовый уровень–II
(ОПК-8) 
(желательно конкретизировать формулировки компетенции)
	Знать:

____________З (ОПК-8) –II 
Уметь:

____________У (ОПК-8) –II
Владеть:

____________В (ОПК-8) –II

	
	
	
	

	Повышенный уровень–III
(ОПК-8) 
 (желательно

конкретизировать формулировки компетенции)
	Знать:

____________З (ОПК-8) –III 
Уметь:

___________У (ОПК-8) –III
Владеть:

___________В (ОПК-8) –III

	
	
	
	


Задача 2. Структура программы бакалавриата включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Программа бакалавриата состоит из следующих блоков: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части.

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к базовой части программы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к базовой части программы.
Предложите структуру программы бакалавриата с присвоением квалификации «прикладной бакалавр», заполнив предлагаемую таблицу:

	Структура программы бакалавриата
	Объем программы бакалавриата

в зачетных единицах

	
	Программа бакалавриата с присвоением квалификации

«прикладной бакалавр»

	Блок 1

	Дисциплины (модули)
	

	
	Базовая часть 
	

	
	Вариативная часть
	

	Блок 2
	Практики
	

	Блок 3
	Государственная итоговая аттестация
	

	Объем программы бакалавриата
	


Задача 3. ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образование определяет требования к кадровым условиям реализации образовательной программы магистратуры. Прочитайте эти требования и вставьте нужные цифры, задаваемые стандартом.

«Требования к кадровым условиям реализации программы магистратуры.

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими работниками Организации, а также лицами, привлекаемыми Организацией к реализации программы магистратуры на иных условиях.

Квалификация педагогических работников Организации должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии).

Не менее 00 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны вести научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля).

Не менее 00 процентов численности педагогических работников Организации, участвующих в реализации программы магистратуры, и лиц, привлекаемых Организацией к реализации программы магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны являться руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет).

Не менее 00 процентов численности педагогических работников Организации и лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Организации на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), должны иметь ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации)».
3.2.3. Процедура проведения государственного экзамена
Перед государственным экзаменом проводится консультирование аспирантов по вопросам, включенным в программу государственного экзамена.
Государственный экзамен проводится в устной форме с наличием письменного конспекта. В сформулированных ответах главным образом оценивается полнота раскрытия темы, научность и правильное использование терминологии. Члены экзаменационной комиссия вправе задать дополнительные вопросы, если есть сомнения в полноте раскрытия темы.

Аспиранты получают лист ответа, билет, содержащий задания (2 теоретических задания (вопросы) и практическое задание (педагогическая ситуация)). Первый теоретический вопрос содержит материалы для оценки уровня готовности к преподавательской деятельности в высшей школе. Второй теоретический вопрос содержит материалы для оценки уровня готовности к самостоятельной научно-исследовательской работе, имеющей важное значение для профессиональной деятельности аспиранта. Оценка формируется на основе ответов на поставленные в билете вопросы (задачи).
Государственный экзамен проводится в отдельной аудитории. На подготовку к ответу первому обучающемуся предоставляется не менее 30 минут. Аспирант представляет план и основные тезисы ответа на предложенные комиссией вопросы на специальных листах, имеющих штамп. При ответе на вопросы экзаменационного билета члены государственной экзаменационной комиссии могут задавать дополнительные вопросы аспиранту только в рамках содержания материала билета. Во время заседания экзаменационной комиссии ведется протокол в соответствии с установленным образцом.
3.2.4. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов государственного экзамена

Заседания комиссий проводятся председателями комиссий. Решения комиссий принимаются большинством голосов лиц, входящих в состав комиссий и участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель обладает правом решающего голоса. Решения, принятые комиссиями, оформляются протоколами.

В протоколе заседания государственной экзаменационной комиссии по приему государственного аттестационного испытания отражаются перечень заданных аспиранту вопросов и характеристика ответов на них, мнения членов государственной экзаменационной комиссии о выявленном в ходе государственного аттестационного испытания уровне подготовленности аспиранта к решению профессиональных задач, а также о выявленных недостатках в теоретической и практической подготовке аспиранта.

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии подписываются председателем и секретарем государственной экзаменационной комиссии.

Протоколы заседаний государственной экзаменационной комиссии сшиваются в книги и хранятся в архиве университета.
3.2.5. Показатели и критерии оценивания результатов государственного экзамена
Шкала оценивания сформированности результатов освоения программы (критерии оценки ответа аспиранта)

	Оценка
	Критерии оценивания

	Отлично
	· грамотно использована научная терминология;

· четко сформулирована проблема, доказательно аргументированы выдвигаемые тезисы;

· указаны основные точки зрения, принятые в научной литературе по рассматриваемому вопросу;

· аргументирована собственная позиция или точка зрения,

· обозначены наиболее значимые в данной области научно-исследовательские проблемы.

	Хорошо
	· применяется научная терминология, но при этом допущена ошибка или неточность в определениях, понятиях;

· проблема сформулирована, в целом, доказательно аргументированы выдвигаемые тезисы;

· имеются недостатки в аргументации, допущены фактические или терминологические неточности, которые не носят существенного характера;

· высказано представление о возможных научно-исследовательских проблемах в данной области.

	Удовлетворительно
	· названы и определены лишь некоторые основания, признаки, характеристики рассматриваемой проблемы;

· допущены существенные терминологические неточности;

· собственная точка зрения не представлена;

· не высказано представление о возможных научно-исследовательских проблемах в данной области.

	Неудовлетворительно
	· отсутствуют знания терминологии, научных оснований, признаков, характеристик рассматриваемой проблемы;

· не представлена собственная точка зрения по данному вопросу.


4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение представления научного доклада
4.1.1. Рекомендации обучающимся по выполнению и представлению научного доклада в государственную экзаменационную комиссию.
В процессе подготовки научного доклада аспирант должен:

- обосновать актуальность выбранной темы, ее ценность и значение для современной науки и практики;

- изучить теоретические положения, закрепленные в различных по уровню источниках по избранной теме;

- изложить и обосновать собственную позицию по дискуссионным вопросам, имеющим отношение к теме исследования;

- осуществить сбор необходимого материала, в том числе эмпирического, для проведения анализа состояния изучаемой проблемы;

- проанализировать совокупность условий функционирования объекта исследования;

- сформулировать выводы и разработать рекомендации по повышению эффективности функционирования объекта исследования на основе проведенного анализа;

- оформить работу в соответствии с существующими требованиями.

Подготовка научного доклада состоит из следующих этапов:

- выбор темы и обоснование ее актуальности;

- составление библиографии, ознакомление с нормативными актами и иными источниками, относящимися к теме научного доклада;

- сбор эмпирического материала;

- обработка и анализ полученной информации с применением современных методов;

- формулировка выводов и выработка рекомендаций;

- оформление диссертации в соответствии с установленными требованиями;

- выбор круга наиболее актуальных проблем, необходимых для отражения в научном докладе; определение содержания и оформление текста научного доклада.
Основной текст работы состоит из глав и параграфов, количество которых определяется спецификой работы. В 1 главе основного текста обычно дается обзор источников соответствующей отечественной и зарубежной литературы с анализом авторских концепций по исследуемой проблеме. В работах, представляющих теоретическое исследование, следует описать историю развития вопроса, раскрыть понятие и сущность изучаемого явления, рассмотреть существующие методические подходы к анализу данной проблемы и др. Рекомендуется остановиться на тенденциях развития тех или иных процессов, рассмотреть дискуссионные вопросы по теме. В тексте не должны быть пересказаны существующие в научной литературе точки зрения, а должно быть представлено, что автор творчески их осмыслил и проанализировал. В работе следует обосновать, почему автор придерживается той или иной концепции и аргументировать научную и практическую ценность результатов исследования.

Во 2 главе следует представить характеристику объекта исследования, провести анализ собранного материала в рамках избранной темы. Проводятся практические исследования с помощью тех или иных методов и методик, выбор которых обоснован. Даются рекомендации к практическому применению полученных результатов и обосновывается их эффективность. Таблицы и графики могут быть включены как в основную часть работы, так и в приложения (при большом их объеме). Изложение содержания работы должно быть строго логичным. Следует обратить внимание на переход от одной главы к другой. Объем всех глав НКР должен быть примерно равным.

Особое значение должно придаваться ссылкам на использованные источники. В теоретическом обзоре 1-й главы допустимо использовать любое количество цитат и заимствований текста, при условии обязательной ссылки на источник заимствования, который должен быть легко проверяем и, как правило, представлять авторитетное в научном мире, мнение. Все ссылки на источники обязательно должны быть правильно оформлены, т.е. в соответствии с правилами оформления ссылок. Каждая глава выпускной квалификационной работы должна заканчиваться выводами (не более 1 стр). Текст каждого раздела работы следует начинать с нового листа.

Заключение НКР – часть научной работы, в которой показывается, из каких основных предпосылок и каких вспомогательных результатов следует основной результат. Содержит также перечень наиболее интересных и важных выводов, вытекающих из результатов и общего содержания работы. В заключении не следует приводить результаты, которые не были обоснованы в содержании работы, или выводы, не следующие из этого содержания, не надо вдаваться в подробные разъяснения и обоснования каких-либо положений. Заключение должно быть кратким. Объем заключения от 3 до 6 страниц. 

При наличии актов, справок об использовании (внедрении) полученных результатов, авторских свидетельств, патентов, других материалов, относящихся к объектам интеллектуальной собственности, зарегистрированным в установленном порядке, в соответствующих пунктах этого подраздела следует делать ссылки на эти документы.

Библиографический список (список литературы) включает источники и литературу, которыми пользовался автор при изучении темы и написании научно-квалификационной работы. Список литературы должен содержать не менее 60 литературных источников, в том числе не менее 30 % периодических изданий. Приветствуется использование научной литературы на иностранных языках. Печатные источники информации должны составлять большую часть библиографического списка (не менее 70 %).
4.1.2. Перечень литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для подготовки научного доклада 
а) Основная литература: 

1. Лебедев С.А. Научный метод: история и теория. М.: Проспект, 2018. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392241798.html (ЭБС «Консультант студента»).

2. Шипилина Л.А., Методология и методы психолого-педагогических исследований : учеб. пособие для аспирантов и магистрантов по направлению "Педагогика" / Шипилина Л.А. - 7-е изд., стереотип. - М. : ФЛИНТА, 2016. - 204 с. - ISBN 978-5-9765-1173-6 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976511736.html (ЭБС «Консультант студента»).
б) Дополнительная литература: 
1. Математические методы в педагогических исследованиях [Электронный ресурс] / С.И. Осипова, С.М. Бутакова, Т.Г. Дулинец, Т.Б. Шаипова - Красноярск : СФУ, 2012. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763825060.html (ЭБС «Консультант студента»).
2. Теоретико-методологические аспекты подготовки и защиты научно- исследовательской работы [Электронный ресурс] / Даниленко О.В. - М. : ФЛИНТА, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976527119.html (ЭБС «Консультант студента»).
3. Логика и методология научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Кравцова Е.Д. - Красноярск : СФУ, 2014. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763829464.html (ЭБС «Консультант студента»).
4. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Сафронова Т. Н. - Красноярск : СФУ, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763834284.html

5. Андреев Г.И., Основы научной работы и методология диссертационного исследования / Г.И. Андреев, В.В. Барвиненко, В.С. Верба, А.К. Тарасов, В.А. Тихомиров. - М. : Финансы и статистика, 2012. - 296 с. - ISBN 978-5-279-03527-4 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785279035274.htm (ЭБС «Консультант студента»).
в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для осуществления НИД
1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента» www.studentlibrary.ru. 
4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение государственного экзамена
4.2.1. Рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену
При подготовке к государственному экзамену аспирант знакомится с перечнем вопросов и заданий, вынесенных на государственный экзамен, и списком рекомендуемой литературы. Для успешной сдачи государственного экзамена аспирант может посетить предэкзаменационную консультацию, которая проводится по вопросам, включенным в программу государственного экзамена.

Самостоятельная подготовка к государственному экзамену включает в себя как повторение на более высоком уровне полученных в процессе подготовки тем и разделов образовательной программы аспирантуры, вынесенных на экзамен, так и углубление, закрепление и самопроверку приобретенных и имеющихся знаний. Особое внимание следует уделять интеграции знаний из разных дисциплин, то есть собственно междисциплинарности конструируемого ответа аспиранта.
4.2.2. Перечень литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для подготовки к государственному экзамену

а) Основная литература: 

3. Лебедев С.А. Научный метод: история и теория. М.: Проспект, 2018. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392241798.html (ЭБС «Консультант студента»).

4. Шипилина Л.А., Методология и методы психолого-педагогических исследований : учеб. пособие для аспирантов и магистрантов по направлению "Педагогика" / Шипилина Л.А. - 7-е изд., стереотип. - М. : ФЛИНТА, 2016. - 204 с. - ISBN 978-5-9765-1173-6 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976511736.html (ЭБС «Консультант студента»).
5. Шарипов Ф.В., Педагогика и психология высшей школы : учеб. пособие / Ф.В. Шарипов - М. : Логос, 2017. - 448 с. (Новая университетская библиотека) - ISBN 978-5-98704-587-9 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987045879.html (ЭБС «Консультант студента»).
б) Дополнительная литература: 
6. Математические методы в педагогических исследованиях [Электронный ресурс] / С.И. Осипова, С.М. Бутакова, Т.Г. Дулинец, Т.Б. Шаипова - Красноярск : СФУ, 2012. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763825060.html (ЭБС «Консультант студента»).
7. Теоретико-методологические аспекты подготовки и защиты научно- исследовательской работы [Электронный ресурс] / Даниленко О.В. - М. : ФЛИНТА, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976527119.html (ЭБС «Консультант студента»).
8. Логика и методология научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Кравцова Е.Д. - Красноярск : СФУ, 2014. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763829464.html (ЭБС «Консультант студента»).
9. Основы научных исследований [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Сафронова Т. Н. - Красноярск : СФУ, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763834284.html

10. Андреев Г.И., Основы научной работы и методология диссертационного исследования / Г.И. Андреев, В.В. Барвиненко, В.С. Верба, А.К. Тарасов, В.А. Тихомиров. - М. : Финансы и статистика, 2012. - 296 с. - ISBN 978-5-279-03527-4 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785279035274.htm (ЭБС «Консультант студента»).
в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для осуществления НИД

1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента» www.studentlibrary.ru. 
При необходимости программа ГИА может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
 








Приложение 1 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ

АСТРАХАНСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

Факультет _________________________

Кафедра ___________________________

Форма обучения ____________________
Фамилия Имя Отчество аспиранта

Наименование темы

(в соответствии с темой научно-квалификационной работы (диссертации))

Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-   

квалификационной работы (диссертации) по направлению __________________
(код и наименование)

    направленность (профиль) ___________________________________________

(наименование)
Научный руководитель: Ученое звание, ученая степень, должность 

Фамилия И.О. 
С размещением работы в электронной библиотеке «Астраханский государственный университет» согласен (на) 

__________________/______________

Астрахань – 20__

Рецензенты: 

_____________________________________________________________________                                      

           (фамилия, имя, отчество – при наличии, ученая степень, ученое звание, организация/место работы, должность)

____________________________________________________________________                               

           (фамилия, имя, отчество – при наличии, ученая степень, ученое звание, организация/место работы, должность)

______________________________________________________________________                           

            (фамилия, имя, отчество – при наличии, ученая степень, ученое звание, организация/место работы, должность)

Представление научного доклада состоится________________________________________

                                                                                                                     (дата, время)

на заседании государственной экзаменационной комиссии
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