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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
1.1.  Цель прохождения  педагогической практики - закрепление теоретических знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; развитие и накопление специальных навыков, изучение и участие в разработке организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач по месту прохождения практики; овладение педагогическими умениями проведения отдельных видов учебных занятий по профилю подготовки аспиранта.
1.2. Задачами прохождения  педагогической практики являются:
· повышение уровня профессиональной подготовки и отработка умений применять полученные знания и умения в педагогической деятельности;

· закрепление теоретических знаний по педагогике, психологии и методике обучения истории, применение этих знаний в профессиональной деятельности;

· формирование умений и компетенций по организации познавательной деятельности обучающихся в процессе обучения предмету;

· самостоятельное планирование, проведение, контроль и корректировка учебного и воспитательного процесса;

· овладение современными педагогическими технологиями в преподавании исторических дисциплин;

· формирование приемов владения учебной аудиторией в процессе проведения занятий по истории;

· развитие у аспирантов умений выявлять, анализировать, преодолевать собственные педагогические затруднения в преподавании предмета;

· приобретение аспирантами социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной педагогической среде.

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ, ФОРМЫ И МЕСТА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Вид практики – педагогическая практика.
2.2. Способ проведения практики – стационарная и/или выездная. 
2.3. Форма проведения практики:

а) непрерывно: путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения всех видов практик, предусмотренных ОПОП ВО;

б) дискретно: по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.
2.4. Место проведения практики – кафедра истории России ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет». Местом проведения практики могут являться структурные подразделения университета.
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Процесс прохождения практики направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки: 
а) универсальных (УК): 
УК-5 – способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития;

б) общепрофессиональных (ОПК): 
ОПК-1 - способностью самостоятельно осуществлять научно-исследовательскую деятельность в соответствующей профессиональной области с использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий;
ОПК-2 - готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования.
Таблица 1. Декомпозиция результатов обучения
	Код компетенции
	Планируемые результаты обучения по практике

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	УК-5
	способы планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития.
	планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития
	навыками планирования и решения задач собственного профессионального и личностного развития

	ОПК-1
	современные методы исследования и информационно-коммуникационные технологии.
	самостоятельно  осуществлять  научно-исследовательскую деятельность  в  соответствующей  профессиональной  области  с  использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий
	навыками   самостоятельного  осуществления   научно-исследовательской деятельности  в  соответствующей  профессиональной  области  с  использованием современных методов исследования и информационно-коммуникационных технологий

	ОПК-2
	основные образовательные программы высшего образования
	самостоятельно  осуществлять  преподавательскую деятельность по основным образовательным программам высшего образования
	навыками   самостоятельного  осуществления   преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования


4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

4.1. Педагогическая практика относится к блоку 2 «Практики» вариативной части учебного плана по направлению подготовки 46.06.01 Исторические науки и археология, профиль – Отечественная история. Осваивается в 5 семестре. Практика логически и содержательно-методически взаимосвязана с дисциплинами и модулями ОПОП ВО, как с точки зрения преемственности содержания, так и с точки зрения непрерывности процесса формирования компетенций выпускника. Практика подразумевает систематизацию, расширение и закрепление профессиональных знаний, формирование у аспирантов навыков ведения самостоятельной педагогической деятельности на базе уже полученных в процессе обучения теоретических навыков.
4.2. Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: «Дискуссионные проблемы отечественной истории», «Современные проблемы источниковедения отечественной истории», «Методология и методы исторического исследования», «Информационные технологии в научных исследованиях», «Педагогика и психология высшей школы».  

Знания: основ научно-методической и учебно-методической работы; основных принципов деятельности высших учебных заведений, организации учебного процесса, нормативно-правовой базы высшего исторического образования; особенностей учебно-воспитательной и методической работы преподавателей; методических основ подготовки и проведения лекции и практического занятия; индивидуальных особенностей студентов; методов сбора и обработки педагогической информации.  

Умения: систематизировать учебные и воспитательные задачи; формулировать учебно-воспитательные цели, определять тип занятия, применять различные формы организации учебной деятельности студентов; анализировать, оценивать эффективность учебной деятельности студентов и их работу на практических и лекционных занятиях. 

Навыки: планирования, организации и анализа образовательного процесса в психолого-педагогических и методических аспектах с учетом современных требований, программного материала.

4.3. Перечень последующих учебных дисциплин и (или) практик, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной практикой:

- государственная итоговая аттестация 

5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
Объем практики составляет 6 зачетных единиц, ее продолжительность – 4 недели. 

	№
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела (этапа)


	Код компетенции


	Трудоемкость (в акад. часах)
	Формы текущего контроля

	1.
	Подготовительный этап
	Инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности. Составление плана практики, решение с руководителем практики организационных вопросов по его реализации 
	УК-5; ОПК-1,2.
	24
	Инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности. Утверждение руководителем плана практики.

	2.
	Основной этап
	Знакомство с нормативно-методической базой организации учебного процесса в вузе, знакомство с преподавателем, беседа об особенностях его учебно-методической работы, посещение и анализ его занятий, знакомство с группой, выбранной для прохождения практики, посещение занятий, знакомство с УМК  конкретного курса, а также другими методическими материалами, разрабатываемыми  для обеспечения учебного процесса, проведение практических занятий.
	УК-5; ОПК-1,2.
	152
	Разработка и составление конспекта и анализ проведенного занятия. 

	3.
	Итоговый этап
	Подготовка и представление отчета по практике руководителю  практики.
	УК-5; ОПК-1,2.
	40
	Подготовка, представление отчета по практике, и утверждение его научным руководителем.

	
	Итого:
	
	
	216 ч.
	


6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Итоговая форма контроля по практике – зачет.

Форма отчетности по практике включает: индивидуальный план практики (приложение №1), отчет по результатам практики, заверенный руководителем (приложение №2) с приложением (конспект и анализ проведенного занятия), отзыв-характеристика руководителя практики (приложение №3).

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ

7.1. Паспорт фонда оценочных средств.
Таблица 3.Соответствие разделов (этапов) практики, 

результатов обучения по практике и оценочных средств
	№ п/п
	Контролируемые разделы (этапы) практики
	Код контролируемой компетенции (компетенций) 
	

	1
	Подготовительный этап
	УК-5; ОПК-1,2.
	Инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности. Утверждение руководителем плана практики.

	2
	Основной этап
	УК-5; ОПК-1,2.
	Разработка и составление конспекта и анализ проведенного занятия. 

	3
	Итоговый этап
	УК-5; ОПК-1,2.
	Подготовка, представление отчета по практике, и утверждение его научным руководителем.


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания

Итогом прохождения практики является готовность аспиранта к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности. Оценка по педагогической практике выставляется на основании:
- утвержденного научным руководителем индивидуального плана педагогической практики, 

- отчета о прохождении практики аспирантом, с приложением (конспект и анализ проведенного занятия);

- отзыва-характеристики руководителя.

Для оценки выполнения аспирантом заданий по практике можно использовать следующие показатели (таблица 4).
Таблица 4. Показатели оценивания результатов обучения по практике

	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	Зачтено
	- дается комплексная оценка предложенной ситуации;

- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять;

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	
	- дается комплексная оценка предложенной ситуации;

- демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

- возможны единичные ошибки, исправляемые самим аспирантом после замечания преподавателя;

- умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	
	- затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;

- неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя;

- выполнение заданий при подсказке преподавателя;

- затруднения в формулировке выводов.

	Не зачтено
	- неправильная оценка предложенной ситуации;

- отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий.


7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.

Отчетная документация включает: индивидуальный план практики (приложение №1), отчет о прохождении практики (приложение №2) с приложением (конспект и анализ проведенного занятия),отзыв-характеристика руководителя (приложение №3). Отчет по практике является основным документом, представляемым аспирантом по итогам ее прохождения, т.к. он отражает основные результаты работы. Содержание отчета по практике должно строиться по следующему плану.
В отчете по педагогической практике должно быть отражено следующее:

1. Виды и результаты проделанной работы.

2. Перечень и тематика посещенных лекций и практических занятий преподавателей кафедр (педагогов образовательного учреждения), качественные параметры работы.

3. Дидактический анализ одного из занятий, проведенного другим магистрантом.

4. Отчет об иных поручениях.

Текст отчета оформляется в соответствии со следующими требованиями: 

- отчет оформляется в печатном виде на одной стороне стандартных листов формата А 4; 

- все поля 2 см, шрифт Times New Roman №12 или №14, выравнивание текста по ширине, междустрочный интервал – одинарный, отступ – 1,25 см.  

- нумерация страниц сквозная, начиная с №2 (титульный лист не нумеруется, оформление титульного листа и пример отчета приложение №2). 

Руководство и контроль выполнения плана производственной (педагогической) практики аспиранта осуществляется его руководителем.

Руководитель аспиранта:

- обеспечивает прохождение практики и руководит работой аспирантов, предусмотренной программой практики;

- проводит индивидуальные консультации, рекомендует основную и дополнительную литературу, другие источники информации;

- в целях контроля беседует с преподавателями, с которыми аспиранты взаимодействуют в период практики;

- проверяет отчет о практике, дает отзыв о прохождении практики. 

Аспирант в период прохождения педагогической  практики:

- выполняет все виды работ и задания, предусмотренные программой практики;

- при самостоятельном выборе дополнительной базы практики или ее изменении, иных изменениях в период прохождения практики ставит в известность руководителя практики;

- соблюдает действующие в образовательных учреждениях правила внутреннего трудового распорядка;

- строго соблюдает нормы техники безопасности/охраны труда и правила пожарной безопасности;

- в процессе практики постоянно информирует ее руководителя о ходе, возникающих затруднениях, проблемах;

- аспирант обязан предъявлять научному руководителю требуемые рабочие материалы, составляемые им при выполнении различных видов заданий в ходе практики;

- практикант по итогам практики должен представить всю необходимую отчетную документацию.
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

При освоении любой деятельности всегда важен анализ проделанного, тех затруднений, с которыми пришлось столкнуться, достигнутых позитивных результатов. Соответственно, в рамках практики важным средством освоения педагогической деятельности выступает психолого-педагогический анализ занятий ведущих преподавателей кафедры, и, непременно, самоанализ всех самостоятельно проведенных занятий. Это ключевое условие успешного продвижения в приобретении опыта преподавания. Анализ качества проведенных занятий (лекции, семинарского занятия) осуществляется с опорой на нижеуказанные критерии в соответствии с формой занятия.

Анализ посещаемой лекции.

Содержание лекции: научность, соответствие современному уровню развития науки, мировоззренческая сторона, наличие методических вопросов, правильная их трактовка. Активизация мышления путем выдвижения проблемных вопросов и разрешения противоречий в ходе лекции. Освещение истории вопроса, показ различных концепций, связь с практикой. Лекция и учебник: излагается ли материал, которого нет в учебнике, пересказывается ли учебник, разъясняются ли особо трудные вопросы, даются ли задания проработать ту или иную часть материала самостоятельно по учебнику. Связь с предыдущим и последующим материалом, внутрипредметные, межпредметные связи.

Методика чтения лекций: четкость структуры лекции и логика ее изложения.

Наличие-отсутствие плана, следование ему. Сообщение литературы к лекции (когда, градация литературы). Доступность и разъяснение новых терминов и понятий. Доказательность и аргументированность. Выделение главных мыслей и фиксирование выводов.

Использование приемов закрепления: повторение, вопросы на проверку усвоения, акцентуации внимания; подведение итогов в конце рассмотрения вопроса, всей лекции. Использование наглядных пособий, ТСО. Применение лектором опорных материалов: текст, конспект, отдельные записи, чтение без опорных материалов.

Руководство работой студентов: организация конспектирования и контроль его за выполнением. Обучение студентов методике записи и помощь в этом: варьирование темпа лекции, повторы сложных моментов, паузы, вычерчивание графиков и др. Просмотр конспектов: по ходу лекции, после или на семинарских и практических занятиях. Использование приемов поддержания внимания - риторические вопросы, шутки, ораторские приемы. Разрешение/стимулирование задавать вопросы (когда и в какой форме).

 Профессиональное мастерство лектора: знание предмета, эмоциональность, голос, дикция, ораторское мастерство, культура речи, внешний вид, умение установить и поддерживать контакт.

Результативность лекции: информационная ценность, воспитательный аспект, достижение дидактических целей.

Анализ посещение семинарского занятия.

Целенаправленность: постановка проблемы, стремление связать теорию с практикой, с использованием разбираемого материала в будущей профессиональной деятельности.

Планирование: вид семинара, выделение главных вопросов, их связь с профилирующими дисциплинами, наличие новинок в списке литературы.

Организация семинара: использование вариативных методов, умение вызвать и поддержать дискуссию, конструктивность анализа ответов и выступлений студентов, заполненность учебного времени обсуждением проблем, организационная оправданность поведения самого преподавателя.

Стиль проведения семинара: оживленный, с постановкой острых вопросов, возникающей дискуссией или вялый, не возбуждающий ни мыслей, ни интереса.

Отношения в диаде «преподаватель - студенты: уважительные, в меру требовательные, равнодушные, безразличные и др.

Управление группой: установление контакта со студентами, уверенное поведение в группе, разумное и справедливое взаимодействие со студентами, опора в работе на учебных лидеров, активизация пассивных студентов и др.

Замечания и оценочные суждения преподавателя: квалифицированные, обобщающие, отсутствие замечаний.

 Студенты ведут записи на семинарах: регулярно, редко, не ведут.

 Практикантам, присутствующим на занятиях своих коллег, рекомендуется вести протокол проведения занятия. В протоколе фиксируются наблюдаемые в ходе занятия факты, касающиеся деятельности преподавателя и студентов. В особую графу – «Примечание» - заносятся комментарии
.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ
а) Основная литература: 

1. Абдуллина О.А. Общепедагогическая подготовка учителя в системе высшего педагогического образования: для пед. вузов. - 2-е изд.; перераб. и доп. - М.: Просвещение, 1990. - 141 с. (11 экземпляров).

2. Захарова, И.Г.   Информационные технологии в образовании: рек. УМО ... в качестве учеб. пособ. для вузов. - М. : Академия, 2003. - 192 с. (10 экземпляров).

б) Дополнительная литература: 

3. Методика профессионального обучения [Электронный ресурс] / Бурцева Л.П. - М. : ФЛИНТА, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976520547.html
4. Продуктивные практики компетентностного подхода в образовании [Электронный ресурс] / отв. ред. С.И. Осипова - Красноярск : СФУ, 2017. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763836363.html
5. Психолого-педагогические условия успешной социализации субъекта учебной деятельности [Электронный ресурс] / Мелекесов Г.А. - М.: ФЛИНТА, 2016. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976527164.html
в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для освоения практики

1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований.  www.studentlibrary.ru.

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ 

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ
При реализации различных видов работ по практике могут использования электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 

9.1. Информационные технологии

- использование электронных учебников электронных библиотечных систем, доступ к которым предоставляется университетом;
- использование как источников информации сайтов, находящихся в Интернете в открытом доступе (электронные библиотеки, журналы, книги, психологические тесты);

- использование возможностей корпоративной электронной почты (рассылка заданий, материалов, ответы на вопросы);
- использование платформы дистанционного обучения Moodle университета для размещения электронных образовательных ресурсов.
При реализации различных видов учебной работы используются следующие информационные технологии: виртуальная обучающая среда (или система управления обучением LМS Moodle) или иные информационные системы, сервисы и мессенджеры.
9.2. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем.
	Наименование программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра электронных документов

	Платформа дистанционного обучения LМS Moodle
	Виртуальная обучающая среда

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, 

Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	Google Chrome
	Браузер

	Far Manager
	Файловый менеджер

	Notepad++
	Текстовый редактор

	OpenOffice
	Пакет офисных программ

	Opera
	Браузер

	Paint .NET
	Растровый графический редактор

	VLC Player
	Медиапроигрыватель

	WinDjView
	Программа для просмотра файлов в формате DJV и DjVu


Перечень современных профессиональных баз данных, информационных справочных систем

Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-систем». https://library.asu.edu.ru.

Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru.

Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com. Имя пользователя: AstrGU. Пароль: AstrGU.

Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru
Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов (АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) - сводная база данных, содержащая полную аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным отраслям знаний. Участники проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их библиотек. http://mars.arbicon.ru
Справочная правовая система КонсультантПлюс.  Содержится огромный массив справочной правовой информации, российское и региональное законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты, правовые акты, технические нормы и правила. http://www.consultant.ru.
Информационно-правовое обеспечение «Система ГАРАНТ». В системе ГАРАНТ представлены федеральные и региональные правовые акты, судебная практика, книги, энциклопедии, интерактивные схемы, комментарии ведущих специалистов и материалы известных профессиональных изданий, бланки отчетности и образцы договоров, международные соглашения, проекты законов. Предоставляет доступ к федеральному и региональному законодательству, комментариям и разъяснениям из ведущих профессиональных СМИ, книгам и обновляемым энциклопедиям, типовым формам документов, судебной практике, международным договорам и другой нормативной информации. Всего в нее включено более 2,5 млн. документов. В программе представлены документы более 13 000 федеральных, региональных и местных эмитентов. http://garant-astrakhan.ru
Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации https://minobrnauki.gov.ru/ 

Министерство просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru 

Официальный информационный портал ЕГЭ http://www.ege.edu.ru
Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) https://fadm.gov.ru 

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) http://obrnadzor.gov.ru 

Сайт государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» http://zhit-vmeste.ru
Российское движение школьников https://рдш.рф
Международные реферативные базы данных научных изданий:

Зарубежный электронный ресурс Издательства SpringerNature. 

Зарубежный электронный ресурс Elsevier ScienceDirect

Зарубежный электронный ресурс Elsevier Scopus

Зарубежный электронный ресурс Clarivate Analytics – Web of Science Core Collection  

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Для проведения консультаций в ходе практики имеются лекционные аудитории, оборудованные мультимедийной техникой с возможностью презентации обучающих материалов, фрагментов фильмов; библиотека с местами, оборудованными компьютерами, имеющими доступ к сети Интернет.
При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
Приложение №1

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования

«Астраханский государственный университет»

(Астраханский государственный университет)

УТВЕРЖДАЮ

Завкафедрой ____________________

                                  подпись, Ф.И.О.             

           «___» __________________ 20___г.
Факультет ________________________________________________________

Кафедра __________________________________________________________

ПЛАН

 ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

(20__ –  20__ учебный год)

Ф.И.О. аспиранта __________________________________________________

Направление подготовки ___________________________________________

Направленность (профиль) _________________________________________

Период прохождения практики 

с «____»_______________20___г. по «____»________________20___г.

Руководитель (и) практики _________________________________________

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. должность, ученая степень, ученое звание)

	№ п\п
	Планируемые формы работы

во время практики
	Количество

часов
	Календарные сроки проведения планируемой работы
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Аспирант 

             ____________   ________________________

                                                                               (подпись)                                           ( Ф.И.О. )

Руководитель практики ____________   ________________________

                                                                              (подпись)                                           ( Ф.И.О. )

Руководитель практики от профильной организации (при наличии)
                                          ____________   ________________________

                                                                             (подпись)                                           ( Ф.И.О. )

Приложение №2
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования

«Астраханский государственный университет»

(Астраханский государственный университет)

УТВЕРЖДАЮ

Завкафедрой ____________________

                                  подпись, Ф.И.О.                

решение кафедры протокол № ____

от «____» ______________ 20__г.  

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 
 (20__ –  20__ учебный год)

Кафедра __________________________________________________________

Ф.И.О. аспиранта __________________________________________________

Направление подготовки ___________________________________________

Направленность (профиль) _________________________________________

Период прохождения практики 

с «____»_______________20___г. по «____»________________20___г.

Руководитель (и) практики _________________________________________

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. должность, ученая степень, ученое звани)

	№ п\п
	Содержание проведенной работы
	Тема
	Кол-во часов
	Дата

	1.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	
	Общий объем часов 
	
	
	


Основные итоги практики*: ________________________________________

__________________________________________________________________
*Отчет о практике должен содержать сведения о конкретно выполненной аспирантом работе в период практики. Основу содержания отчета должны составлять личные наблюдения, критический анализ и оценка действующих технических средств, процессов и методов организации работ, выводы и предложения.

Аспирант 

             ____________   ________________________

                                                                               (подпись)                                           ( Ф.И.О. )

Руководитель практики ____________   ________________________

                                                                              (подпись)                                           ( Ф.И.О. )

Руководитель практики от профильной организации (при наличии)
                                          ____________   ________________________

Приложение №3

ОТЗЫВ – ХАРАКТЕРИСТИКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

Кафедра __________________________________________________________

Ф.И.О. аспиранта __________________________________________________

Направление подготовки ___________________________________________

Направленность (профиль) _________________________________________

Период прохождения практики 

с «____» _________________20___г. по «____» _________________20__г.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от кафедры (университета) 
______________    ______________________________________________   
         (подпись)                                                (Ф.И.О., должность, ученая степень, ученое звание)
PAGE  

