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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ
1.1. Целями прохождения педагогической практики являются: изучение основ педагогической и учебно-методической работы в высших учебных заведениях и инновационных общеобразовательных учреждениях различного типа, формирование компетенций научно-педагогического работника, овладение навыками проведения отдельных видов учебных занятий по дисциплинам кафедры, закрепление теоретических знаний в области организации и методического обеспечения учебного процесса в высшей школе. 
1.2. Задачи прохождения педагогической практики:

· формирование специфических профессионально-педагогических умений и навыков преподавателя вуза; 

· углубление и закрепление теоретических знаний, полученных в университете, с целью их применения в процессе педагогической деятельности в вузе; 

· ознакомление с формами организации и методами воспитательно-образовательного процесса в вузе; 

· ознакомление с разносторонней деятельностью преподавателя вуза как ученого, педагога, воспитателя; 

· овладение навыками самостоятельного ведения учебно-воспитательной, научно-исследовательской, методической работы; 

· разработка дополнительных методических и тестовых материалов для студентов в помощь преподавателю при ведении лекционных и семинарских занятий по курсу;  

· изучение современных образовательных технологий высшей школы;

·   непосредственное участие практикантов в учебном процессе, выполнение педагогической нагрузки, предусмотренной индивидуальным заданием.

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ, ФОРМЫ И МЕСТА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ

2.1. Вид практики – педагогическая практика.
2.2. Способ проведения практики – стационарная, выездная
Стационарная практика проводится в организации либо в профильной организации, расположенной на территории населенного пункта, в котором находится организация. 

Выездная практика проводится вне населенного пункта, в котором расположена организация. Выездная практика может проводиться в полевой форме в случае необходимости создания специальных условий для ее проведения.
2.3. Форма проведения практики – дискретно
Организация проведения практики осуществляется:
· по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий;

· по видам практик - путем выделения в календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики.

2.4. Места проведения практики – практика проводится в структурных подразделениях университета (кафедра биотехнологии, зоологии и аквакультуры, научно-образовательный центр «Осетроводство»), либо в иных образовательных учреждениях высшего образования.
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 
Процесс прохождения практики направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки:
а) универсальных (УК): 
· способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития (УК-6).
б) общепрофессиональных (ОПК): 

· готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования (ОПК-5).
в) профессиональных (ПК): 

· иметь навыки формирования учебного материала, чтения лекций, уметь представлять учебный материал в устной, письменной и графической форме для различных контингентов слушателей (ПК-8).
Таблица 1. 
Декомпозиция результатов обучения
	Код компетенции
	Планируемые результаты обучения по практике

	
	Знать
	Уметь
	Владеть

	(УК-6)

Способностью планировать и решать задачи собственного профессионального и личностного развития


	Основные положения концепции непрерывности профессионального роста и личностного развития
	Проектировать индивидуальный образовательный маршрут
	Навыками разработки алгоритма профессионального роста и личностного развития

	(ОПК-5)

Готовностью к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования


	Основные образовательные программы высшего образования
	Эффективно применять современные методы и средства обучения
	Способностью планировать и организовывать учебное взаимодействие студентов

	(ПК-8)

Иметь навыки формирования учебного материала, чтения лекций, уметь представлять учебный материал в устной, письменной и графической форме 

для различных контингентов слушателей
	Принципы и приемы формирования учебного материала, чтения лекций,
представления учебного материала в устной, письменной и графической форме для различных контингентов слушателей
	Представлять учебный материал в устной,

письменной и графической форме для различных

контингентов слушателей


	Навыками формирования учебного материала, чтения лекций 

для различных контингентов слушателей


4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО

4.1. Педагогическая практика относится к блоку 2 «Практики» вариативной части учебного плана по направлению подготовки 35.06.03 Рыбное хозяйство, профиль – Рыбное хозяйство и аквакультура. Осваивается в 5 семестре. Практика логически и содержательно-методически взаимосвязана с дисциплинами и модулями ОПОП ВО, как с точки зрения преемственности содержания, так и с точки зрения непрерывности процесса формирования компетенций выпускника. Практика подразумевает систематизацию, расширение и закрепление профессиональных знаний, формирование у аспирантов навыков ведения самостоятельной педагогической деятельности на базе уже полученных в процессе обучения теоретических навыков.
4.2. Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами и практиками: «Товарное рыбоводство и осетроводство», «Искусственное воспроизводство промысловых видов рыб», «Рыбное хозяйство Волго-Каспийского бассейна», «История и философия науки», «Педагогика и психология Высшей школы», «Информационные технологии в науке и образовании»
Знания: 
· основные принципы педагогического творчества; 

· основные тенденции развития образовательной системы в решении современных проблем в области рыбного хозяйства; 
· основные понятия, категории, современные методики и технологии организации образовательного процесса в вузе;
· методику различных видов учебных занятий (лекций, практических, семинарских, лабораторных);  
· о способах совершенствования и развития своего научного и культурного уровня;

· современные ориентиры развития образования.
Умения: 
· уметь применять системный подход к преподаванию дисциплин; 

· адаптировать современные достижения науки в области рыбного хозяйства к образовательному процессу; 
· уметь планировать и реализовывать инновационную деятельность; 
· анализировать и обобщать передовой педагогический опыт и личный опыт работы в образовательном учреждении; 
· выявлять взаимосвязи научно-исследовательского и учебного процессов в вузе;
· проявлять инициативу и самостоятельность в разнообразной деятельности, определять цели и последовательность действий, необходимых для достижения целей;
· грамотно и аргументировано выражать свою точку зрения, вести дискуссию по проблемам профессиональной деятельности;
Навыки: 
· владения приемами повышения своего научного и культурного уровня; 
· навыками совершенствования и развития своего научного и педагогического потенциала; 
· основными методами и технологией контроля качества образования;

· дидактической обработкой научного материала в области рыбного хозяйства с целью его изложения учащимся; 
· методикой передачи информации в логичных и аргументированных высказываниях; 
· правилами, посредством которых коммуникативные единицы выстраиваются в осмысленные предложения; 
· навыками публичной речи, аргументацией, ведения дискуссии; 
· навыками литературной и деловой письменной и устной речи, навыками публичной и научной речи; 
· владения приёмами организации и проведения научно-исследовательских работ в области рыбного хозяйства.
4.3. Перечень последующих учебных дисциплин и (или) практик, для которых необходимы знания, умения и навыки, формируемые данной практикой: Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, ГИА.
5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
Объем практики в зачетных единицах (6 зачетных единиц) и ее продолжительности в неделях (4 недели) составляет:

Таблица 2. 
Структура и содержание практики

	№
	Разделы (этапы) практики
	Содержание раздела 
(этапа)
	Код компетенции
	Трудо-емкость 
(в академ. часах)
	Формы 
текущего контроля

	1
	Подготовительный этап
	· Инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности;
· Составление плана практики, решение с руководителем практики организационных вопросов по его реализации.
	УК-6,

ОПК-5,

ПК-8
	36
	Собеседование

по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности.

План практики.

	2
	Практический этап
	· Знакомство с нормативно-методической базой организации учебного процесса в вузе;
·  Знакомство с преподавателем, беседа об особенностях его учебно-методической работы, посещение и анализ его занятий;

·  Знакомство с группой, выбранной для прохождения практики;
· Знакомство с УМК  конкретного курса, а также другими методическими материалами, разрабатываемыми  для обеспечения учебного процесса;
· Проведение аудиторных занятий (лекционных, семинарских и практических), в том числе с использованием интерактивных, информационных образовательных технологий;

· Участие в подготовке и проведении научных конференций, семинаров, курсов повышения квалификации.
	УК-6,

ОПК-5,

ПК-8
	144
	Конспект проведённых лекций, семинаров, практикумов; анализ проведенных занятий, мероприятий

	3
	Отчетный этап
	Подготовка и 

представление 

отчета по практике 
руководителю практики
	УК-6,

ОПК-5,

ПК-8
	36
	Отчет по педагогической

практике


До начала педагогической практики аспиранты должны пройти общий инструктаж по технике безопасности с обязательным оформлением в «Журнале регистрации группового инструктажа по охране труда». 

Далее кафедра проводит организационное собрание, на котором обсуждаются:

· цели и задачи практики;

· содержание практики;

· перечень основных данных, собираемых в ходе прохождения практики;

· права и обязанности аспиранта в период прохождения практики;

· основные требования к содержанию и оформлению отчета по практике;

· порядок защиты отчета по практике.

Руководство педагогической практикой и контроль за ее ходом ведет научный руководитель аспиранта из числа преподавателей кафедры назначенный приказом ректора Университета. 

Консультации руководителя практики, назначенного кафедрой, помогают аспиранту направить свою деятельность так, чтобы было обеспечено выполнение программы педагогической практики и написание отчета. 
Обязанности руководителя практики назначенного кафедрой
· осуществляет непосредственное руководство педагогической практикой аспирантов на соответствующей кафедре;

· подбирает дисциплину, учебную группу для проведения педагогической практики;

· совместно с аспирантом составляет индивидуальный план педагогической практики;

· согласовывает индивидуальную программу педагогической практики аспиранта и календарные сроки ее проведения с заведующим кафедрой, где осуществляется подготовка аспиранта;

· проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению индивидуальной программы педпрактики;

· осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспиранта в период педагогической практики с выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответствующую консультационную помощь;

· знакомит аспиранта с планируемыми к изучению темами занятий, определяет даты проведения занятий аспирантом и дает краткую характеристику особенностей студенческого коллектива, с которым аспиранту предстоит прохождение практики;

· частично присутствует на учебных занятиях, проводимых аспирантом;

· оказывает помощь аспиранту по всем вопросам, связанным с прохождением практики и оформлением отчета;

· обеспечивает организацию и учет результатов педагогической практики аспирантов;

· проводит консультации, оказывает методическую помощь аспирантам при прохождении педагогической практики;

· осуществляет контроль педагогической практики аспиранта, соблюдения ее сроков и содержания и принимает меры по устранению выявленных недостатков;

· готовит отзыв о прохождении аспирантом педагогической практики;

· вносит предложения по совершенствованию организации педагогической практики.

Обязанности руководителя практики от организации 
(при прохождении практики в сторонних организациях):

· согласовать календарный график (план) мероприятий на период практики, оказывать помощь в заполнении дневника;

· проводить инструктаж аспиранта о порядке и правилах техники безопасности, пожарной безопасности и охраны труда;

· участвовать в определении рабочих мест и видов работ аспиранта;

· осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;

· оказывать методическую помощь аспиранту в реализации цели и выполнении задач педагогической практики, а также при выполнении им индивидуальных заданий в ходе практики;

· по результатам работы аспиранта, освоения им программы практики дать характеристику аспиранта.

· оценивает результаты прохождения практики аспирантом.
6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ
Итоговая форма контроля по практике – зачет.
Форма отчетности по практике включает:

· индивидуальный план практики (приложение №1), 
· отчет по результатам практики, заверенный руководителем (приложение №2) с приложением (конспект и анализ проведенного занятия), 
· отзыв-характеристика руководителя практики (приложение №3). 
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ
7.1. Паспорт фонда оценочных средств.
При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по педагогической практике проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин и прохождением практик, а в процессе прохождения практики – последовательным достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов (этапов) практики.
Таблица 3. 
Соответствие разделов (этапов) практики, 

результатов обучения по практике и оценочных средств

	№ п/п
	Контролируемые 
разделы (этапы) 
практики
	Код контролируемой компетенции (компетенций) 
	Наименование 
оценочного средства

	1
	Подготовительный этап
	УК-6,

ОПК-5,

ПК-8
	Собеседование
по охране труда, 

технике безопасности 

и пожарной безопасности.

План практики.

	2
	Практический

этап
	УК-6,

ОПК-5,

ПК-8
	Конспект проведённых лекций, семинаров, практикумов; 
анализ проведенных занятий, мероприятий

	3
	Отчетный

этап
	УК-6,

ОПК-5,

ПК-8
	Отчет 
по педагогической практике. 

Зачет.


7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания
Итогом прохождения практики является готовность аспиранта к выполнению соответствующего вида профессиональной деятельности. Оценка по педагогической практике выставляется на основании:
· утвержденного научным руководителем индивидуального плана педагогической практики, 

· отчета о прохождении практики аспирантом, с приложением (конспект и анализ проведенного занятия);

· отзыва-характеристики руководителя.
Таблица 4. 
Показатели оценивания результатов обучения по практике

	Шкала оценивания
	Критерии оценивания

	Зачтено
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять;

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	
	-дается комплексная оценка предложенной ситуации;

-демонстрируются глубокие знания теоретического материала и умение их применять; 

- последовательное, правильное выполнение всех заданий;

-возможны единичные ошибки, исправляемые самим аспирантом после замечания преподавателя;

-умение обоснованно излагать свои мысли, делать необходимые выводы.

	
	-затруднения с комплексной оценкой предложенной ситуации;

-неполное теоретическое обоснование, требующее наводящих вопросов преподавателя;

-выполнение заданий при подсказке преподавателя;

- затруднения в формулировке выводов.

	Не зачтено
	- неправильная оценка предложенной ситуации;

-отсутствие теоретического обоснования выполнения заданий.


7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности
При прохождении педагогической практики аспиранты должны выполнить самостоятельно ряд практических заданий, соответствующих работе преподавателя; познакомиться с системой подготовки бакалавров (магистров) на факультете и принять участие в учебном процессе.
Примерный перечень заданий
1) Познакомьтесь со структурой факультета и перечнем реализуемых образовательных программ ВО.
2) Познакомьтесь с должностными обязанностями и правами преподавателей вуза, правилами внутреннего распорядка вуза, документами, регламентирующими учебный процесс.

3) Изучение учебные планы и программы подготовки бакалавров, принципы их составления.

4) Изучите методическую литературу и Федеральные государственные образовательные стандарты подготовки бакалавров по направлению «Биология».

5) Изучите утвержденные рабочие учебные программы по дисциплинам учебного плана подготовки бакалавров-биологов, содержание курсов лекций, содержание лабораторных и практических занятий (по дисциплинам, предложенным руководителем).

6) Изучите содержание, формы, направления деятельности кафедры: документы планирования и учета учебной нагрузки; протоколы заседания кафедры; планы и отчеты преподавателей; документы по аттестации студентов; нормативные и регламентирующие документы кафедры.

7) Составьте индивидуальный план практики и решите с кафедральным руководителем практики организационные вопросов по его реализации.

8) Проведите подбор и анализ основной и дополнительной литературы в соответствии с тематикой и целями планируемых занятий.
9) Самостоятельно разработайте рабочую учебную программу по одной дисциплине. Разработайте на основе этой программы лекционные, семинарские и практические занятия для работы со студентами в объеме, определяемом кафедральным руководителем практики, составьте соответствующие планы-конспекты занятий.
10) Подготовьте учебно-методические материалы для проведения занятий.
11) Самостоятельно подготовьте контрольно-измерительные материалы: задания в тестовой форме, экзаменационные вопросы, вопросы для контрольных работ, коллоквиумов и иных форм текущего и промежуточного контроля.
12) Опишите и проанализируйте посещенные лекционные и семинарские (практические) занятия преподавателей кафедры, изученный педагогический опыт.
13) Проведите одно лекционное и 2-3 семинарских (практических, лабораторных) занятий по определенной дисциплине и тематике. Проведите самоанализ проведенных занятий.
14) Опишите  и проанализируйте проблемы, возникшие в ходе проведения занятий и ход их решения; проведите  анализ данных промежуточной оценки знаний студентов по разобранным темам, сделайте анализ психолого-педагогических взаимоотношений с учебными группами, ошибок, допущенных при проведении занятий, и возможных путей их предотвращения в будущем.
15) Проведите анализ посещенного вами лекционного занятия преподавателя по следующей схеме:
· Присутствующие
· Ф. И.О. преподавателя 
· Дата посещения, время
· Специальность, предмет
· Количество студентов на лекции
· Тема лекции
	№
	Что оценивается
	Качественная оценка

	Содержание

	1
	Научность
	а) в соответствии с требованиями; б) популярно; в) ненаучно

	2
	Проблемность
	а) ярко выражена; б) отсутствует

	3
	Сочетание теоретического с практическим
	а) выражено достаточно; б) представлено частично; 
в) отсутствует

	4
	Доказательность
	а) убедительно; б) декларативно; в) бездоказательно

	5
	Связь с профилем подготовки
	а) хорошая; б) удовлетворительная; в) плохая

	6
	Структура лекции
	а) четкая; б) расплывчатая; в) беспорядочная

	7
	Воспитательная направленность
	а) высокая; б) средняя; в) низкая

	8
	Соответствие учебной программе
	а) полностью соответствует; б) частично соответствует

	9
	Использование времени
	а) рационально; б) излишние траты на оргмоменты; 
в) нерационально 

	Изложение материала лекции

	1
	Метод изложения
	а) проблемный; б) частично-поисковый; в) объяснительно-информационный

	2
	Использование наглядности
	а) используется в полном объеме; б) используется недостаточно; 
в) не используется

	3
	Владение материалом
	а) свободное владение; б) частичное использование текста, презентации; в) чтение по конспекту

	4
	Инновационность
	a) в лекции используются последние достижения науки и практики; б) в излагаемой лекции присутствует элемент новизны; в) новизна материала отсутствует

	5
	Владение аудиторией
	a) повышенный интерес; б) низкий интерес


Отчетная документация по педагогической практике включает: индивидуальный план практики (приложение №1), отчет о прохождении практики (приложение №2) с приложением (конспект и анализ проведенного занятия), отзыв-характеристика руководителя (приложение №3). Отчет по практике является основным документом, представляемым аспирантом по итогам ее прохождения, т.к. он отражает основные результаты работы. Содержание отчета по практике должно строиться по следующему плану.
В отчете по педагогической практике должно быть отражено следующее:

1. Виды и результаты проделанной работы.

2. Перечень и тематика посещенных лекций и практических занятий преподавателей кафедр (педагогов образовательного учреждения), качественные параметры работы.

3. Дидактический анализ одного из занятий, проведенного преподавателем.

4. Отчет об иных поручениях.

Текст отчета оформляется в соответствии со следующими требованиями: 

· отчет оформляется в печатном виде на одной стороне стандартных листов формата А 4; 
· все поля 2 см, шрифт Times New Roman №12 или №14, выравнивание текста по ширине, междустрочный интервал – одинарный, отступ – 1,25 см.  
· нумерация страниц сквозная, начиная с №2 (титульный лист не нумеруется, оформление титульного листа и пример отчета приложение №2). 

Руководство и контроль выполнения плана педагогической практики аспиранта осуществляется его руководителем.

Руководитель аспиранта:

· обеспечивает прохождение практики и руководит работой аспирантов, предусмотренной программой практики;
· проводит индивидуальные консультации, рекомендует основную и дополнительную литературу, другие источники информации;
· в целях контроля беседует с преподавателями, с которыми аспиранты взаимодействуют в период практики;
· проверяет отчет о практике, дает отзыв о прохождении практики. 

Аспирант в период прохождения педагогической практики:

· выполняет все виды работ и задания, предусмотренные программой практики;
· при самостоятельном выборе дополнительной базы практики или ее изменении, иных изменениях в период прохождения практики ставит в известность руководителя практики;

· соблюдает действующие в образовательных учреждениях правила внутреннего трудового распорядка;

· строго соблюдает нормы техники безопасности/охраны труда и правила пожарной безопасности;

· в процессе практики постоянно информирует ее руководителя о ходе, возникающих затруднениях, проблемах;

· аспирант обязан предъявлять научному руководителю требуемые рабочие материалы, составляемые им при выполнении различных видов заданий в ходе практики;

· практикант по итогам практики должен представить всю необходимую отчетную документацию.
7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности.
Оценка по педагогической практике выставляется на основании отчета по практике с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения.

Итоговая оценка характеризует следующие результаты:

· понимание целей и задач, стоящих перед современной высшей школой;
· общую подготовку к педагогической деятельности: знание нормативных документов по организации учебно-воспитательного процесса в вузе, владение преподаваемым предметом, культуру речи, умение планировать рабочее время, владение аудиторией и т. д.;
· оценку преподавательской деятельности аспиранта: качество подготовленных методических материалов для проведения занятий, доступность формы изложения, уровень педагогической коммуникации, владение активными методами обучения.
Оценка по педагогической практике заносится в экзаменационную ведомость и приравнивается к оценкам по теоретическому обучению.

Аспиранты, не выполнившие программу практики по неуважительным причинам, или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к итоговой аттестации по образовательной программе как имеющие академическую задолженность.

Критериями оценки результатов практики являются:

· мнение научного руководителя об уровне подготовленности аспиранта;
· степень выполнения программы практики;
· содержание и качество представленной аспирантом отчетной документации.

Преподаватель в зависимости от уровня подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации.
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ПРАКТИКИ 
а) Основная литература: 
1. Астафьева Л.С. Педагогика: Учебное пособие для студентов-иностранцев. Л.С. Астафьева, Л.М. Астафьев. М.: Издательство РУДН, 2010. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785209035459.html (ЭБС «Консультант студента»).

2. Васильева Л.М. Биологические и технологические основы товарного осетроводства: учебник / Л.М. Васильева, Н.В. Судакова. – Астрахань : Астраханский государственный университет, Издательский дом «Астраханский университет», 2014. – 247, [1] с. (2 экз.)

3. Власов, В.А. Рыбоводство : доп. М-вом с/х РФ в качестве учеб. пособия для студентов аграрн. вузов... по направ. "Зоотехния". - 2-е изд. ; стереотип. - СПб. : Лань, 2012. - 352 с. (2 экз.).

4. Денисова О.П. Психология и педагогика. М.: ФЛИНТА, 2013. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976501126.html (ЭБС «Консультант студента»).

5. Звонников В.И. Современные средства оценивания результатов обучения : Рек. УМО по спец. пед. образования в качестве учеб. пособия для студентов вузов, обучающихся по пед. спец. - 4-е изд. ; стер. - М. : Академия, 2011. - 224 с. (5 экз.).
6. Фаритов, Т. А. Кормление рыб : учебное пособие / Т. А. Фаритов. — Санкт-Петербург : Лань, 2016. — 352 с. (4 экз.)

7. Иванов, В.П. Основы ихтиологии : доп. УМО по образованию в области рыбного хозяйства в качестве учеб. пособия для студ. вузов, обуч. по направл. 110900 "Водные биоресурсы и аквакультуры" и по спец. 110901.65 "Водные биоресурсы и аквакультура" / ред. Н.А. Камалетдинова; Комп. верстка А.В. Калмыкова. - Астрахань : Изд-во АГТУ, 2008. - 336 с. (5 экз.). 
8. Иванов, А. А. Физиология рыб : учебное пособие для студентов вузов по специальности 110401 "Зоотехния" и 11201 "Ветеринария" / А. А. Иванов. - Изд. 2-е, стер. - Санкт-Петербург [и др.] : Лань, 2011. - 279 с. (4 экз.)

9. Калайда М.Л. Биологические основы рыбоводства. Краткая теория и практикум [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Калайда М.Л.— Электрон. текстовые данные.— Санкт-Петербург: Проспект Науки, 2014.— 224 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/80019.html. (ЭБС «IPRbooks»).

10. Козлов В.И. Аквакультура : Доп. М-вом образования и науки РФ в качестве учеб. для студентов вузов, обучающихся по специальности "Водные биоресурсы и аквакультура". - М. : КолосС, 2006. - 445 с. (10 экз.).

11. Лапина, О.А. Введение в педагогическую деятельность : доп. УМО по спец. пед. образования в качестве учеб. пособ. для вузов ... по спец. "Педагогика и психология". - М. : Академия, 2008. - 160 с. (6 экз.)

12. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс]: учеб. пособие / Ф.В. Шарипов - М. : Логос. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987045879.html (ЭБС «Консультант студента»).

б) Дополнительная литература: 

1. Даутова О.Б. Современные педагогические технологии основной школы в условиях ФГОС. 2015. URL: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785992508901.html (ЭБС «Консультант студента»).

2. Пономарев С.В. Осетроводство на интенсивной основе : доп. УНО Федер. агентства по рыболовству в качестве учеб. для студентов вузов... . - 2-е изд. ; перераб. и доп. - СПб. : Лань, 2013. - 352 с. (5 экз.).

3. Калайда, М.Л. Гидробиология : доп. М-вом сельского хозяйства РФ в качестве учеб. пособия для студентов высш. аграр. учеб. заведений... по направл. "Водные биоресурсы и аквакультура". - СПб. : Проспект науки, 2013. - 192 с. (10 экз.).

4. Козлов В.И., Аквакультура [Электронный ресурс] / Козлов В.И., Никифоров-Никишин А.Л., Бородин А.Л. - М. : КолосС, 2013. - 445 с. (Учебники и учеб. пособия для студентов высш. учеб. заведений) - ISBN 5-9532-0358-6 - Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN5953203586.html (ЭБС «Консультант студента»).

5. Береговой С.В. Управленческие аспекты подготовки кадров рыбопромышленных предприятий / С.В. Береговой, Б.Ф. Лесовский // Вестник Дальрыбвтуза. 2014. № 1. С. 36-39. https://elibrary.ru/item.asp?id=25376253
6. Курзаева Л.В. Управление качеством образования и современные средства оценивания результатов обучения : учеб. пособие / Л.В. Курзаева, И.Г. Овчинникова - М. : ФЛИНТА, 2015. - 100 с. - ISBN 978-5-9765-2313-5 - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976523135.html (ЭБС «Консультант студента»).

7. Технологии проблемно-модульного обучения: теория и практика [Электронный ресурс] / Е.А. Соколков - М. : Логос, 2012. - http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987046243.html (ЭБС «Консультант студента»).
8. Физиология рыб. Книга 1. Физиология крови и кровообращения рыб. Иммунная система рыб [Электронный ресурс]/ Л.В. Жичкина [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Санкт-Петербург: Квадро, 2017.— 200 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57299.html. (ЭБС «IPRbooks»)

9. Физиология рыб. Книга 2. Питание и пищеварение [Электронный ресурс]/ В.Г. Скопичев [и др.].— Электрон. текстовые данные.— Санкт-Петербург: Квадро, 2017.— 344 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/57303.html. (ЭБС «IPRbooks»).

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимый для прохождения практики

1. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 наименований. www.studentlibrary.ru. Регистрация с компьютеров АГУ.
2. Электронная библиотечная система IPRbooks. www.iprbookshop.ru
9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ
При реализации различных видов работ по практике могут использоваться электронное обучение и дистанционные образовательные технологии.

9.1. Информационные технологии

· использование возможностей Интернета в учебном процессе (просмотр учебных и научных видеофильмов; интернет-тестирование);

· использование электронных учебников и различных сайтов (ЭБС «Консультант студента», IPRbooks) как источник информации;

· использование возможностей электронной почты преподавателя (рассылка аспирантам группы учебных материалов, заданий, представление аспирантами выполненных работ, ознакомление учащихся с оценками); 

· использование средств представления учебной информации (электронных учебных пособий и практикумов, применение новых технологий для проведения очных (традиционных) лекций и семинаров с использованием презентаций и т.д.).
· использование виртуальной обучающей среды (или системы управления обучением LМS Moodle) или иных информационных систем, сервисов и мессенджеров.
9.2. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
Лицензионное программное обеспечение 

	Наименование

программного обеспечения
	Назначение

	Adobe Reader
	Программа для просмотра 

электронных документов

	Платформа дистанционного обучения 

LMS Moodle
	Виртуальная обучающая среда

	Mozilla FireFox
	Браузер

	Microsoft Office 2013, Microsoft Office Project 2013, Microsoft Office Visio 2013
	Пакет офисных программ

	7-zip
	Архиватор

	Microsoft Windows 7 Professional
	Операционная система

	Kaspersky Endpoint Security
	Средство антивирусной защиты

	VLC Player
	Медиапроигрыватель


Программное обеспечение предоставляется университетом, устанавливается на компьютерную технику университета.
Современные профессиональные базы данных, 

информационные справочные системы

1. Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARKSQL НПО «Информ-систем», https://library.asu.edu.ru
2. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com Имя пользователя: AstrGU Пароль: AstrGU.
3. Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru.
10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАЗЫ, 
НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ
Для проведения педагогической практики имеются:

· лекционные аудитории, оборудованные мультимедийной техникой с возможностью презентации обучающих материалов, фрагментов фильмов; 

· аудитории для проведения семинарских и практических занятий, оборудованные учебной мебелью и средствами наглядного представления учебных материалов; 

· библиотека с местами, оборудованными компьютерами, имеющими доступ к сети Интернет.

При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных технологий. Для этого требуется заявление аспиранта (его законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).

Приложение №1

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования

«Астраханский государственный университет»

(Астраханский государственный университет)

УТВЕРЖДАЮ

Завкафедрой ____________________

                                  подпись, Ф.И.О.             

           «___» __________________ 20___г.
Факультет ________________________________________________________

Кафедра __________________________________________________________

ПЛАН

 ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

(20__ –  20__ учебный год)

Ф.И.О. аспиранта __________________________________________________

Направление подготовки ___________________________________________

Направленность (профиль) _________________________________________

Период прохождения практики 

с «____»_______________20___г. по «____»________________20___г.

Руководитель (и) практики _________________________________________

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. должность, ученая степень, ученое звание)

	№ п\п
	Планируемые формы работы

во время практики
	Количество

часов
	Календарные сроки проведения планируемой работы
	Отметка о выполнении

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Аспирант 

             ____________   ________________________

                                                                               (подпись)                                           ( Ф.И.О. )

Руководитель практики ____________   ________________________

                                                                              (подпись)                                           ( Ф.И.О. )

Руководитель практики от профильной организации (при наличии)
                                          ____________   ________________________

                                                                             (подпись)                                           ( Ф.И.О. )

Приложение №2
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования

«Астраханский государственный университет»

(Астраханский государственный университет)

УТВЕРЖДАЮ

Завкафедрой ____________________

                                  подпись, Ф.И.О.                

решение кафедры протокол № ____

от «____» ______________ 20__г.  

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

 (20__ –  20__ учебный год)

Кафедра __________________________________________________________

Ф.И.О. аспиранта __________________________________________________

Направление подготовки ___________________________________________

Направленность (профиль) _________________________________________

Период прохождения практики 

с «____»_______________20___г. по «____»________________20___г.

Руководитель (и) практики _________________________________________

__________________________________________________________________

(Ф.И.О. должность, ученая степень, ученое звани)

	№ п\п
	Содержание проведенной работы
	Тема
	Кол-во часов
	Дата

	1.
	
	
	
	

	…
	
	
	
	

	
	Общий объем часов 
	
	
	


Основные итоги практики*: ________________________________________

__________________________________________________________________
*Отчет о практике должен содержать сведения о конкретно выполненной аспирантом работе в период практики. Основу содержания отчета должны составлять личные наблюдения, критический анализ и оценка действующих технических средств, процессов и методов организации работ, выводы и предложения.

Аспирант 

             ____________   ________________________

                                                                               (подпись)                                           ( Ф.И.О. )

Руководитель практики ____________   ________________________

                                                                              (подпись)                                           ( Ф.И.О. )

Руководитель практики от профильной организации (при наличии)
                                          ____________   ________________________

Приложение №3
ОТЗЫВ – ХАРАКТЕРИСТИКА О ПРОХОЖДЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ 

Кафедра __________________________________________________________

Ф.И.О. аспиранта __________________________________________________

Направление подготовки ___________________________________________

Направленность (профиль) _________________________________________

Период прохождения практики 

с «____» _________________20___г. по «____» _________________20__г.

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель практики от кафедры (университета) 
______________    ______________________________________________   
         (подпись)                                                (Ф.И.О., должность, ученая степень, ученое звание)
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