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1. Общие положения

1.1. Основная профессиональная образовательная программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (ОПОП аспирантуры)
Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) по направлению подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, реализуемая ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет» (АГУ) по направлению подготовки ХХ.ХХ.ХХ Название направления, представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики ОПОП, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических материалов, иных компонентов, включенных в состав образовательной программы, и разработанную университетом с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по соответствующему направлению подготовки высшего  образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «____»__________20__ г. №_______ (зарегистрирован Минюстом _______ № __________).
1.2. Нормативные документы для разработки программы аспирантуры  
· Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от _____________ № ____ «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки_____________»;

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от      19.11.2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»; 

·  Постановление Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842     «О порядке присуждения ученых степеней», раздел II;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 ноября 2015 г. № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 18 марта 2016 г. № 227
«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки»;

· Устав ФГБОУ ВО «АГУ»;
·  локальные акты ФГБОУ ВО «АГУ».
1.3. Общая характеристика ОПОП аспирантуры
1.3.1. Цель (миссия) ОПОП
ОПОП аспирантуры имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки.

 [При этом формулировка целей ОПОП даётся с учетом специфики конкретной ОПОП, а также особенностей научной школы университета. ОПОП аспирантуры ориентируется на конкретные области знания].

1.3.2. Объем, сроки освоения ОПОП и общая трудоемкость ОПОП в ЗЕ (часах) [данный пункт составляется в соответствии с п. 3.3 ФГОС ВО]
Объем программы аспирантуры составляет ХХХ зачетных единиц (з.е.) независимо от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы с использованием сетевой формы, реализации программы по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении. 

Срок получения образования по ОПОП аспирантуры:
 – в очной форме обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, независимо от применяемых образовательных технологий, составляет Х года (лет). Объем программы аспирантуры в очной форме обучения, реализуемой за один учебный год, составляет ХХ з.е.; [указывается только для заявленной на титульном листе формы обучения] 

 – в заочной форме обучения, вне независимости от применяемых образовательных технологий, увеличивается не менее чем на Х месяцев и не более чем на Х год(а), по сравнению со сроком получения образования по очной форме обучения; [указывается только для заявленной на титульном листе формы обучения]. Объем программы аспирантуры в заочной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет ХХ з.е.;
 – при обучении по индивидуальному учебному плану вне зависимости от формы обучения, устанавливается не более срока получения образования, установленного для соответствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на Х год по сравнению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения. Объем программы аспирантуры за один учебный год при обучении по индивидуальному учебному плану не может составлять более ХХ з.е.
При реализации программы аспирантуры по направлению ХХ.ХХ.ХХ Название направления возможно применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
1.4 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП (к абитуриенту)
(К освоению программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре допускаются лица, имеющие документ государственного образца о высшем образовании (специалитет или магистратура)).

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

2.1. Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу аспирантуры включает:
[данный пункт составляется в соответствии с п. 4.1ФГОС ВО]

2.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу аспирантуры включает:

 [данный пункт составляется в соответствии с п. 4.2 ФГОС ВО]

2.3. Виды профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоивших программу аспирантуры с присвоением квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь» включает:

 [данный пункт составляется в соответствии с п. 4.3 ФГОС ВО]
Программа аспирантуры направлена на освоение всех видов профессиональной деятельности, к которым готовится выпускник.
3. Требования к результатам освоения программы аспирантуры
[Данный пункт составляется в соответствии пп. 5.1-5.5 ФГОС ВО. Компетенции выпускника (УК, ОПК, ПК), формируемые в процессе освоения данной ОПОП ВО, определяются на основе образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки].
Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими универсальными компетенциями (УК):

· компетенция (УК);

· …

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК):

· компетенция (ОПК);

· …

Выпускник, освоивший программу аспирантуры, должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), в соответствии с направленностью программы и (или) номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени, утверждаемой Министерством образования и науки Российской Федерации.
Вид деятельности:

· компетенция (ПК);

· …

4. Требования к структуре программы аспирантуры
[Данный пункт составляется в соответствии с п. 6.1, 6.2 ФГОС ВО]

Структура программы аспирантуры включает обязательную часть (базовую) и часть, формируемую участниками образовательных отношений (вариативную). Это обеспечивает возможность реализации программ аспирантуры, имеющих различную направленность программы в рамках одного направления подготовки.

Программа аспирантуры состоит из следующих блоков:

Блок 1 «Дисциплины (модули)», который включает дисциплины (модули), относящиеся к базовой части программы, и дисциплины (модули), относящиеся к ее вариативной части.

Блок 2 «Практики», который в полном объеме относится к вариативной части программы.

Блок 3 «Научные исследования», который в полном объеме относится к вариативной части программы.

Блок 4 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится к базовой части программы и завершается присвоением квалификации «Исследователь. Преподаватель –исследователь».
При разработке программы аспирантуры обучающимся обеспечивается возможность освоения дисциплин (модулей) по выбору.

4.1. Календарный учебный график (Приложение 1)
4.2. Учебный план подготовки аспирантов (Приложение 1)
4.3. Матрица компетенций (Приложение 2)
4.4. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей)    

(Приложение 3) 

Аннотации рабочих программ дисциплин
Базовая часть

00.00.00 Название дисциплины

Цель дисциплины: …. 

Задачи: ….

Требования к результатам освоения: в результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: … [указываются только коды компетенций].

Краткое содержание: … [дается краткое содержание объемом на ½-1/3 листа].

Вариативная часть

<…>

4.5. Программы практик и организация научно-исследовательской работы обучающихся (Приложение 4) 

[Данный пункт составляется в соответствии с п. 6.4 и учебным планом.]

Аннотации программ практик
4.5.1. Педагогическая практика
Цель: …. 
Задачи: …. 

Требования к результатам освоения: В результате проведения практики формируются следующие компетенции: … [указываются только коды компетенций].

Краткое содержание: … [дается краткое содержание объемом на ½-1/3 листа].

4.5.2. Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности
Цель: …. 
Задачи: …. 

Требования к результатам освоения: В результате проведения практики формируются следующие компетенции: … [указываются только коды компетенций].

Краткое содержание: … [дается краткое содержание объемом на ½-1/3 листа].

4.5.3 Аннотации программ   НИД и НКР (Приложение 5)
Цель: …. 
Задачи: …. 

Требования к результатам освоения: В результате проведения практики формируются следующие компетенции: … [указываются только коды компетенций].

             Краткое содержание: ….[дается краткое содержание объемом на ½-1/3 листа].
4.6. Государственная итоговая аттестация выпускников (Приложение 6)
Государственная итоговая аттестация выпускника аспирантуры является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. В соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки государственная итоговая аттестация включает: ….

[В данном пункте указывается перечень кодов компетенций, проверка сформированности которых осуществляется в процессе подготовки и проведения ГИА, перечисляются основные требования к структуре и содержанию аттестационного испытания, критерии оценивания результатов обучения]

5. Требования к условиям реализации программы аспирантуры
5.1. Общесистемные требования к условиям реализации программы аспирантуры
Ресурсное обеспечение ОПОП ВО формируется на основе требований к условиям реализации образовательных программ, определяемых ФГОС ВО, действующей нормативно-правовой базой, с учетом особенностей, связанных с профилем образовательной программы. Ресурсное обеспечение ОПОП ВО определяется как в целом по ОПОП ВО, так и по циклам дисциплин и/или модулей.
[Данный пункт составляется в соответствии с п. 7.1 ФГОС ВО]

5.2. Требования к кадровым условиям реализации программ аспирантуры
[Данный пункт составляется в соответствии с п. 7.2 ФГОС ВО]

5.2.1. Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно-педагогическими работниками организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы аспирантуры на условиях гражданско-правового договора.

5.2.2. Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу аспирантуры, должна составлять не менее _________ процентов 
5.2.3. Научный руководитель, назначенный обучающемуся, должен иметь ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации), осуществлять самостоятельную научно-исследовательскую (творческую) деятельность (участвовать в осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) подготовки, иметь публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществлять апробацию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельности на национальных и международных конференциях).

5.3. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение условий реализации программы аспирантуры
[Данный пункт составляется в соответствии с п. 7.3 ФГОС ВО]

5.4.Финансовое обеспечение условий реализации программы аспирантуры
[Данный пункт составляется в соответствии с п. 7.4 ФГОС ВО]

(Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры должно осуществляться в объеме не ниже установленных Министерством образования и науки Российской Федерации базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для данного уровня образования и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. № 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 сентября 2013 г., регистрационный № 29967).
6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ОПОП аспирантуры
Университет обеспечивает гарантию качества подготовки, в том числе путем:

· мониторинга, периодического рецензирования образовательных программ;

· разработки объективных процедур оценки уровня знаний и умений обучающихся, компетенций выпускников;

· обеспечения компетентности преподавательского состава;

· регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки деятельности (стратегии) и сопоставления с другими образовательными учреждениями с привлечением представителей работодателей;

· информирования общественности о результатах своей деятельности, планах, инновациях.

Оценка качества освоения программ аспирантуры обучающимися включает текущий контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся и государственную итоговую аттестацию.

[Обучающимся должна быть предоставлена возможность оценивания содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик, а также работы отдельных преподавателей. Далее указывается перечень нормативных документов, обеспечивающих текущий и итоговый контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП)]
6.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

Фонды оценочных средств и конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний и промежуточной аттестации по каждой дисциплине содержатся в рабочих программах дисциплин и доводятся до сведения обучающихся в течение первых недель обучения.

В целях приближения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся к задачам их будущей профессиональной деятельности, университет привлекает к процедурам текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, преподавателей смежных образовательных областей, специалистов по разработке и сертификации оценочных средств).

6.2. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся

(В данном разделе могут быть представлены документы и материалы, не нашедшие отражения в предыдущих разделах ОПОП, например:

· Описание механизмов функционирования при реализации данной ОПОП системы обеспечения качества подготовки, созданной в вузе, в том числе: мониторинга и периодического рецензирования образовательной программы; обеспечения компетентности преподавательского состава; регулярного проведения самообследования по согласованным критериям для оценки деятельности (стратегии); системы внешней оценки качества реализации ОПОП;
· Соглашения (при их наличии) о порядке реализации совместных с зарубежными партнерами ОПОП и мобильности аспирантов и т.д.)
7. Регламент по организации периодического обновления ОПОП ВО в целом и составляющих ее документов

Образовательная программа ежегодно обновляется в какой-либо части (состав дисциплин, содержание рабочих программ дисциплин, программ практики, методические материалы и пр.) с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий, социально-культурной сферы.

Изменения в ОПОП осуществляются под руководством руководителя направления подготовки, согласуется с Ученым советом факультета, и оформляется в виде приложения к образовательной программе.
Приложения

Приложение 1.
Учебный план и календарный учебный график

Приложение 2.
Матрица компетенций
Приложение 3.
Рабочие программ дисциплин (модулей)

Приложение 4.
Программы практик
Приложение 5.     Программы НИД и НКР
Приложение 6.
Программа государственной итоговой аттестации 
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Приложение к ОПОП 


Макет листа изменений 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования 

«Астраханский государственный университет» 

	СОГЛАСОВАНО

Председатель Ученого совета факультета

___________________ И.О. Фамилия

«____»__________20__ г.
	УТВЕРЖДАЮ

Проректор по учебной работе 

________________________ И.О. Фамилия

«____»__________20__ г.

____________________________

           номер внутривузовской регистрации


ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ

в ОПОП по направлению___________________________________________________

(00.00.00 Наименование (направленность (профиль) …)

год приема ________________ форма обучения __________________

на 20__/20__ учебный год 

1. В ____________________  вносятся следующие изменения:

(элемент ОПОП)

1.1.  .…………………………………..;

1.2.  …………………………………...;

…

1.9. …………………………………… .

2. В ____________________  вносятся следующие изменения:

(элемент ОПОП)

2.1.  .…………………………………..;

2.2.  …………………………………...;

…

2.9. …………………………………… .

3. В ____________________  вносятся следующие изменения:

(элемент ОПОП)

3.1.  .…………………………………..;

3.2.  …………………………………...;

…

3.9. …………………………………… .

Основание: решение ученого совета факультета … от … № ….
Руководитель ОПОП
 ______________________

/___________________/ 
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