
 

 

 

ИНФОРМАЦИОННОЕ ПИСЬМО 

Международная научно-практическая конференция 

«Устойчивое кадровое обеспечение предпринимательства посредством развития 

образования» 

 

11-12 марта 2026 г., г. Астрахань 

 

Место проведения: Астраханский государственный университет им. В.Н. Татищева 

(ФГБОУ ВО «АГУ им. В.Н. Татищева»)  

Адрес: Россия, г. Астрахань, ул. Татищева, д. 20. 

Организаторы: 

ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет им. В.Н. Татищева» 

Институт научных коммуникаций (ИНК), г. Волгоград  

Консорциум устойчивого развития и технологического лидерства 

Организационный комитет: 

ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет им. В.Н. Татищева» 

Институт научных коммуникаций (ИНК), г. Волгоград  

Консорциум устойчивого развития и технологического лидерства 

 

Программный комитет: 

ФГБОУ ВО «Астраханский государственный университет им. В.Н. Татищева» 

Институт научных коммуникаций (ИНК), г. Волгоград  

 

Приглашаем всех заинтересованных исследователей и практикующих экспертов 

принять участие в Международной научно-практической конференции «Устойчивое 

кадровое обеспечение предпринимательства посредством развития образования», 

которая организована Астраханским государственным университетом им. В.Н. 

Татищева и Институтом научных коммуникаций (ИНК).  

 

ОПИСАНИЕ КОНФЕРЕНЦИИ  

В рамках Международной научно-практической конференции «Устойчивое 

кадровое обеспечение предпринимательства посредством развития образования» 

будет рассмотрено сочетание законодательных и иных мер, направленных на 

подготовку квалифицированных кадров, взаимодействие образовательных учреждений 

и бизнеса, а также финансирование проектов в этой сфере 

Цель конференции: проанализировать современные технологии подготовки 

кадров, адаптированных под запросы работодателей и потребности рыночной 

экономики.  



ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ КОНФЕРЕНЦИИ 

Для участия в конференции приглашаются все, кто интересуется практикой 

интеграции образования и бизнеса. Приветствуются мультидисциплинарные доклады и 

исследования, проведенные в различных областях социально-гуманитарных знаний: в 

области экономических, юридических, педагогических, философских, социологических 

и др. научных направлениях. 

Работа конференции будет проходить на следующих дискуссионных площадках: 

1. Взаимодействие образования и бизнеса как путь развития экономики и 

решения социальных проблем;  

2. Взаимодействие образовательных учреждений с бизнесом как важный 

механизм интеграции образования и производства: взгляд политолога; 

3. Законодательное регулирование и поддержка партнерства вузов и компаний в 

образовательной экосистеме); 

4. Социальные и философские вызовы кадрового обеспечения 

предпринимательства: риски и возможности;  

5. Современные тенденции и лучшие практики внедрения искусственного 

интеллекта в систему подготовки кадров; 

6. Этические нормы и стандарты в подготовке квалифицированных кадров; 

7. Роль филологического знания в подготовке квалифицированных кадров;  

8. Информационно-коммуникационные технологии и цифровые инструменты в 

филологии и языкознании: разработка модели непрерывного образовательного 

сопровождения кадров нового поколения); 

9. Образование и бизнес: практики взаимодействия; 

10. Технологии будущего для кадров будущего: инженерия, робототехника, 

новые материалы. 

 

Языки конференции: русский и английский 

Формат участия: конференция проводится в очной форме, возможен онлайн-формат 

выступления. Возможно участие в конференции в качестве докладчика и в качестве 

слушателя.  

Публикация результатов исследований. Материалы участников конференции, 

прошедшие рецензирование, публикуются в международных научных изданиях, 

индексируемых в международной реферативной базе Scopus. 

Сбор за обработку и подготовку рукописи к публикации предусмотрен в размере 

37 000 руб. Расходы по переводу оплачиваются дополнительно. Стоимость услуг 

академического перевода статьи на английский язык оплачивается дополнительно - 

0,45 руб. за 1 знак с пробелами. Оплата осуществляется после проведения 

рецензирования Редактором Издания.  

Количество статей по направлениям конференции от одного автора – не более 3-х, 

количество соавторов в одной статье – не более 5. 

Проживание и проезд к месту проведения конференции участники оплачивают 

самостоятельно.  



КОНТРОЛЬНЫЕ ДАТЫ КОНФЕРЕНЦИИ 

 

1. Подача заявки на участие в конференции – до 05 марта 2026 г. 

2. Подтверждение участия оргкомитетом – до 08 марта 2026 г.  

3. Подача презентации доклада – до 10 марта 2026 г.  

4. Конференция – 11-12 марта 2026 г. 

5. Подача окончательной рукописи статьи – до 20 марта 2026 г. 

6. Публикация книги – 2027 г. 

 

Ссылка на регистрацию участников: https://forms.gle/AZMpThU2XsubPxmk6 (вставить в 

адресную строку) 

 

Заявку на участие в конференции, направляйте координатору: 

 Станкевич Галина Викторовна, тел. +7(928) 812-02-35, e-mail: stankevich.g@yandex.ru   

 

Вопросы, связанные с публикацией статьи, направляйте ИНК:  iscvolga@yandex.ru 

телефон +7(8442) 502-888 

 

Ознакомиться с требованиями издательства можно по ссылке:  

- шаблон на русском языке: https://disk.yandex.ru/i/7TE8VwnHkZT9pw; 

- шаблон  на английском языке: https://disk.yandex.ru/i/sfaFkyTKdjs9PA 

Пример оформления статьи: https://disk.yandex.ru/i/s03Y3zH5mXDjHQ 

 

После рецензирования статьи, автору-корреспонденту с эл. почты iscvolga@yandex.ru,  

ИНК направит рецензию, информацию о научном издании, в котором планируется 

публикация статьи, договор и счет на оплату сбора. 
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