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1. Общие положения.

1,1, Замес,гиТель рукОводителя tIeHTpa р€ввития современных компетенций
детей KfioM научной кол-шабоl)ации им. В.К. Тредиаковского>) (далее - Центр дtж)
ФI,БоУ Во кАстраханский государственный университеп> (далее - Университет)
отttосится к категории управленческого персон€rла.

1,2, Заместитель руководителя I_{eHTpa днк назначается на должность и
освобожДаетсЯ от нее приказоМ ректора по представлению руководителя Щентра
днк и проректора по учебной работе Университета.

1,з, Заместитель руководителя Щентра шк подчиняется не,,осредственно

руководителю I-{eHTpa ДНК.
1,4" ЗаместиТель руководителя I_{eHTpa днК осуществляет руководство над

педагогами дополнительного образования и инженерами Щентра щнк.
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L_i, В своей деятельНостИ заместиТелъ руководителя Щентра лнК должен

руководствоваться следуюrцими

знаниями:

дополниТельногО образованиrt в Российской Федер ациии мире;
- возраСтной и специ€}льной педагOгики и психологии;

- требованиями охраны Труда при проведении 1^rебных занятий и досуговых
мероприятий в организации, осуществляющей образовательную

деятельность, и вне ее (на выездных мероприятиях);

- Уставомуниверситета;

- настоящей должностной инструкцией.

1.6. }Ia должность заместителя руководитеJIя Щентра дЖ назначается лицо,
имеющее высшее образование или среднее профессионilпьное образование в рамк€ж
укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и
специапьностей среднего профессион€tJIьного образоваrrия <<образование и
ледагоt,ические науки)> и-пи Еысшее образование либо среднее профессион€lльное
образование В рамках иного направления подготовки высшего образования и
специаJIьностей среднего профессион€tльного образования при условии его
соответствия дополнительным общеразвивающим про|раммам, дополнительным

- действующим законодательством Российской Федерации;

- федеРалъныМ законом <Об образовании в Российской Федерацип>;

- федер€Lльными государственными образовательными стандартами;
- FIормативными документами федерального государственного органа

управJIения образованием;

- коллективным договором Университета;

- правилами внутреннего трудового распорядка университета;
- пOлOжением о структурном подразделении Щентра {нк;
- прик€lзами ректора;
_ методологических и теоретических основ современного дополнительного

F{орМатI{Вно-Правовыми акTамИ И необходрlhilЫМИ

перспектив ра:]вития систеN,Iы



предпрофессион€lJIьныМ програмМам, ре€шИзуемыМ организацией, осуществляющей
образовательную деятельность, и получение при необходимости после
трудоусТройства дополнительного профессионalJIьного образования по направлению
подготоВки <Образование и педагогические науки)) имеющее высшее образование,
стаж научно-flедагогиLIеской работы или практической деятелъности не менее 2 лет.

2. Щолжностные обязанпости.

2,1, основными дOлжностными обязанностями заместителя руководителя
[_{ентра Д}IК являются :

2,1,1, Организация разРаботки и (или) разработка процрамм и инструментария
изучения рыIrка услуг дополнительного образования детей и взрослых.

2,1,2, ФормирОвание предложенрlй по определению перечня, содержания

дополнительных образовательных программ, условий их ре€rлизации,
продвижению услуг дополнительного образования, организации на
основе изучения рынка услуг дополнительного образования детей и
взросльж

2.1.3. Разработка И представление руководству Университета и
педагогическому коллективу Щентра Щж предложения по определению
перечня, содержания дополнительных образовательных про|рамм,
продвиЖениЮ услуг дополнительного образования.

2-1-4. Обработка персонаJrьных данных Обучающихся I_{eHTpa дж с
соблюдением требований, установленньtх законодательством
Российской Фелерации.

2,|,5, Разработка и составление информационно-аналитических и отчетных
документов по деятельнсJсти Щентра ДIК.

2,1,6, МетодиЧеское сопровождение образовательного процесса (составление
и утверждение пр,ограмм). Контроль и оценка качества процраммно-
методической до кументации. Организация экспертизы (рецензирования)
и подготовки к утверждению программно-методической документации.
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2,1.7. Проведение групповых и индивиду€}льных консультаций для педагогов

дополнительног,о образования I_{eHTpa днК по разработке
образовательных про|рамм, оценочных средств, цикJIов занятий,

досуговых мероприятий и других методических матери€tлов.

2,i"8. IlОСеlrtеНИе PI аНаJIиЗ занятий и досуговых мероприятий, проводимьж

оценки качества реализации
педагогическими работниками дополнительных общеразвивrlющих и
профес с ионаJIьных программ.

2,1,10, Разработrа на основе результатов мониторинга качества

ре€tлизации дополнительных общеобрЕвовательных процрамм

рекомендации по совершIенствованию образовательного процесса для
педагогов Доtt()Jtнительного rэбразования Щентра Днк в избранной
области.

2,1 ,1 l, Организация работы по проведению повышения квалифик ации и
профессИоналъноГо мастерства педагогов дополнительного образования

Щентра ДНК.
2.|.l2. организация работы по успешному функционированию

образователъ}{оr,о проекта <<IJедагог к-21 >.

2,|, I з. разработка и р€вмещение контента В группе Щентра дIil( в

2"|. 14, В периоД отсутствия заместителя руководителя If,eHTpa днк
(нахождение его в Iiомандировке, отпуске, в период нетрудоспособности
и пр,) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом ректора
Университета.

2,2, обязанностями заместителя руководителя Щентра дril( в области
качества являются:

- Реализоция политики АГУ в области качества;

педагогрlческим и работн икаh4и.

2.1.9. Проведение мOниторинга и
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- {остИжение высокогО уровнЯ предоставленньIХ образователъных услуг,
направленных на повышение качества подготовки востребованных рынком
труда специ€lлистOв и других производимых университетом продукции и

услуг;

- flостижение покit^зате;lей и индикаторов.деятельности I-{eHTpa днк, в том
числе детеЙ в RозрасТе от 5 до lB лет обучающихся по дополнительным
общеразвиваюU{иМ про|раммам на базе созданного IdeHTpa днк.

2,з, ОбязанностяIvtи заместителя руководителя Щентра днк в области
защиты персонrtльных данных являются:

- Соблюдение Федерального закона от 27 .07 .2006г. м 152-Фз
<<О персОнЕLльных цанных) в области обрабсrтки персонЕlльных данных с
использованием средств автоматизации или без использования таких
средств, если обработка персонацьных данных без использования таких
средств соответствует характеру действий (операций), совершаемых с
персонапьными данными с использованием средств автоматизации.

3. Права.

t} рамках выполняемых дол}кностных обязатrностей заместителю руководителя
I-{eHTpa д}ж предоставляются следуюLIие полномочия:

3,1' Участвовать В обсуждении И решении вопросов, относящихся к
деятельности I_{eHTpa ДНК.

З,2, Полrъзоваться rэборулованием, лабораториями и источниками информации
в порядКе, пI}ецуСI\,tОТРеННОм УставОм Университета, а также услугами
социЕLпъно-бытовых, лечебных и других структурных подразделений
Университета В соответствии с коллективным договOром и другими
правами, предусмотренными уставом Университета,

4. Ответственность.

Замес,гитель рукоВодителя I_{eHTpa дrк несет следуюцую ответственность:



4.1. За ненадлеЖащее исполнение или неисполнение своих должностных
ОбЯЗаННОСТеЙ, ПРеДУСМОl'РеННЫХ настоящеЙ должностной инструкцией, в пределах,
определенных трудовым законодательством Российской Федерации.

4,2, За правонаруLuения, совершенные в процессе осуществления своей
ДеЯТеЛЬНОСТИ В ПРеДеЛаХ, ОПРеДеЛеННЫХ аДМИНИСТРаТИВНЫМ, УГоловным и
IражданСким закОнодатеJrЬс,гвом Российской Федерации.

4,3, За причинение материапьного ущерба, в IIределах, определенных
трудовыМ и гражданским :}аконодательст]вом Российской Федерации.

4,4, За несоблюдение поJIожений Федер€шIьного закона от 27.07.2006г. N9 152-
ФЗ кО персонаЛьныХ данныю) и иных нормативно-правовых актов в сфере защиты
персонаJiьных данных.

4,5, За Hec'oe'pe'el'Hoe И неква'ифицированное выполнение прикщов,
распоря>кений и поручений руководител,1.

4,6, За несоблЮдение правил внутреннего распорядка, противопожарной
безопасности и техники безопасности.

5. ВзаимOотношения (свrtзрl по долrкностr.r)"

В pah/tкax сJIужебных

взаимодействует со

вопроса.м, связанным с

IJза}{моотношенил] заместитеJIь руководителя ldeHTpa днК
вссми структурными подразделениями Университета по

деятельностью данного сотрудника.

fiроректор по УР

Руководитель Щентра ЩНК-

Начальнt{к юридическOгt} Ф I,дела

С ДФЛЖFIСстной инструкrtlrей ознакоh{ленlа):
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. Матвеев

Авличев
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