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ОСНОВНЫЕ ВЫВОДЫ 

 
В аналитической справке представлены результаты количественного социологического 

исследования, проведенного с 12.05.2025 г. по 09.06.2025 г. Объектом социологического 

исследования являлись представители профессорско-преподавательского состава университета. 

Целью исследования являлось выявление степени удовлетворенности профессорско-

преподавательского состава условиями и организацией образовательной деятельности в АГУ им. 

В.Н. Татищева. Получение первичной социологической информации было произведено 

опросным методом в форме электронного раздаточного анкетирования. Объем выборочной 

совокупности составил: 439 респондентов. 
 

1.  О работе каких служб поддержки, клубах, объединениях, местах для студентов в Вашем вузе Вы 

знаете? 

 

Варианты Проценты 

Студенческие научные общества 63% 

Студенческий совет, совет обучающихся, профком студентов 55% 

Центры карьеры, Центр содействия трудоустройству выпускников 49% 

Клуб кураторов, наставников 39% 

Студенческий спортивный клуб 35% 

Волонтёрский центр 33% 

Студенческий медиацентр, пресс-служба 33% 

Психологическая служба поддержки молодёжи в кризисной ситуации 32% 

Пространства для молодёжи (коворкинги, студенческие пространства) 31% 

Центр компетенций 31% 

Студенческие строительные отряды 24% 

Патриотический клуб  23% 

Студенческие педагогические отряды 21% 

Национальные клубы, диаспоры, религиозные центры поддержки 15% 

Юридическая/правовая служба, студенческий омбудсмен 15% 

Инклюзивный клуб, поддержка инклюзии 14% 

Студенческое конструкторское бюро 7% 

Студенческий корпус спасателей 3% 

Ни об одном перечисленном выше 3% 

Затрудняюсь ответить 8% 

 

2.  Насколько эмоционально комфортно Вы чувствуете себя в вузе? (от 0 до 10, где 0 – «совсем не 

комфортно», а 10 – «очень комфортно» ) 

 

Варианты Проценты 

10 23% 

8 21% 

7 16% 

5 12% 

9 11% 

6 6% 

4 5% 

3 4% 

1 1% 

0 0% 

2 0% 

 

  



3.  Гордитесь ли Вы вузом, в котором работаете? 

 

Варианты Проценты 

Горжусь 61% 

Отношусь нейтрально 28% 

Не горжусь 3% 

Затрудняюсь ответить 9% 

 

4.  Для Вас скорее важно или скорее не важно качество инфраструктуры Вашего вуза (техническое 

состояние корпусов, оснащенность техникой, спортивными объектами, точками питания и т.п.)? 

 

Варианты Проценты 

Очень важно 74% 

Скорее важно 23% 

Скорее не важно 1% 

Совсем не важно 0% 

Затрудняюсь ответить 1% 

 

5.  В целом Вы удовлетворены или не удовлетворены внешним видом, дизайном, ремонтом 

корпусов и аудиторий Вашего вуза? 

 

Варианты Проценты 

Скорее удовлетворен(а) 57% 

Скорее не удовлетворен(а) 24% 

Полностью удовлетворен(а) 13% 

Полностью не удовлетворен(а)  2% 

Затрудняюсь ответить 4% 

 

6.  В целом Вы удовлетворены или не удовлетворены технической оснащенностью Вашего вуза 

(компьютеры, проекторы, симуляторы, оборудование мастерских и лабораторий и т.п.)? 

 

Варианты Проценты 

Скорее удовлетворен(а) 47% 

Скорее не удовлетворен(а) 35% 

Полностью удовлетворен(а) 11% 

Полностью не удовлетворен(а)  3% 

Затрудняюсь ответить 4% 

 

7.  В целом Вы удовлетворены или не удовлетворены инфраструктурой Вашего вуза 

(спортивными объектами, библиотекой, отдельным пространством для пребывания студентов вне 

пар)? 

 

Варианты Проценты 

Скорее удовлетворен(а) 65% 

Полностью удовлетворен(а) 18% 

Скорее не удовлетворен(а) 11% 

Полностью не удовлетворен(а)  1% 

Затрудняюсь ответить 5% 

 

8.  В целом Вы удовлетворены точками питания (кафе, столовыми) в Вашем Вузе или нет? 

 

Варианты Проценты 

Скорее удовлетворен(а) 47% 

Скорее не удовлетворен(а) 27% 

Полностью удовлетворен(а) 14% 

Полностью не удовлетворен(а)  8% 

Затрудняюсь ответить 4% 

 



9.  Для Вас скорее важна или скорее не важна организация процесса обучения (расписание, время 

занятий, место проведения) в Вашем вузе? 

 

Варианты Проценты 

Очень важно 80% 

Скорее важно 19% 

Скорее не важно 0% 

Затрудняюсь ответить 0% 

 

10.  В целом Вы удовлетворены организацией процесса обучения или нет (расписание, время 

занятий, место проведения и т.п.)? 

 

Варианты Проценты 

Скорее удовлетворен(а) 58% 

Полностью удовлетворен(а) 26% 

Скорее не удовлетворен(а) 11% 

Полностью не удовлетворен(а)  3% 

Затрудняюсь ответить 3% 

 

11.  Оцените, пожалуйста, в целом работу деканата (администрации института) (0 – очень плохо, 

10 – очень хорошо) 

 

Варианты Проценты 

10 32% 

9 18% 

8 16% 

7 11% 

5 7% 

6 5% 

3 4% 

Не работаю на факультете/институте 3% 

Не знаю о работе деканата 3% 

4 2% 

1 0% 

 

12.  Оцените, пожалуйста, в целом работу кафедры, на которой Вы работаете (0 – очень плохо, 10 – 

очень хорошо) 

 

Варианты Проценты 

10 57% 

9 18% 

8 10% 

7 6% 

Не работаю на кафедре 4% 

5 2% 

6 2% 

4 1% 

3 0% 

Не знаю о работе кафедры 0% 

 

  



13.  Что бы Вы хотели изменить в процессе преподавания в Вашем вузе или Вы ничего не хотели 

бы менять? (Выберите до 5 вариантов) 

 

Варианты Проценты 

Улучшить материально-техническую базу 56% 

Ввести дополнительное стимулирование для занятия научной деятельностью 36% 

Сбалансировать количество часов аудиторной нагрузки, самостоятельной работы 

и практики 

29% 

Снизить количество аудиторной нагрузки 21% 

Расширить сеть партнёров для прохождения практик, стажировок 20% 

Изменить расписание занятий и то, что связано со временем, местом обучения 19% 

Добавить больше практико-ориентированных дисциплин 16% 

Наладить коммуникацию с деканатом, сотрудниками деканата/дирекции (учебной 

части) 

9% 

Ничего не хотел(а) бы менять 8% 

Изменить систему оценивания работы студентов 6% 

Наладить коммуникацию с кафедрой, преподавателями 5% 

Свой ответ 3% 

Затрудняюсь ответить 8% 

 

14.  Для Вас скорее важны или скорее не важны события и мероприятия для студентов в рамках 

реализации молодёжной политики и воспитательной деятельности? 

 

Варианты Проценты 

Скорее важно 45% 

Очень важно 36% 

Скорее не важно 10% 

Совсем не важно 2% 

Затрудняюсь ответить 8% 

 

15.  Насколько в целом Вы удовлетворены или не удовлетворены реализацией молодёжной 

политики и воспитательной деятельности в Вашем вузе? 

 

Варианты Проценты 

Скорее удовлетворен(а) 53% 

Полностью удовлетворен(а) 26% 

Скорее не удовлетворен(а) 5% 

Полностью не удовлетворен(а)  0% 

Затрудняюсь ответить 16% 

 

16.  Вы лично принимаете участие в мероприятиях в рамках молодежной политики и 

воспитательной деятельности в Вашем вузе? Если да, то как часто? 

 

Варианты Проценты 

Время от времени 49% 

Постоянно 33% 

Не принимаю участия в таких мероприятиях 9% 

Затрудняюсь ответить 8% 

 

17.  Руководили ли Вы или были основным исполнителем по научно-исследовательским проектам 

(грантам, темами госзаданий или хоздоговорными исследованиями) за последние 3 года? 

 

Варианты Проценты 

Нет 60% 

Да, руководил 18% 

Да, был главным исполнителем 15% 

Затрудняюсь ответить 8% 

 



18.  Для Вас скорее важен или скорее не важен уровень подготовки абитуриентов Вашего вуза? 

 

Варианты Проценты 

Очень важен 70% 

Скорее важен 28% 

Скорее не важен 1% 

Затрудняюсь ответить 1% 

 

19.  Вы удовлетворены или нет уровнем знаний абитуриентов Вашего вуза? 

 

Варианты Проценты 

Скорее удовлетворен(а) 49% 

Скорее не удовлетворен(а) 30% 

Полностью удовлетворен(а) 6% 

Полностью не удовлетворен(а)  4% 

Затрудняюсь ответить 11% 

 

20.  Вы удовлетворены или нет уровнем мотивации абитуриентов Вашего вуза? 

 

Варианты Проценты 

Скорее удовлетворен(а) 44% 

Скорее не удовлетворен(а) 33% 

Полностью удовлетворен(а) 7% 

Полностью не удовлетворен(а)  4% 

Затрудняюсь ответить 13% 

 

21.  Вы удовлетворены или нет отношением студентов Вашего вуза к обучению в нем? 

 

Варианты Проценты 

Скорее удовлетворен(а) 49% 

Скорее не удовлетворен(а) 28% 

Полностью удовлетворен(а) 8% 

Полностью не удовлетворен(а)  4% 

Затрудняюсь ответить 12% 

 

22.  Вы удовлетворены или нет текущим уровнем студенческих курсовых и выпускных 

квалификационных работ (дипломных работ)? 

 

Варианты Проценты 

Скорее удовлетворен(а) 56% 

Полностью удовлетворен(а) 14% 

Не веду курсовых работ и ВКР 12% 

Скорее не удовлетворен(а) 11% 

Полностью не удовлетворен(а)  2% 

Затрудняюсь ответить 6% 

 

23.  Возникают ли у Вас/Ваших коллег конфликты со студентами или нет? 

 

Варианты Проценты 

Нет, никогда не возникали 46% 

Да, иногда возникают 35% 

Да, часто возникают 0% 

Затрудняюсь ответить 19% 

 

  



24.  Есть ли среди Ваших студентов те, для кого Вы являетесь «наставником»? Кто регулярно 

обращается к Вам с советами по вопросам обучения, будущей прикладной или научной 

деятельности, и это общение не ограничено рамками научного руководства студенческими 

работами. 

 

Варианты Проценты 

Да, такие студенты есть 59% 

Такие студенты есть, но только пока я веду у них свою дисциплину (руковожу их 

студенческими работами) 

21% 

Нет, таких студентов нет 9% 

Затрудняюсь ответить 11% 

 

25.  Являются для Вас скорее важными или скорее не важными занятия студентов научной 

деятельностью (участия в конференциях, написание научных статьей, участие в грантах и т.п.)? 

 

Варианты Проценты 

Очень важны 47% 

Скорее важны 46% 

Скорее не важны 2% 

Совсем не важны 0% 

Затрудняюсь ответить 5% 

 

26.  Вы удовлетворены или нет возможностями для студенческой научной деятельности в Вашем 

вузе (возможности заниматься наукой, количество конференций, поощрение научной 

деятельности)? 

 

Варианты Проценты 

Скорее удовлетворен(а) 54% 

Полностью удовлетворен(а) 20% 

Скорее не удовлетворен(а) 13% 

Полностью не удовлетворен(а)  1% 

Затрудняюсь ответить 12% 

 

27.  Считаете ли Вы, что сегодня в Вашем вузе у студентов есть желание на занятие научной 

деятельностью? 

 

Варианты Проценты 

Скорее есть 47% 

Скорее нет 31% 

Затрудняюсь ответить 21% 

 

28.  В Вашем вузе проводятся или нет следующие мероприятия? (Отметьте, пожалуйста, все что 

проводится) 

 

Варианты Проценты 

Встречи с потенциальными работодателями (предпринимателями, 

представителями органов власти и др.) 

74% 

Профориентационные тренинги, курсы, консультации 62% 

Проектное обучение (реализация проектов во взаимодействии с партнерами и 

возможными работодателями) 

60% 

Стажировки в организациях, профессиональное обучение на практике 57% 

Экскурсии на предприятия 57% 

Конкурсы профессионального мастерства среди студентов 41% 

Ничего из этого не проводится 1% 

Затрудняюсь ответить 12% 

 

  



29.  Вы удовлетворены или нет базой для студенческих практик, которые есть у Вашего вуза? 

 

Варианты Проценты 

Скорее удовлетворен(а) 49% 

Полностью удовлетворен(а) 25% 

Скорее не удовлетворен(а) 10% 

Полностью не удовлетворен(а)  1% 

Затрудняюсь ответить 15% 

 

30.  Вы скорее поддерживаете или скорее нет то, что студенты работают параллельно обучению? 

 

Варианты Проценты 

Скорее поддерживаю 50% 

Скорее не поддерживаю 33% 

Затрудняюсь ответить 17% 

 

31.  Как Вы думаете, легко или трудно студентам Вашего вуза будет после завершения обучения 

устроиться работать по специальности? 

 

Варианты Проценты 

Скорее легко 48% 

Скорее трудно 21% 

Очень легко 7% 

Очень трудно 1% 

Затрудняюсь ответить 23% 

 

32.  Что, на Ваш взгляд, может сыграть решающую роль в трудоустройстве ваших студентов после 

окончания вуза? (Отметьте, пожалуйста, не более 2-х вариантов ответа) 

 

Варианты Проценты 

Помощь организации, в которой они проходили / будут проходить практику  57% 

Содействие родителей, родственников, знакомых, друзей 33% 

Помощь подразделения вуза по организации трудоустройства выпускников 27% 

Помощь государственной системы трудоустройства (служб занятости) 25% 

Помощь негосударственных структур содействия занятости населения 

(рекрутинговых агентств) 

8% 

Свой ответ 2% 

Затрудняюсь ответить 14% 

 

33.  Укажите, пожалуйста, Ваш пол. 

 

Варианты Проценты 

Мужской 24% 

Женский 76% 

 

34.  Есть ли у Вас ученая степень? 

 

Варианты Проценты 

Кандидата наук 47% 

Ученой степени нет 26% 

Магистра 21% 

Доктора наук 10% 

Свой ответ 2% 

PhD 1% 

 

  



35.  Работаете ли Вы по основному месту работы в вузе или являетесь внешним совместителем? 

 

Варианты Проценты 

Основное место – 0,75 ставки и выше 81% 

Основное место – до 0,75 ставки 10% 

Внешний совместитель – до 0,75 ставки 6% 

Внешний совместитель – 0,75 ставки и выше 1% 

Затрудняюсь ответить 3% 

 

36.  Выберите, пожалуйста, основной вид Вашей деятельности. 

 

Варианты Проценты 

Преподавательская 88% 

Административная 4% 

Управленческая 3% 

Свой ответ 2% 

Научная, научно-методическая 2% 

Воспитательная 1% 

 

37.  Являетесь ли вы куратором студенческих академических групп в настоящий момент? 

 

Варианты Проценты 

Нет и не являлся 52% 

Да, являюсь в настоящий момент 27% 

Нет, но в прошлом являлся 21% 

 

38.  На кафедре (в институте) по какому из представленных ниже направлений Вы работаете по 

основному месту работы? 

 

Варианты Проценты 

Гуманитарные науки и языки (история, философия, религиоведение, 

журналистика и др.) 

23% 

Образование и педагогические науки 18% 

Науки об обществе и человеке (экономика, бизнес и управление, международные 

исследования, политика и социальные науки, психологические науки) 

14% 

Математические и естественные науки 13% 

Сельское, лесное, рыбное хозяйство и ветеринария 8% 

Информационно-коммуникационные технологии, информационная безопасность 

и компьютерные науки 

7% 

Не работаю на кафедре/в институте 5% 

Здравоохранение и медицинские науки 3% 

Свой ответ 3% 

Инженерное дело, технологии и технические науки (архитектура, строительства, 

энергетика, машиностроение, электротехника, приборостроение и др.) 

2% 

Сфера услуг (гостиничное дело, туризм, сервис, социальная работа и др.) 1% 

Искусство и культура 1% 

 

39.  Укажите, сколько полных лет Вам исполнилось? 

 

Варианты Проценты 

35-44 34% 

45-59 29% 

25-34 22% 

60 лет и старше 11% 

18-24 4% 

 

  



40.  Сколько лет Вы работаете в вузе? 

 

Варианты Проценты 

Более 10 лет 63% 

6-10 лет 13% 

3-5 лет 12% 

Менее 3 лет 11% 

 


