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1 Общие положения

Программа  государственной  итоговой  аттестации  (далее  –  программа 

ГИА) выпускников по специальности  09.02.12 Техническая эксплуатация и 

сопровождение  информационных  систем разработана  в  соответствии  с 

Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»,  Приказом Минпросвещения России от 08.11.2021 № 

800  «Об  утверждении  Порядка  проведения  государственной  итоговой 

аттестации  по  образовательным  программам  среднего  профессионального 

образования»,  ФГОС  СПО  по  специальности  09.02.12  Техническая 

эксплуатация  и  сопровождение  информационных  систем,  и  определяет 

совокупность требований к её  организации и проведению.

К  государственной  итоговой  аттестации  допускается  обучающийся,  не 

имеющий  академической  задолженности  и  в  полном  объеме  выполнивший 

учебный  план  или  индивидуальный  учебный  план  по  соответствующей 

образовательной программе среднего профессионального образования.

Результаты  каждого  государственного  аттестационного  испытания 

определяются  оценками  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно».  Оценки  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно» 

означают  успешное  прохождение  государственного  аттестационного 

испытания.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

Цель государственной итоговой аттестации – установление соответствия 

результатов  освоения  обучающимися  образовательной  программы  по 

специальности  09.02.12  Техническая  эксплуатация  и  сопровождение 

информационных  систем ФГОС  СПО  с  учетом  требований  регионального 

рынка труда, их готовность и способность решать профессиональные задачи. 

Задачи государственной итоговой аттестации:

-  определение  соответствия  навыков,  умений  и  знаний  выпускников 
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современным  требованиям  рынка  труда,  квалификационным  требованиям 

ФГОС СПО и регионального рынка труда;

-  определение  степени  сформированности  профессиональных 

компетенций, личностных качеств, соответствующих ФГОС СПО и наиболее 

востребованных на рынке труда;

- принятие решения о присвоении квалификации по результатам ГИА и 

выдаче документа об образовании и о квалификации;

-  разработка  рекомендаций,  направленных  на  совершенствование 

подготовки студентов по ОПОП.

В рамках проведения государственной итоговой аттестации проверятся 

степень освоения выпускником следующих компетенций:

Общие компетенции:

ОК  01.  Выбирать  способы  решения  задач  профессиональной  деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации  и  информационные  технологии  для  выполнения  задач 

профессиональной деятельности; 

ОК  03.  Планировать  и  реализовывать  собственное  профессиональное  и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере,  использовать  знания  по  правовой  и  финансовой  грамотности  в 

различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК  05.  Осуществлять  устную  и  письменную  коммуникацию  на 

государственном  языке  Российской  Федерации  с  учетом  особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК  06.  Проявлять  гражданско-патриотическую  позицию,  демонстрировать 

осознанное  поведение  на  основе  традиционных  российских  духовно-

нравственных  ценностей,  в  том  числе  с  учетом  гармонизации 

межнациональных  и  межрелигиозных  отношений,  применять  стандарты 

антикоррупционного поведения; 
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ОК 07.  Содействовать  сохранению окружающей  среды,  ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК  08.  Использовать  средства  физической  культуры  для  сохранения  и 

укрепления  здоровья  в  процессе  профессиональной  деятельности  и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов 

к  выполнению  видов  деятельности,  предусмотренных  образовательной 

программой  (таблица  1),  и  демонстрировать  результаты  освоения 

образовательной программы (таблица 2).

Таблица 1 
Виды деятельности

Код и наименование
вида деятельности (ВД)

Код и наименование
профессионального модуля (ПМ),
в рамках которого осваивается ВД

1 2
В соответствии с ФГОС

Техническая поддержка 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения 
информационных систем

ПМ.01 Техническая поддержка процессов 
создания (модификации) и сопровождения 
информационных систем

Сопровождение процессов 
тестирования в процессе 
эксплуатации (по выбору)

ПМн.02 Сопровождение процессов 
тестирования в процессе эксплуатации

Таблица 2 
Перечень результатов, демонстрируемых выпускником

Наименование направленности 1

Специалист  по  тестированию  в  области  информационных 

технологий
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Оцениваемые виды 
деятельности

Профессиональные компетенции

Техническая поддержка 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения 
информационных систем

ПК 1.1. Осуществлять сбор данных для выявления 
требований к типовой информационной системе в 
соответствии с техническим заданием.
ПК 1.2. Разрабатывать прототипы 
информационных систем в соответствии с 
техническим заданием.
ПК 1.3. Осуществлять написание программного 
кода информационных систем в соответствии с 
техническим заданием.
ПК 1.4. Выполнять тестирование информационных 
систем (верификацию) в соответствии с 
техническим заданием.
ПК 1.5. Исправлять дефекты и несоответствия в 
коде информационных систем и документации к 
информационным системам.
ПК 1.6. Развертывать рабочие места 
информационных систем у заказчика.
ПК 1.7. Обнаруживать инциденты 
информационной безопасности, связанные с 
работой информационных систем.

Сопровождение процессов 
тестирования в процессе 
эксплуатации (по выбору)

ПК 2.1. Осуществлять подготовку тестовых 
данных в соответствии с заданием на тестирование 
программного обеспечения.
ПК 2.2. Выполнять тестирование программного 
обеспечения.
ПК 2.3. Тестировать эксплуатационную и 
техническую документацию на программное 
обеспечение.
ПК 2.4. Проводить регрессионные виды 
тестирования по разработанным тестовым случаям 
в соответствии с документацией на программное 
обеспечение и анализ результатов тестирования.
ПК 2.5. Выполнять восстановление тестов после 
сбоев, повлекших за собой нарушение работы 
системы, в том числе автоматизированных тестов.
ПК 2.6. Выполнять проверку исправленных 
дефектов и оформление результатов тестирования.
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Выпускники,  освоившие  программу  по  специальности  09.02.12 

Техническая  эксплуатация  и  сопровождение  информационных  систем, 

сдают  ГИА  в  форме демонстрационного  экзамена  и  защиты  дипломного 

проекта (работы).

По  результатам  ГИА  выпускнику  по  специальности  09.02.12 

Техническая  эксплуатация  и  сопровождение  информационных  систем 

присваивается  квалификация:  специалист  по  технической  эксплуатации  и 

сопровождению информационных систем.

Программа ГИА является частью основной образовательной программы 

(ОП)  по  программе  подготовки  специалистов  среднего  звена и  определяет 

совокупность  требований  к  ГИА,  в  том  числе  к  содержанию,  организации 

работы, оценочным материалам ГИА выпускников по данной специальности.

Объём времени на подготовку и проведение ГИА в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 

информационных систем составляет 6 недель.

3. ОЦЕНОЧНЫЕ И МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
ДЛЯ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

3.1.  Требования  к  подготовке  и  проведению  демонстрационного 

экзамена

3.1.1.  Порядок  подготовки  к  проведению  демонстрационного 

экзамена 

Демонстрационный экзамен  базового/профильного уровня проводится 

по  решению  образовательной  организации  на  основании  заявлений 

выпускников на основе требований к результатам освоения образовательных 

программ  среднего  профессионального  образования,  установленных  в 

соответствии  с  ФГОС  СПО,  включая  квалификационные  требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке 
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кадров соответствующей квалификации, в том числе являющимися стороной 

договора  о  сетевой  форме  реализации  образовательных  программ  и  (или) 

договора  о  практической  подготовке  обучающихся  (далее  -  организации-

партнеры).

Демонстрационный  экзамен  проводится  с  использованием  единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной 

документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее – оценочные 

материалы), выбранные образовательной организацией, исходя из содержания 

реализуемой  образовательной  программы,  из  размещенных  на  официальном 

сайте оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов.

Комплект  оценочной  документации  (КОД)  включает  комплекс 

требований  для  проведения  демонстрационного  экзамена,  перечень 

оборудования  и  оснащения,  расходных  материалов,  средств  обучения  и 

воспитания,  примерный  план  застройки  площадки  демонстрационного 

экзамена,  требования  к  составу  экспертных  групп,  инструкции  по  технике 

безопасности, а также образцы заданий.

Демонстрационный экзамен проводится на площадке, аккредитованной в 

качестве центра проведения демонстрационного экзамена.   

Филиал  самостоятельно  определяет  площадку  для  проведения 

демонстрационного  экзамена,  которая  может  располагаться  как  в  самой 

образовательной организации, так и в другой образовательной организации на 

основании договора о сетевой форме реализации образовательной программы, 

договор определяет ответственность сторон, финансовые и иные обязательства. 

В  случае  проведения  демонстрационного  экзамена  на  базе  другой 

образовательной организации не менее чем за 2 месяца до даты проведения 

демонстрационного  экзамена  Филиал  направляет  список  участников 

демонстрационного  экзамена  в  ЦПДЭ.   Распоряжением  директора  Филиала 

назначается  представитель  Филиала,  ответственное  лицо  за  сопровождение 

участников демонстрационного экзамена (далее - сопровождающее лицо).
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Для  проведения  демонстрационного  экзамена  при  государственной 

экзаменационной  комиссии  приказом  ректора  ФГБОУ  ВО  «Астраханский 

государственный университет им. В.Н. Татищева» создается экспертная группа, 

которую возглавляет главный эксперт из числа сертифицированных экспертов 

Ворлдскиллс  или  экспертов  с  правом  проведения  чемпионатов  по 

соответствующей компетенции. 

Главный эксперт назначается не позднее, чем за 12 календарных дней до 

начала  демонстрационного  экзамена  по  согласованию  с  Менеджером 

компетенции, по которой состоится экзамен. 

Количественный  состав  экспертов  определяется  в  соответствии  с 

требованиями,  предусмотренными  выбранным  Комплектом  оценочной 

документации (КОД). 

На  период  проведения  демонстрационного  экзамена  приказом  ректора 

назначается  технический  эксперт,  отвечающий  за  техническое  состояние 

оборудования  и  его  эксплуатацию,  функционирование  инфраструктуры 

экзаменационной площадки, а также соблюдение всеми присутствующими на 

площадке  лицами  правил  и  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности. 

Технический эксперт не участвует в оценке выполнения заданий экзамена, не 

является членом экспертной группы и не регистрируется в системе eSim. 

В  случае  проведения  демонстрационного  экзамена  на  базе  другой 

образовательной организации технический эксперт назначается ЦПДЭ, на базе 

которого проводится демонстрационный экзамен.

Для  проведения  демонстрационного  экзамена  по  стандартам  союза 

WorldSkillsRussia  Филиалем  выбирается  из  перечня  размещенных  в  Единой 

системе актуальных требований к компетенциям www.esat.worldskills.ru КОД 

из расчета один КОД по одной компетенции для обучающихся одной учебной 

группы. При этом в рамках одной учебной группы может быть выбрано более 

одной компетенции. 

После  выбора  КОД  Филиалем  производится  распределение 

экзаменационных  групп  с  учетом  пропускной  способности  площадок, 
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продолжительности экзаменов и  особенностей выполнения экзаменационных 

модулей по выбранному КОД с соблюдением норм трудового законодательства 

и  документов,  регламентирующих  порядок  осуществления  образовательной 

деятельности. 

Демонстрационный  экзамен  проводится  в  соответствии  с  Планом 

проведения демонстрационного экзамена,  сформированного на  основе Плана 

проведения  демонстрационного  экзамена  по  компетенции,  утвержденного 

соответствующим  КОД,  и  должен  содержать  подробную  информацию  о 

времени  проведения  экзамена  для  каждой  экзаменационной  группы,  о 

распределении  смен  (при  наличии)  с  указанием  количества  рабочих  мест, 

перерывов  на  обед  и  других  мероприятий,  предусмотренных  КОД.  План 

проведения демонстрационного экзамена, формируется Филиалем или ЦПДЭ в 

случае  проведения  демонстрационного  экзамена  на  базе  другой 

образовательной организации, и подтвержденным Главным экспертом.

Все  участники  демонстрационного  экзамена  и  эксперты осуществляют 

регистрацию в электронной системе eSim с учетом требований Федерального 

закона от 27 июля 2006 года №152- ФЗ «О персональных данных». 

Для  регистрации  в  системе  eSim  каждый  участник  и  эксперт  должен 

создать  и  заполнить  личный  профиль.  Если  участник  или  эксперт  ранее 

зарегистрированы в системе eSim, производится актуализация профиля. 

Все  личные  профили  должны  быть  созданы/актуализированы  и 

подтверждены  не  позднее,  чем  за  21  календарный  день  до  начала 

демонстрационного  экзамена.  Ответственность  за  сведения,  содержащиеся  в 

личном профиле, несет персонально каждый участник или эксперт. 

По  вопросам  заполнения  личных  профилей  в  системе  eSim  Филиал 

взаимодействует  с  Региональным  координационным  центром  движения 

«Молодые  профессионалы»  (WorldSkillsRussia)  Астраханской  области. 

Регистрация  экзаменов  в  системе  eSim  производится  Союзом  на  основе 

Сводного графика и результатов прохождения процедуры аккредитации ЦПДЭ 

не позднее, чем за 30 календарных дней до начала демонстрационного экзамена 
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в  разрезе  каждой  сдающей  экзаменационной  группы  с  присвоением 

идентификационного номера.

3.1.2.  Порядок  организации  подготовительного  дня 

демонстрационного экзамена

 Подготовительный  день  демонстрационного  экзамена  проводится  как 

для одной экзаменационной группы, так и для нескольких при условии, что все 

сдающие  из  одной  учебной  группы,  а  экзамены  для  всех  экзаменационных 

групп  проводятся  одним  Главным  экспертом  на  одной  площадке  ЦПДЭ 

последовательно  без  перерывов  между  экзаменами.  Подготовительный  день 

проводится за 1 день до начала демонстрационного экзамена. 

 В подготовительный день Главным экспертом осуществляется: 

-  контрольная проверка и прием площадки в  соответствии критериями 

аккредитации; 

- сверка состава экспертной группы с подтвержденными в системе eSim 

данными на основании документов, удостоверяющих личность; 

- сверка состава участников демонстрационного экзамена со списками в 

системе eSim и схемы их распределения по экзаменационным группам; 

-  распределение рабочих мест участников демонстрационного экзамена 

на  площадке  в  соответствии  с  жеребьевкой.  Жеребьевка  проводится  в 

присутствии  всех  участников  способом,  исключающим  спланированное 

распределение рабочих мест или оборудования; 

-  ознакомление  состава  участников  демонстрационного  экзамена  с 

рабочими местами и оборудованием; 

-  ознакомление  состава  участников  демонстрационного  экзамена  с 

графиком работы на площадке. 

 Сверка состава участников демонстрационного экзамена осуществляется 

на  основании  студенческого  билета  или  зачетной  книжки  или  других 

документов, удостоверяющих личность участника демонстрационного экзамена 

в случае их отсутствия. 
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В случае неявки экзаменуемого, состоящего в списке сдающих в системе 

eSim,  неявившийся  экзаменуемый  исключается  из  списка  участников 

демонстрационного  экзамена  и  вносятся  соответствующие  корректировки  в 

составы и схемы распределения экзаменационных групп. 

В подготовительный день не позднее 08.00 по мск в личном кабинете в 

системе  eSim  Главный  эксперт  получает  вариант  задания  для  проведения 

демонстрационного экзамена в конкретной экзаменационной группе и организует 

ознакомление участников демонстрационного экзамена с заданием.

Главным  экспертом  выдаются  экзаменационные  задания  каждому 

участнику  демонстрационного  экзамена  в  бумажном  виде,  дополнительные 

инструкции к ним (при наличии), а также разъясняются правила поведения во 

время демонстрационного экзамена. 

После  получения  экзаменационного  задания  и  дополнительных 

материалов к  нему,  участникам демонстрационного экзамена  предоставляется 

время на ознакомление, а также вопросы, которое не включается в общее время 

проведения экзамена и составляет не менее 15 минут. 

Техническим экспертом, назначенным ЦПДЭ, проводится инструктаж по 

охране  труда  и  технике  безопасности  (далее  –  ОТ  и  ТБ)  для  участников 

демонстрационного  экзамена  и  членов  экспертной  группы  под  роспись  в 

протоколе,  форма  которого  устанавливается  Союзом.  Все  участники 

демонстрационного экзамена должны быть проинформированы о безопасном 

использовании  всех  инструментов,  оборудования,  вспомогательных 

материалов, которые они используют на площадке в соответствии с правилами 

техники безопасности.  Ответственность  за  соблюдение норм ОТ и ТБ несет 

ЦПДЭ. 

3.1.3. Порядок проведения демонстрационного экзамена 

В процессе выполнения заданий участники демонстрационного экзамена 

обязаны  неукоснительно  соблюдать  требования  охраны  труда  и  техники 

безопасности.  Несоблюдение  норм  и  правил  охраны  труда  и  техники 

безопасности может привести к  потере баллов в  соответствии с  критериями 
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оценки.  Систематическое  и  грубое  нарушение  норм  безопасности  может 

привести  к  временному  или  окончательному  отстранению  от  выполнения 

экзаменационных заданий. 

Во время проведения демонстрационного экзамена председатель и члены 

государственной  экзаменационной  комиссии  присутствуют  на 

демонстрационном  экзамене  для  наблюдения  за  ходом  процедуры  оценки 

выполнения  заданий  демонстрационного  экзамена  с  целью  недопущения 

нарушения  порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  и 

обеспечения объективности ее результатов. 

Члены государственной экзаменационной комиссии вправе находиться на 

площадке  исключительно  в  качестве  наблюдателей,  не  участвуют  и  не 

вмешиваются  в  работу  Главного  эксперта  и  экспертной группы,  а  также не 

контактируют с участниками и членами экспертной группы. 

Главный эксперт  обязан  находиться  в  ЦПДЭ в  течение  всего  периода 

демонстрационного экзамена.

В  ходе  проведения  экзамена  участникам  запрещаются  контакты  с 

другими  участниками  или  членами  Экспертной  группы  без  разрешения 

Главного эксперта.

Нахождение других лиц на площадке, кроме Главного эксперта, членов 

экспертной  группы,  технического  эксперта,  участников  демонстрационного 

экзамена, членов государственной экзаменационной комиссии не допускается. 

К выполнению экзаменационных заданий участники демонстрационного 

экзамена приступают после указания Главного эксперта. 

Организация  деятельности  экспертной  группы  по  оценке  выполнения 

заданий  демонстрационного  экзамена  осуществляется  Главным  экспертом. 

Главный  эксперт  не  участвует  в  оценке  выполнения  заданий 

демонстрационного экзамена. 

В случае возникновения несчастного случая или болезни экзаменуемого 

Главным экспертом незамедлительно принимаются действия по привлечению 

ответственных  лиц  от  ЦПДЭ  для  оказания  медицинской  помощи  и 
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уведомляется  Сопровождающее  лицо.  Далее  с  привлечением 

Сопровождающего лица принимается решение об отстранении экзаменуемого 

от  дальнейшего  участия  в  экзамене  или  назначении  ему  дополнительного 

времени  в  пределах  времени,  предусмотренного  планом  проведения 

демонстрационного экзамена. 

В  случае  отстранения  участника  демонстрационного  экзамена  от 

дальнейшего участия в экзамене ввиду болезни или несчастного случая,  ему 

начисляются  баллы  за  любую  завершенную  работу.  Указанные  случаи 

подлежат обязательной регистрации в протоколе учета времени и нештатных 

ситуаций, форма которого устанавливается союзом. 

Участник демонстрационного экзамена, нарушивший правила поведения 

на экзамене, получает предупреждение с занесением в протокол учета времени 

и нештатных ситуаций, который подписывается Главным экспертом и всеми 

членами экспертной группы. Потерянное время при этом не компенсируется 

участнику демонстрационного экзамена, нарушившему правило. 

После  повторного  предупреждения  участник  демонстрационного 

экзамена удаляется с площадки, вносится соответствующая запись в протоколе 

с подписями Главного эксперта и всех членов экспертной группы. 

3.1.4.  Особенности  проведения  демонстрационного  экзамена  у 

обучающихся  с  инвалидностью  и  ограниченными  возможностями 

здоровья

Обучающиеся  с  инвалидностью  и  ограниченными  возможностями 

здоровья  (далее  –  лица  с  ОВЗ  и  инвалидностью)  сдают  демонстрационный 

экзамен  в  соответствии  с  комплектами  оценочной  документации  с  учетом 

особенностей  психофизического  развития,  индивидуальных  возможностей  и 

состояния здоровья таких обучающихся. 

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ и инвалидов 

при  необходимости  предусматривается  возможность  увеличения  времени, 

отведенного  на  выполнение  задания  и  организацию  дополнительных 

перерывов, с учетом индивидуальных особенностей таких обучающихся. 
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Перечень  оборудования,  необходимого  для  выполнения  задания 

демонстрационного экзамена, может корректироваться, исходя из требований к 

условиям труда лиц с ОВЗ и инвалидов. 

3.1.5. Оценка результатов демонстрационного экзамена

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляют 

эксперты по соответствующей компетенции, владеющие методикой оценки по 

стандартам  Ворлдскиллс  и  прошедшие  подтверждение  в  электронной  базе 

eSim: 

- сертифицированные эксперты Ворлдскиллс; 

-  эксперты, прошедшие обучение в Союзе и имеющие свидетельства о 

праве проведения чемпионатов; 

-  эксперты, прошедшие обучение в Союзе и имеющие свидетельства о 

праве оценки выполнения заданий демонстрационного экзамена. 

Не  допускается  участие  в  оценивании  заданий  демонстрационного 

экзамена  экспертов,  принимавших  участие  в  подготовке  обучающихся,  или 

представляющих с обучающими одну образовательную организацию. 

Оценка  не  должна  выставляться  в  присутствии  участника 

демонстрационного  экзамена,  если  иное  не  предусмотрено  оценочной 

документацией по компетенции. 

Процедура  оценивания  результатов  выполнения  экзаменационных 

заданий  осуществляется  в  соответствии  с  правилами,  предусмотренными 

оценочной документацией по компетенции и методикой проведения оценки по 

стандартам Ворлдскиллс. 

Баллы  выставляются  членами  Экспертной  группы  вручную  с 

использованием  предусмотренных  в  системе  CIS  форм  и  оценочных 

ведомостей,  затем  переносятся  из  рукописных  ведомостей  в  систему  CIS 

Главным экспертом по мере осуществления процедуры оценки. После внесения 

Главным  экспертом  всех  баллов  в  систему  CIS,  баллы  в  системе  CIS 

блокируются. 
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После всех оценочных процедур, включая блокировку баллов в системе 

CIS, Главным экспертом и членами Экспертной группы производится сверка 

баллов, занесенных в систему CIS, с рукописными оценочными ведомостями. К 

сверке  привлекается  председатель  государственной  экзаменационной 

комиссии,  присутствовавший  на  экзаменационной  площадке.  В  целях 

минимизации расходов и работ, связанных с бумажным документооборотом во 

время  проведения  демонстрационного  экзамена  по  согласованию  с 

представителями  Филиала  сверка  может  быть  произведена  с  применением 

электронных  ведомостей  без  их  распечатки.   По  результатам  выполнения 

заданий демонстрационного экзамена может быть применена схема перевода 

баллов из стобалльной шкалы в оценки по пятибалльной шкале. 

Таблица - Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного 
экзамена из стобалльной шкалы в пятибалльную

Оценка «2» «3» «4» «5»

Отношение полученного 
количества баллов к 

максимально возможному (в 
процентах)

0,00% - 

19,99%

20,00% - 

39,99%

40,00% - 

69,99%

70,00% - 

100,00%

Филиал осуществляет перевод полученного количества баллов в оценки 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»

В  случае  выявления  в  процессе  сверки  несоответствия  внесенных  в 

систему  CIS  данных  и  рукописных  ведомостей,  Главным  экспертом 

направляется запрос ответственным сотрудникам по работе с системой CIS для 

разблокировки  системы  CIS  в  соответствующем  диапазоне,  оформляется 

протокол о нештатной ситуации, который подписывается Главным экспертом и 

всеми экспертами, производившими оценку. Далее вносятся все необходимые 

корректировки, производится блокировка баллов в системе CIS и выгружается 

актуальный  отчет  о  блокировке  критериев  оценки  и  итоговый  протокол, 

который подписывается Главным экспертом и членами экспертной группы и 

заверяется председателем государственной экзаменационной комиссии. 
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Подписанный  Главным  экспертом,  членами  экспертной  группы  и 

заверенный  председателем  государственной  экзаменационной  комиссии 

итоговый  протокол  передается  в  Филиал,  копия  –  Главному  эксперту  для 

включения в пакет отчетных материалов.

3.2. Требования к выпускной квалификационной работе

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную 

обучающимися  (несколькими  обучающимися  совместно)  работу, 

демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности.

Вид выпускной квалификационной работы – дипломный проект (работа) 

(ДР).

Дипломный  проект  (работа)  направлены  на  систематизацию  и 

закрепление знаний выпускника по специальности, а также определение уровня 

готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Тематика дипломных работ определяется образовательной организацией. 

Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта (работы), 

в  том  числе  предложения  своей  темы  с  необходимым  обоснованием 

целесообразности  её  разработки  для  практического  применения.  Тема 

дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или 

нескольких  профессиональных  модулей,  входящих  в  образовательную 

программу среднего профессионального образования.

Для  подготовки  дипломной  работы  выпускнику  назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку.

Закрепление  за  выпускниками  тем  дипломных  работ,  назначение 

руководителей  и  консультантов  осуществляется  распорядительным  актом 

образовательной организации.

Руководитель дипломной работы:

- разрабатывает задание по выполнению ДР;

- оказывает помощь выпускнику в разработке плана ДР;
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- совместно  с  выпускником  разрабатывает  календарный  план 

выполнения ДР;

- консультирует  закрепленных  за  ним  выпускников  по  вопросам 

содержания работы и последовательности выполнения ДР;

- проводит контрольную проверку ВКР  по чек-листу;

- подготавливает отзыв на ДР;

- оказывает помощь в подготовке презентационного материала и доклада 

для защиты ДР, проводит предзащиту.

Основная функция преподавателя-консультанта – консультирование по 

вопросам  содержания  и  последовательности  выполнения  соответствующей 

части работы.

Дипломные  работы  могут  выполняться  студентами,  как  в 

образовательном учреждении, так и на предприятии (организации).

Контроль  за  ходом  выполнения  дипломных  работ  осуществляют: 

заведующие отделениями, председателем цикловой комиссий в соответствии с 

должностными обязанностями.

Проверку, составление письменного отзыва и прием дипломного проекта 

осуществляет руководитель вне расписания учебных занятий. На выполнение 

этой работы отводится один час на каждый дипломный проект. По завершению 

выпускником  написания  ДР  руководитель  подписывает  её  ,  передает 

Заместителю директора по учебно-методической работе в сроки определенные 

графиком подготовки к дипломным проектам.

3.2.1 Структурными элементами дипломного проекта являются:

Титульный лист;  Задание на выполнение работы;  Отзыв руководителя; 

Рецензия;  Содержание;  Введение  (отражающее  цели,  актуальность, 

теоретическое обоснование и ожидаемые результаты проекта); Теоретическая 

(аналитическая) часть, в которой автор исследует закономерности и принципы 

работы  изучаемых  процессов;  Практическая  часть  (исследование  или 

проектирование,  с  обоснованием  выбора  технологий,  описанием  проектных 
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этапов,  разработкой схем и структур и др.);  Реализация проекта (результаты 

разработки); Заключение; Список использованных источников; Приложения.

Правила  выполнения  и  оформления  пояснительной  записки  (отчета)  к 

дипломной  работе  определяются  Методическими  рекомендациями  по 

выполнению дипломной работы.

3.2.2  Примерный  перечень  тем  дипломных  работ  и  порядок  их 

утверждения 

Тематика  дипломных  проектов  (работ)  определяется  образовательной 

организацией.  Выпускнику  предоставляется  право  выбора  темы  дипломного 

проекта  (работы),  в  том  числе  предложения  своей  темы  с  необходимым 

обоснованием целесообразности её  разработки для практического применения

Тема дипломного проекта (работы) должна соответствовать содержанию 

одного  или  нескольких  профессиональных  модулей,  входящих  в 

образовательную программу среднего профессионального образования.

Предлагается следующая направленность тематики ВКР:

1) Модификация  автоматизированной  информационной  системы 

«Успеваемость студентов» (для образовательной организации).

2) Модификация  автоматизированной  информационной  системы 

«Формирование междисциплинарных тестовых заданий» (для образовательной 

организации).

3) Модификация автоматизированной информационной системы «Учет 

студентов» (для образовательной организации).

4) Модификация  автоматизированной  информационной  системы 

«Электронная  библиотека  для  технических  специальностей»  (для 

образовательной организации).

5) Модификация  автоматизированной  информационной  системы 

«Электронный документооборот» (для образовательной организации).

6) Модификация автоматизированной информационной системы «Учёт 

и распределение офисной техники» (для конкретной организации).
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7) Адаптация  и  внедрение  системы  управления  корпоративным 

интернет-сайтом на основе конкретной CMS.

8) Проектирование  корпоративного  интернет-портала  конкретного 

предприятия.

9) Тестирование информационной системы «Умный дом».

10) Тестирование сетей ПАО «Ростелеком».

3.2.3.  Порядок  выполнения  и  представления  в  государственную 

экзаменационную комиссию дипломной работы

Дипломный проект  (работа)  предполагает  самостоятельную подготовку 

(написание)  выпускником  проекта  (работы),  демонстрирующего  уровень 

знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его 

профессиональных умений и навыков.

После  завершения  подготовки  обучающимся  дипломного  проекта 

(работы)  руководитель  дипломного  проекта  (работы)  представляет  в 

организацию письменный отзыв о работе обучающегося в период подготовки 

дипломного проекта (работы) (далее - отзыв).

Образовательная организация обеспечивает ознакомление обучающегося 

с отзывом не позднее, чем за 5 календарных дней до дня защиты дипломного 

проекта (работы).

Дипломный  проект  (работа),  отзыв  передаются  в  государственную 

экзаменационную  комиссию  не  позднее,  чем  за  2  календарных  дня  до  дня 

защиты дипломного проекта (работы).

Тексты  дипломных  проектов  (работ)  размещаются  организацией  в 

электронно-библиотечной  системе  организации  и  проверяются  на  объём 

заимствования.

Выполненные  обучающимися  дипломные  проекты  (работы)  хранятся 

после их защиты в архиве образовательного учреждения не менее пяти лет.

По истечении указанного срока вопрос о дальнейшем хранении решается 

комиссией,  организуемой  по  приказу  ректора  АГУ,  которая  представляет 
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предложения о списании дипломных проектов по акту.

Лучшие  дипломные  проекты  (работы),  представляющие  учебно-

методическую ценность, могут быть использованы в качестве учебных пособий 

в кабинетах образовательного учреждения.

Изделия  и  продукты  творческой  деятельности  по  решению 

Государственной экзаменационной комиссии могут не подлежать хранению в 

течение  пяти  лет,  а  могут  быть  использованы в  качестве  учебных пособий, 

реализованы через выставки-продажи и т.п.

По  запросу  предприятия,  учреждения,  организации  директор 

образовательного учреждения (филиала) имеет право разрешить копирование 

дипломных  проектов.  При  наличии  в  дипломном  проекте  изобретения  или 

рационализаторского  предложения  разрешение  на  копию  выдается  только 

после  оформления  (в  установленном  порядке)  заявки  на  авторские  права 

обучающегося.

3.2.4. Критерии оценки результатов защиты дипломной работы

При определении окончательной оценки по защите дипломного проекта 

(работы) учитываются:

 доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы;

 теоретический уровень и практическая значимость работы;

 уровень  практических  умений,  продемонстрированных  при 

выполнении дипломного проекта;

 ответы на вопросы членов ГЭК;

 оформление проекта;

 отзыв руководителя;

 рецензия.

На основе данных критериев дипломный проект оценивается оценками 

«Отлично», «Хорошо», «Удовлетворительно», «Неудовлетворительно».

Оценка  «отлично»  выставляется  за  дипломный  проект,  который  носит 

исследовательский  или  проектный  характер,  имеет  грамотно  изложенную 

теоретическую главу, в ней представлено глубокое освещение избранной темы 
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в  тесной  взаимосвязи  с  практикой,  а  её  автор  показал  умение  работать  с 

литературой  и  нормативными документами,  проводить  исследования,  делать 

теоретические и практические выводы. Работа имеет положительные отзывы 

руководителя  и  рецензента.  При  защите  дипломного  проекта  выпускник 

показывает  глубокое  знание  вопросов  темы,  свободно  оперирует  данными 

исследования,  вносит  обоснованные  предложения,  а  во  время  доклада 

использует  наглядные  пособия  (таблицы,  схемы,  графики,  раздаточный 

материал и т.п.) легко отвечает на поставленные вопросы.

Оценка  «хорошо»  выставляется  за  дипломный  проект,  который  носит 

исследовательский  или  проектный  характер,  имеет  грамотно  изложенную 

теоретическую  главу,  в  ней  представлены  достаточно  подробный  анализ  и 

критический разбор практической деятельности, последовательное изложение 

материала с соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 

предложениями.  Работа  имеет  положительный  отзыв  руководителя  и 

рецензента.  При защите дипломного проекта выпускник показывает хорошее 

знание вопросов темы, оперирует данными исследования, вносит предложения 

по  теме  исследования,  во  время  доклада  использует  наглядные  пособия 

(таблицы,  схемы,  графики  и  т.п.)  или  раздаточный  материал,  без  особых 

затруднений  отвечает  на  поставленные  вопросы,  но  не  на  все  из  них  даёт 

исчерпывающие и аргументированные ответы.

Оценка «удовлетворительно» выставляется за выполненный дипломный 

проект,  который  носит  исследовательский  или  проектный  характер,  имеет 

теоретическую  главу,  базируется  на  практическом  материале,  но  имеет 

поверхностный  анализ  и  недостаточно  критический  разбор,  в  ней 

просматривается  непоследовательность  изложения  материала,  представлены 

необоснованные предложения. В отзывах рецензентов имеются замечания по 

содержанию  работы  и  методике  исследования,  либо  проект  реализован  не 

полностью,  или  не  реализован.  При  защите  дипломного  проекта  выпускник 

проявляет неуверенность, показывает слабое знание вопросов темы, допускает 
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существенные недочеты, не всегда даёт исчерпывающие, аргументированные 

ответы на заданные вопросы.

Оценка  «неудовлетворительно»  выставляется  за  дипломный  проект, 

который  не  носит  исследовательского  или  проектного  характера,  не  имеет 

анализа, не отвечает требованиям, изложенным в методических указаниях. В 

работе  нет  выводов,  либо  они  носят  декларативный  характер.  В  отзывах 

руководителя  и  рецензента  имеются  серьезные  критические  замечания.  При 

защите проекта выпускник затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

её теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки. 

К защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал.

При  определении  оценки  принимается  во  внимание  уровень 

теоретической и  практической подготовки  обучающегося,  самостоятельность 

суждения о  полученных результатах,  качество  оформления работы и  ход  её 

защиты.

3.2.5. Процедура защиты дипломной работы

3.2.5.1  Защита  дипломного  проекта  (работы)  проводится  на  открытом 

заседании государственной экзаменационной комиссии.

На защиту отводится до 0,5 академического часа на человека. Процедура 

защиты  устанавливается  председателем  государственной  аттестационной 

комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает:

- доклад дипломника (не более 7 – 10 минут), раздаточный 

материал, если возможно мультимедиа средства, и т.д.

- чтение отзыва и рецензии;

- вопросы членов комиссии;

- ответы дипломника.

Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломного 

проекта, а также  рецензента,  если  он  присутствует  на  заседании 

государственной аттестационной комиссии.

Решение  государственной  экзаменационной  комиссии  оформляется 

протоколом,  который  подписывается председателем государственной 
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экзаменационной комиссии (в случае отсутствия  председателя  -  его 

заместителем)  и  секретарем  государственной  экзаменационной  комиссии  и 

хранится в архиве образовательной организации.

3.2.5.2 В случае проведения ГИА с применением ЭО и ДОТ в режиме 

видеоконференции применяется следующий состав участников:

- председатель и члены ГЭК;

- секретарь ГЭК;

- обучающийся, проходящий ГИА;

- технический персонал.

ГЭК может осуществлять свою работу в аудитории филиала или в 

удаленном доступе. Перед началом ГИА с применением ЭО и ДОТ секретарём 

ГЭК  в  обязательном  порядке  проводится  идентификация  личности 

обучающегося по фотографиям в паспорте и в зачётной книжке. Перед ответом 

обучающийся  называет  фамилию,  имя  и  отчество  (при  наличии), 

демонстрирует в камеру страницу паспорта с фотографией для визуального 

сравнения, а также  для сравнения с фотографией, фамилией, именем и 

отчеством (при наличии) в зачётной книжке. Данная процедура проводится 

для  каждого  обучающегося  и  фиксируется  в  рамках  видеозаписи  заседания 

ГЭК.

Для защиты ДР заранее готовится доклад (5-7 минут), где указываются 

тема  работы,  актуальность,  цель  работы,  выявленные  проблемы  и  пути  их 

решения (желательно проиллюстрированные конкретными примерами).

В целях обеспечения прозрачности ГИА с применением ЭО и ДОТ во 

время проведения ГИА возможно применение видеозаписи встречи, которая 

хранится в течение 3 дней после даты защиты согласно расписанию.

После  завершения  ГИА  с  применением  ЭО  и ДОТ  решение  ГЭК 

принимается на закрытом заседании, без использования средств видеозаписи.

Решение  ГЭК  оформляется  протоколом,  который  подписывается 

председателем ГЭК (в случае отсутствия председателя -  его заместителем) и 

секретарем ГЭК и хранится в архиве филиала. В протоколах заседаний ГЭК 
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фиксируется факт проведения ГИА с применением ЭО и ДОТ.

По  результатам  государственной  итоговой  аттестации  обучающийся, 

участвовавший  в  государственной  итоговой  аттестации,  может  подать  в 

апелляционную  комиссию  апелляционное  заявление  о  нарушении,  по  его 

мнению,  установленного  порядка  проведения  государственной  итоговой 

аттестации  и  (или)  несогласии  с  её   результатами  в  электронном  виде  по 

электронной  почте  либо  посредством  электронной  информационно-

образовательной среды образовательной организации.

4. Критерии оценки уровня и качества подготовки обучающихся 

Суммарная  оценка  государственной  итоговой  аттестации  в  форме 

демонстрационного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы 

выставляется по пятибалльной системе  и  определяется  как  средняя  за  два 

этапа и/или с приоритетом оценки по защите дипломной работы (дипломного 

проекта).

Суммарная  оценка  Государственной  итоговой  аттестации  (защиты 

выпускной  квалификационной работы) в баллах определяется (как 

средняя арифметическая) по формуле:

оценка за демонстрационный экзамен + оценка за защиту дипломного проекта (дипломной работы)

2

Итоговая  оценка  по  Государственной  итоговой  аттестации  за  защиту 

дипломного  проекта (работы) оформляется протоколом Государственной 

экзаменационной комиссии в  день  защиты  дипломной  работы  (дипломного 

проекта).  При  возникновении  разногласий  по  вопросу  итоговой  оценки 

обучающегося решающий голос принадлежит председателю Государственной 

экзаменационной комиссии.

5.  Порядок  апелляции  и  пересдачи  государственной  итоговой 

аттестации

По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в 
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государственной итоговой аттестации,  имеет  право  подать  в  апелляционную 

комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, 

установленного  порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации  и 

(или) несогласии с ее результатами (далее – апелляция). 

Апелляция  подается  лично  выпускником  или  родителями  (законными 

представителями)  несовершеннолетнего  выпускника  в  апелляционную  

комиссию АГУ. 

Апелляция о нарушении порядка проведения  государственной 

итоговой  аттестации  подается  непосредственно  в  день  проведения 

государственной итоговой аттестации. Апелляция о несогласии с результатами 

государственной  итоговой  аттестации  подается  не  позднее  следующего 

рабочего  дня после  объявления  результатов  государственной  итоговой 

аттестации. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее 

трех рабочих дней с момента ее поступления. 

Состав  апелляционной  комиссии  утверждается  одновременно  с 

утверждением  состава  государственной  экзаменационной  комиссии. 

Апелляционная комиссия состоит из  председателя,  не  менее  пяти членов из 

числа  педагогических  работников  Филиала,  не  входящих  в  данном учебном 

году  в  состав  государственных  экзаменационных  комиссий  и  секретаря. 

Председателем  апелляционной  комиссии  является  директор  Филиала. 

Секретарь  избирается  из  числа  членов  апелляционной  комиссии.  Апелляция 

рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей её состава. На заседание апелляционной комиссии приглашается 

председатель государственной экзаменационной комиссии по соответствующей 

специальности. 

Выпускник,  подавший  апелляцию,  имеет  право  присутствовать  при 

рассмотрении  апелляции.  С  несовершеннолетним  выпускником  имеет  право 

присутствовать один из родителей (законных представителей). Указанные лица 

должны  иметь  при  себе  документы,  удостоверяющие  личность.  При 

рассмотрении  апелляции  о  нарушении  порядка  проведения  государственной 
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итоговой  аттестации  апелляционная  комиссия  устанавливает  достоверность 

изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

- об  отклонении  апелляции,  если  изложенные  в  ней  сведения  о 

нарушениях  порядка  проведения  государственной  итоговой  аттестации 

выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной 

итоговой аттестации; 

- об  удовлетворении  апелляции,  если  изложенные  в  ней  сведения  о 

допущенных  нарушениях  порядка  проведения  государственной  итоговой 

аттестации  выпускника  подтвердились  и  повлияли  на  результат 

государственной итоговой аттестации. 

- В последнем случае результат проведения государственной итоговой 

аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 

дополнительные сроки, установленные Филиалом. 

Для  рассмотрения  апелляции  о  несогласии  с  результатами 

государственной итоговой аттестации,  полученными при защите дипломного 

проекта,  секретарь  государственной  экзаменационной  комиссии  не  позднее 

следующего  рабочего  дня  с  момента  поступления  апелляции  направляет  в 

апелляционную  комиссию  дипломный  проект  (работу),  протокол  заседания 

государственной  экзаменационной  комиссии  и  заключение  председателя 

государственной экзаменационной  комиссии  о  соблюдении  процедурных 

вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника.

Приложения:

1  Предлагаемые  темы  дипломных  проектов  (работ)  –  обновляются 

ежегодно.

2  План  мероприятий  по  организации  проведения  демонстрационного 

экзамена в рамках государственной итоговой аттестации выпускников.
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