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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Целями прохождения учебной практики являются: закрепление теоретических 

знаний, полученных при изучении базовых дисциплин; изучение и участие в разработке 

организационно-методических документов для решения педагогических задач по месту 

прохождения практики; приобретение практических навыков психолого-педагогической 

деятельности. 

 

1.2. Задачи прохождения учебной практики: формирование у обучающихся 

первоначальных практических умений по основным видам профессиональной деятельности 

для освоения профессии, обучение трудовым приемам, операциям и способам выполнения 

трудовых процессов. 

 

2. ВИД ПРАКТИКИ, СПОСОБ, ФОРМЫ И МЕСТА ЕЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

 

Учебная практика студента производится по месту расположения баз практики, 

определяемых на основании договоров, заключенных ФГБОУ ВО «Астраханский 

государственный университет» в Астраханской области с соответствующими 

организациями, а также направлениями, выдаваемыми студентам в соответствии с приказом 

о прохождении практики. 
 

Перечень примерных профильных организаций,  

на базе которых может проводится практика: 

- Министерство социального развития и труда Астраханской области;  

- Государственное специализированное казенное учреждение Астраханской области 

«Центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» «Улитка».  

- Государственное казенное учреждение Астраханской области «Астраханский 

областной социально-реабилитационный центр «Русь».  

- Государственное казенное учреждение Астраханской области «Многопрофильный 

социальный центр «Семья»;  

- ГКУ АО «Кризисный центр помощи женщинам»;  

- ГБОУ АО «ЦОД «Березка»;  

- Детский оздоровительный лагерь «Ребячья усадьба «Чудотворы» Астраханской 

области;  

- Спортивный комплекс «Звездный»;  

- МБДОУ г. Астрахани №82;  

- МБОУ «Оранжерейнская СОШ»;  

- МБОУ «Гимназия №4»;  

- Структурные подразделения ФГБОУ ВО «Астраханский государственный 

университет». 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Процесс прохождения практики направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки 

(специальности): 

а) универсальных (УК):  

УК-1 - Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, 

применять системный подход для решения поставленных задач. 

УК-2 - Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений. 
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УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою 

роль в команде. 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни. 

УК-8 - Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения 

природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и 

возникновении чрезвычайны ситуаций и военных конфликтов. 

б) общепрофессиональные (ОПК): 

ОПК-1 - Способен осуществлять профессиональну ю деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессионально й этики. 

ОПК-3 - Способен организовывать совместную и индивидуальную учебную и 

воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

ОПК-4 - Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на 

основе базовых национальных ценностей. 

ОПК-8 - Способен осуществлять педагогическую деятельность на основе 

специальных научных знаний. 

в) профессиональные (ПК): 

ПК-1 - Способен осуществлять психолого-педагогическую поддержку и 

сопровождение обучающихся в процессе достижения метапредметных и личностных 

результатов. 

 

Таблица 1. Декомпозиция результатов обучения 

Код 

компетен

ций  

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по практике 

Знать (1) Уметь (2) Владеть (3) 

УК-1 УК-1 – 

Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач. 

УК-1.1. 

Демонстрирует 

знание 

особенностей 

системного и 

критического 

мышления, 

аргументирован

но формирует 

собственное 

суждение и 

оценку 

информации, 

принимает 

обоснованное 

решение. 

УК-1.2. 

Применяет 

логические 

формы и 

процедуры, 

способен к 

рефлексии по 

поводу 

собственной и 

чужой 

мыслительной 

деятельности. 

УК-1.3. Анализирует 

источники информации с 

целью выявления их 

противоречий и поиска 

достоверных суждений, 

вырабатывает стратегию 

действий. 

УК-2 УК-2 - 

Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

УК-2.1. 

Определяет 

совокупность 

взаимосвязанн

ых задач и 

ресурсное 

УК-2.2. 

Оценивает 

вероятные риски 

и ограничения, 

определяет 

ожидаемые 

УК-2.3. Использует 

инструменты и техники 

цифрового моделирования 

для реализации 

образовательных 

процессов. 
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цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых 

норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

обеспечение, 

условия 

достижения 

поставленной 

цели, исходя из 

действующих 

правовых норм. 

результаты 

решения 

поставленных 

задач. 

УК-3 УК-3 - 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействи

е и 

реализовывать 

свою роль в 

команде. 

УК-3.1. 

Демонстрирует 

способность 

работать в 

команде, 

проявляет 

лидерские 

качества и 

умения 

УК-3.2. 

Демонстрирует 

способность 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия, 

в том числе с 

различными 

организациями. 

УК-3.3. Знает основные 

принципы и механизмы 

социального 

взаимодействия и условия 

эффективной работы в 

команде. 

УК-6 УК-6 - 

Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития 

на основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

УК-6.1. 

Оценивает 

личностные 

ресурсы по 

достижению 

целей 

саморазвития и 

управления 

своим 

временем на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни. 

УК-6.2. 

Критически 

оценивает 

эффективность 

использования 

времени и 

других ресурсов 

при реализации 

траектории 

саморазвития. 

УК-6.3. Сознательно 

выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую 

позицию; 

аргументированно 

обсуждает и решает 

проблемы 

мировоззренческого, 

общественного и 

личностного характера. 

УК-8 УК-8 - 

Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональ

ной 

деятельности 

безопасные 

условия 

жизнедеятельн

ости для 

сохранения 

природной 

УК-8.1. 

Оценивает 

факторы риска, 

умеет 

обеспечивать 

личную 

безопасность и 

безопасность 

окружающих в 

повседневной 

жизни и в 

профессиональ

ной 

деятельности. 

УК-8.2. Знает и 

может 

применять 

методы защиты 

в чрезвычайных 

ситуациях и в 

условиях 

военных 

конфликтов, 

формирует 

культуру 

безопасного и 

ответственного 

поведения. 

УК-8.3. Владеет: 

навыками обеспечения 

безопасными и/или 

комфортными условиями 

труда на рабочем месте; 

оценки рисков влияния на 

жизнедеятельность 

различных элементов 

среды обитания 

(технических средств, 

технологических 

процессов, материалов, 

зданий и сооружений, 

природных и социальных 

явлений). 
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среды, 

обеспечения 

устойчивого 

развития 

общества, в 

том числе при 

угрозе и 

возникновении 

чрезвычайны 

ситуаций и 

военных 

конфликтов. 

ОПК-1 ОПК-1 - 

Способен 

осуществлять 

профессиональ

ну ю 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональ

но й этики. 

ОПК-1.1. 

Понимает и 

объясняет 

сущность 

приоритетных 

направлений 

развития 

образовательно

й системы 

Российской 

Федерации, 

законов и иных 

нормативно-

правовых 

актов, 

регламентирую

щих 

образовательну

ю деятельность 

в Российской 

Федерации, 

нормативных 

документов по 

вопросам 

обучения и 

воспитания 

детей и 

молодежи, 

федеральных 

государственны

х 

образовательны

х стандартов 

дошкольного, 

начального 

общего, 

основного 

общего, 

среднего 

общего, 

ОПК-1.2. 

Применяет в 

своей 

деятельности 

основные 

нормативно-

правовые акты в 

сфере 

образования и 

нормы 

профессиональн

ой этики, 

обеспечивает 

конфиденциальн

ость сведений о 

субъектах 

образовательны

х отношений, 

полученных в 

процессе 

профессиональн

ой деятельности. 

ОПК-1.3. Осуществляет 

отбор педагогических и 

других технологий, в том 

числе 

информационнокоммуник

ационных, используемых 

при разработке основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ и их элементов. 
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среднего 

профессиональ

ного 

образования, 

профессиональ

ного обучения, 

законодательст

ва о правах 

ребенка, 

трудового 

законодательст

ва. 

ОПК-3 ОПК-3 - 

Способен 

организовыват

ь совместную и 

индивидуальну

ю учебную и 

воспитательну

ю деятельность 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми 

образовательн

ыми 

потребностями, 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государственн

ых 

образовательн

ых стандартов. 

ОПК-3.1. 

Проектирует 

диагностируем

ые цели 

(требования к 

результатам) 

совместной и 

индивидуально

й учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательны

ми 

потребностями, 

в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государственны

х 

образовательны

х стандартов. 

ОПК-3.2. 

Использует 

педагогически 

обоснованные 

содержание, 

формы, методы 

и приемы 

организации 

совместной и 

индивидуальной 

учебной и 

воспитательной 

деятельности 

обучающихся. 

ОПК-3.3 Знает основы 

применения 

психологопедагогических 

технологий (в том числе 

инклюзивных), 

необходимых для 

адресной работы с 

различными категориями 

обучающихся с особыми 

образовательными 

потребностями. 

ОПК-4 ОПК-4 - 

Способен 

осуществлять 

духовнонравст

венное 

воспитание 

обучающихся 

на основе 

базовых 

национальных 

ценностей. 

ОПК-4.1. 

Демонстрирует 

знание 

духовнонравств

енных 

ценностей 

личности, 

базовых 

национальных 

ценностей, 

модели 

нравственного 

поведения в 

профессиональ

ной 

деятельности. 

ОПК-4.2. 

Демонстрирует 

способность к 

формированию 

у обучающихся 

гражданской 

позиции, 

толерантности и 

навыков 

поведения в 

поликультурной 

среде, 

способности к 

труду и жизни в 

современном 

мире, общей 

ОПК-4.3. Управляет 

учебными группами с 

целью вовлечения 

обучающихся в процесс 

обучения и воспитания, 

оказывает помощь и 

поддержку в организации 

деятельности ученических 

органов самоуправления. 
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культуры на 

основе базовых 

национальных 

ценностей. 

ОПК-8 ОПК-8 - 

Способен 

осуществлять 

педагогическу

ю деятельность 

на основе 

специальных 

научных 

знаний. 

ОПК-8.1. 

Применяет 

методы анализа 

педагогической 

ситуации, 

профессиональ

ной рефлексии 

на основе 

специальных 

научных 

знаний, в том 

числе в 

предметной 

области. 

ОПК-8.2. 

Проектирует и 

осуществляет 

учебновоспитат

ельный процесс 

с опорой на 

знания 

предметной 

области, 

психолого-

педагогические 

знания и 

научно-

обоснованные 

закономерности 

организации 

образовательног

о процесса. 

ОПК-8.3. 

Взаимодействует с 

представителями 

организаций образования, 

социальной и духовной 

сферы, СМИ, бизнес-

сообществ и др. 

ПК-1 ПК-1 - 

Способен 

осуществлять 

психолого-

педагогическу

ю поддержку и 

сопровождение 

обучающихся в 

процессе 

достижения 

метапредметны

х и личностных 

результатов. 

ПК-1.1. Знает: 

федеральные 

государственны

е 

образовательны

е стандарты 

общего 

образования; 

характеристику 

личностных и 

метапредметны

х результатов 

учащихся; 

методологическ

ие основы 

организации 

проведения 

мониторинга 

личностных и 

метапредметны

х результатов 

освоения 

основной 

образовательно

й программы 

обучающимися 

на разных 

уровнях общего 

образования; 

методологическ

ПК-1.2. Умеет: 

анализировать 

возможности 

ограничения 

используемых 

педагогических 

технологий, 

методов и 

средств 

обучения с 

учетом 

возрастного и 

психофизическо

го развития 

обучающихся; 

проводить 

мониторинг 

личностных и 

метапредметных 

результатов 

освоения 

основной 

общеобразовате

льной 

программы; 

оказывать 

индивидуальну

ю помощь и 

поддержку 

обучающимся в 

ПК-1.3. Владеет: 

умениями разработки 

программ развития 

универсальных учебных 

действий, программ 

воспитания и 

социализации 

обучающихся, 

воспитанников, 

коррекционных программ; 

разработки 

психологических 

рекомендаций по 

формированию и 

реализации 

индивидуальных учебных 

планов для творчески 

одаренных обучающихся 

и воспитанников. 
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ие основы 

проектирования 

образовательно

й среды; 

методы 

организационно

-методического 

сопровождения 

основных 

образовательны

х программ. 

зависимости от 

их 

способностей, 

образовательны

х возможностей 

и потребностей 

 

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

4.1. Учебная практика относится к обязательной части. 

Данная практика является обязательным этапом обучения по направлению подготовки 

бакалавров 44.03.02 Психолого-педагогическое образование. «Психология и социальная 

педагогика» и предусматривается учебным планом; ей предшествуют курсы ряда 

общетеоретических и профессиональных дисциплин, предполагающих проведение 

лекционных и семинарских занятий с обязательным итоговым контролем в форме зачетов и 

экзаменов. 

 

4.2. Для прохождения данной практики необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами и практиками: 

 «Основы проектной деятельности (проектные технологии)»; 

 «История социальной педагогики». 

Знания: понятийно-категориальный аппарат психолого-педагогического образования, 

функции социального педагога в образовательных, культурно-досуговых и других 

учреждениях социальной сферы, основы управленческой деятельности и деонтологическую 

составляющую в психолого-педагогической деятельности.  

Умения: пользоваться методическими пособиями и компьютерными базами данных 

организации; пользоваться служебной литературой;  

Навыки: владеть необходимыми навыками профессионального общения. 

 

4.3. Перечень последующих дисциплин и практик, для которых необходимы 

знания, умения и навыки, формируемые данной практикой:  

 «Социальная педагогика». 

 

5. ОБЪЕМ И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Объем практики в зачетных единицах (9 зачетных единиц) и ее продолжительности в 

неделях (6 недели) составляет: 

 

Таблица 2. Структура и содержание практики 

№ 
Разделы (этапы) 

практики 

Содержание раздела 

(этапа) 

Код 

компетенции 

Трудоемкость 

(в академ. 

часах) 

Формы 

текущего 

контроля 

1 Подготовительн

ый этап 
 формирование 

графика проведения 

организационных 

собраний по практике 

ОПК-1 36 Установо

чная 

конферен

ция 
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 проведение 

организационных 

собраний по практике с 

обучающимися 

2 Этап проведения 

практики 
 выбор 

обучающимися места 

прохождения практики 

из списка баз практик, с 

которыми заключен 

договор АГУ, или 

самостоятельно; 

 заключение 

краткосрочного 

договора о 

прохождении практики 

конкретного 

обучающегося (-щихся) 

АГУ с профильной для 

направления 

подготовки/специально

сти обучающегося (-

щихся) организацией 

(если договор с такой 

организацией 

отсутствует) 

 ознакомление с 

целями, задачами, 

содержанием, сроками 

и порядком 

прохождения практики, 

характером отчетности, 

требованиями, 

принципом оценки 

работы; 

 оставление 

рабочего плана по 

практике. 

ОПК-1 36 Установо

чная 

конферен

ция 

3 Аналитический 

эатп 
 издание приказа 

по университету о 

направлении 

обучающихся на 

практику 

 выдача 

обучающимся 

направлений на 

практику  

 разработка и 

согласование с 

профильными 

организациями 

рабочего графика 

УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-6; 

УК-8; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-8; 

ПК-1 

36 Установо

чная 

конферен

ция 
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(плана) проведения 

практики и 

индивидуальных 

заданий для 

обучающихся 

4 Отчѐтный этап  текущий 

контроль выполнения 

обучающимися 

индивидуальных 

заданий в период 

практики;  

 участие в работе 

учреждения; 

 проведение 

исследования; 

 анализ 

результатов 

исследования; 

 выполнение 

индивидуального 

задания; 

 организация и 

проведение 

мероприятий обратной 

связи для выяснения 

мнений о работе 

практиканта 

 проверка и 

защита отчѐтов по 

практике обучающихся; 

 подведение 

итогов практики; 

 оформление 

отчетной 

документации; 

 анализ 

эффективности 

практики; 

 оценка 

результатов практики; 

 итоговая 

отчетная конференция. 

ОПК-1 36 Диффере

нцирован

ный зачет 

 

6. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Итоговая форма контроля по практике – дифференцированный зачет. 

По окончании учебной практики руководителем практики от университета 

организуется итоговое собрание, на котором подводятся итоги прохождения практики, 

выставляются оценки в зачетную ведомость. 

Основаниями для аттестации по практике являются заполненный и подписанный 

дневник, письменный отчет и участие в итоговом собрании. 
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Проверка выполнения студентами программы практики осуществляется в форме 

текущего и итогового контроля руководителями практики от университета и руководителями 

(кураторами) практики принимающей стороны.  

Текущий контроль проводится в течение периода прохождения практики. 

Руководители и кураторы следят за выполнением студентами их обязанностей во время 

практики, составлением отчѐта, проверяют качество ведения дневника, собранного 

материала. В случае выявления существенных недостатков, студенту назначается срок для 

устранения замечаний. 

Итоговый контроль осуществляется в форме проведения общего собрания. Перед 

проведением итогового собрания руководители проверяют наличие у студентов: заверенного 

печатями дневника, содержащего необходимые записи; отчета по практике в установленной 

форме. 

Итоговое собрание проводится руководителем практики от университета в заранее 

установленное время, не позднее двух дней после окончания практики, о чем студенты 

информируются заранее.  

Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме открытой презентации 

отчета о приобретенных в процессе прохождения учебной практики умениях и навыках в 

присутствии представителей учреждений и органов защиты населения.  

По результатам аттестации выставляется дифференцированная оценка. 

Задолженность по практике может быть ликвидирована при наличии письменного 

разрешения декана факультета. 

 

Требования к отчету о практике 

Для оформления отчета о прохождении практики студенту в конце практики 

выделяется два-три дня. Отчет по практике должен быть составлен в виде реферата объемом 

не более 15 страниц текста (формат А4, кегль 14, интервал 1,5). При наличии приложений 

объем может быть произвольно увеличен. 

На титульном листе указывается название вуза, факультета, вид работы (отчет о 

прохождении учебной практики), ФИО выполнившего, ФИО руководителя. 

Отчет должен включать следующие структурные компоненты: введение, основная 

часть (выполнение программы практики, индивидуального задания), выводы и предложения.  

В введении необходимо указать цель, задачи, место, дату начала и продолжительность 

практики; перечень основных работ и заданий, выполненных в ходе практики.  

В основной части раскрываются особенности строения и функционирования 

организации (организационно-правовая форма, структура, основные направления 

деятельности, органы управления); особенности функционирования структурного 

подразделения, в котором непосредственно пройдена практика; даѐтся характеристика 

основных видов работ, выполненных студентом в учреждении (организации); приводится 

информация об экскурсиях и теоретических занятиях, проведѐнных с практикантом во время 

прохождения практики; даѐтся анализ выполнения индивидуального задания. 

Структура основной части отчета выстраивается в соответствии с перечнем 

индивидуальных заданий учебной практики и содержит описание выполнения каждого 

задания (технологии, специфику, проблемы и т.п.). 

Дополнительно студенты могут поделиться собственным опытом; оценить 

достоинства и недостатки выбранного места практики и характер ее прохождения; 

перечислить ситуации, в которых они испытывали свою неуверенность в выборе технологии 

решения проблемы клиента.  

В выводах необходимо сформулировать навыки и умения, приобретенные за время 

практики; внести предложения по совершенствованию работы учреждения (организации); 

сделать выводы о практической значимости для себя данной практики. 

Не допускается помещать в отчет материалы, заимствованные из учебников и 

учебных пособий, тексты нормативно-правовых документов. 
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7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по данной практике 

проверяется сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 

настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения 

образовательной программы определяется последовательным освоением дисциплин и 

прохождением практик, а в процессе прохождения практики – последовательным 

достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов (этапов) 

практики. 

 

Таблица 3. Соответствие разделов (этапов) практики, результатов обучения по 

практике и оценочных средств 

Контролируемые разделы 

(этапы) практики 

Код контролируемой 

компетенции 

(компетенций)  

Наименование 

оценочного средства 

Подготовительный этап ОПК-1 Собеседование 

Этап проведения практики ОПК-1 Собеседование 

Аналитический эатп УК-1; 

УК-2; 

УК-3; 

УК-6; 

УК-8; 

ОПК-3; 

ОПК-4; 

ОПК-8; 

ПК-1 

Собеседование 

Отчѐтный этап ОПК-1 Собеседование, 

дифференцированный 

зачет 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания 

 

Таблица 4 - Показатели оценивания результатов обучения по практике 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценивания 

5 

«отлично» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала 

при выполнении заданий по практике, последовательно и правильно 

выполняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать 

необходимые выводы 

4 

«хорошо» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала 

при выполнении заданий по практике, последовательно и правильно 

выполняет задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать 

необходимые выводы, допускает единичные ошибки, исправляемые после 

замечания преподавателя 

3 

«удовлетвори

демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, испытывает 

затруднения и допускает ошибки при выполнении заданий, выполняет 
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тельно» задание при подсказке преподавателя, затрудняется в формулировке 

выводов 

2 

«неудовлетво

рительно» 

не способен правильно выполнить задания по практике 

 

7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

В ходе учебной практики студенты должны активно применять знания, полученные в 

процессе обучения, поскольку умение студента использовать полученные знания на 

практике характеризует его как грамотного квалифицированного профессионала.  

Программа прохождения учебной практики предполагает осуществление основ всех 

видов профессиональной психолого-педагогической деятельности.  

Обязательными компонентами организации учебной практики для студентов 

выступают задания, направленные на:  

• формирование конструктивных умений (определять задачи профессиональной 

деятельности в соответствии с запросом учреждения; планировать и анализировать 

учебновоспитательный процесс в организационных аспектах; обоснованно отбирать формы 

и методы работы; определять их и анализировать результаты работы);  

• развитие организаторских умений (умения управлять своим временем, включаться в 

работу учреждения, организовывать совместную деятельность с детьми и коллегами и 

другими участниками учебно-воспитательного процесса);  

• совершенствование коммуникативных навыков (уметь использовать разнообразные 

формы педагогического общения, строить деловые и личные отношения со всеми 

заинтересованными лицами);  

• опора на этические основы деятельности психолога и социального педагога 

(уважение личности, толерантность, соблюдение прав ребенка);  

• выполнение исследовательских действий (изучение опыта работы конкретного 

учреждения и его анализа на соответствие современным требованиям; осуществление сбора 

материала для выпускной квалификационной работы).  

Оценка по учебной практике выставляется на основании подготовки и защиты отчета 

по практике, характеристики профессиональной деятельности студента на практике, 

дневника практики с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, 

их объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика. 

Примерные индивидуальные задания практики 

1. Сущность социальных проблем, решаемых средствами психологической и 

социально-педагогической работы.  

2. Описание деятельности образовательных учреждений.  

3. Дифференциация видов и форм социальной защиты населения.  

4. Нормативно-правовая документация, регламентирующая деятельность учреждения 

(организации) системы социальной защиты населения.  

5. Правовое пространство деятельности психолога и социального педагога.  

6. Формы и методы работы социального педагога или педагога-психолога.  

7. Типы клиентов, являющихся основными потребителями услуг учреждений 

(организаций) системы социальной защиты.  

8. Наблюдение и помощь в организации психолого-педагогической диагностики.  

9. Социальная среда и проблемное поле клиента.  

10. Порядок учета клиентов (оформление документов, ведение банка данных).  

11. Правила оформления и исполнения служебных документов по основной 

деятельности.  
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12. Специфика профессиональной деятельности в системе психолого-педагогической 

деятельности, социальной защиты.  

13. Функциональные обязанности психолога и социального педагога.  

14. Основные направления профессиональной деятельности психолога и социального 

педагога в социальных службах.  

15. Принципы этики социального общения. 

 

Перечень необходимой документации по практике 

1. Отчет о выполнении программы практики (с анализом собственной 

деятельности); 

2. Отзыв-характеристика руководителя о студенте по результатам практики 

(Приложение 2); 

3. Дневник прохождения практики (Приложение 3). 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Оценка по практике выставляется на основании подготовки и защиты отчета по 

практике, характеристики профессиональной деятельности студента на практике, дневника 

практики с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практики, их 

объема, качества выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями 

организации, в которой проходила практика. 

 

Таблица 5 - Технологическая карта рейтинговых баллов по практике 

№ 
п/п 

Контролируемые мероприятия 
Количество 

балов 

Основной блок 

1. Индивидуальное задание до 50 баллов 

2. Оформление отчета (качество оформления, включая грамотность 

изложения, наличие сносок и библиографии, наличие приложений к 

отчету) 

до 20 баллов 

3. Защита отчета до 30 баллов 

Дополнительный блок 

1. Поведение студента в период прохождения (на основании 

отзыва-характеристики руководителя практики от организации) 

до 10 баллов 

2. Своевременная сдача документации по практике до 10 баллов 

 

Таблица 6 - Система штрафов 

Показатель Балл 

Опоздание 0,5 

Нарушение учебной дисциплины 5 

Неготовность к выполнению задания на практике 2 

Показатель Балл 

Пропуск одного дня практики без уважительной причины 2 

…  

 

Таблица 7 - Шкала перевода рейтинговых баллов в итоговую оценку по практике 

Сумма баллов Оценка по 4-балльной шкале 

90–100 5 (отлично)  

 
85–89  

4 (хорошо) 75–84 
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70–74 Зачтено 
65–69 

3 (удовлетворительно) 
60–64 

Ниже 60 2 (неудовлетворительно) Не зачтено 

 

В зависимости от уровня подготовленности обучающихся могут быть использованы 

иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

 

8.1. Основная литература:  

1. Социальная педагогика : учебник и практикум для вузов / ответственные редакторы 

С. А. Расчетина, З. И. Лаврентьева. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 414 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-9916-9311-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/537300  

2. Кондратьев, М. Ю. Социально-психологическая служба в образовании. 

Общеобразовательное учреждение : учебное пособие для вузов / М. Ю. Кондратьев. — 2-е 

изд., стер. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 212 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-12787-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/539494 

 

8.2. Дополнительная литература:  

1. Кайль, Я. Я. Учебно-методическое пособие по организации прохождения всех 

видов практик и выполнения научно-исследовательских работ / Я. Я. Кайль, Р. М. Ламзин, 

М. В. Самсонова. — Волгоград : Волгоградский государственный социально-педагогический 

университет, 2019. — 208 c. — ISBN 978-5-9669-1862-0. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/82560.html  

 

8.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», необходимый для прохождения практики 

1. Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» 

собственной генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех»: 

https://biblio.asu.edu.ru; 

2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант 

студента»: www.studentlibrary.ru; 

3. Электронная библиотека МГППУ: http://psychlib.ru; 

4. Электронная библиотечная система издательства ЮРАЙТ, раздел 

«Легендарные книги». www.biblio-online.ru. 

5. Электронная библиотечная система BOOK.ru. www.bооk.ru; 

6. Электронная библиотечная система IPRbooks. www.iprbookshop.ru.  

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 

9.1. Информационные технологии 

 использование возможностей Интернета в учебном процессе 

(использование информационного сайта базы практики); 

 использование электронных учебников и различных сайтов как источников 

информации; 

https://urait.ru/bcode/537300
https://urait.ru/bcode/539494
https://www.iprbookshop.ru/82560.html
https://biblio.asu.edu.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://psychlib.ru/
http://www.biblio-online.ru/
http://www.bооk.ru/
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 использование возможностей электронной почты преподавателя; 

 использование средств представления учебной информации (электронных 

учебных пособий и практикумов, презентаций, видео и мультмеда-ресурсов и т.д.); 

 использование интерактивных средств взаимодействия участников 

образовательного процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в 

глобальной сети); 

 использование интегрированных образовательных сред (информационные 

ресурсы). 

 

9.2. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 

9.2.1. Программное обеспечение 

Наименование программного 

обеспечения 
Назначение 

Adobe Reader Программа для просмотра электронных документов 

MathCad 14 Система компьютерной алгебры из класса систем 

автоматизированного проектирования, ориентированная на 

подготовку интерактивных документов с 

вычислениями и визуальным сопровождением, отличается 

лѐгкостью использования 

Платформа дистанционного 

обучения LМS Moodle 
Виртуальная обучающая среда 

1С: Предприятие 8 Система автоматизации деятельности на предприятии 

Mozilla FireFox Браузер 

Microsoft Office 2013, Microsoft 

Office Project 2013, Microsoft 

Office Visio 2013 

Офисная программа 

7-zip Архиватор 

Microsoft Windows 7 Professional Операционная система 

Kaspersky Endpoint Security Средство антивирусной защиты 

KOMPAS-3D V13 Создание трехмерных ассоциативных моделей отдельных 

элементов и сборных конструкций из них 

Google Chrome Браузер 

Far Manager Файловый менеджер 

Notepad++ Текстовый редактор 

OpenOffice Пакет офисных программ 

Opera Браузер 

 



17 

 

9.2.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Наименование современных профессиональных баз данных,  

информационных справочных систем 

Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических 

изданий ООО «ИВИС» http://dlib.eastview.com Имя пользователя: AstrGU  Пароль: AstrGU 

Электронные версии периодических изданий, размещѐнные на сайте информационных 

ресурсов  www.polpred.com 

Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-

систем» https://library.asu.edu.ru/catalog/  

Электронный каталог «Научные журналы АГУ»  https://journal.asu.edu.ru/  

Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов 

(АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) – сводная база 

данных, содержащая полную аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным 

отраслям знаний. Участники проекта предоставляют друг другу электронные копии 

отсканированных статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их 

библиотек. http://mars.arbicon.ru 

Справочная правовая система КонсультантПлюс. 

Содержится огромный массив справочной правовой информации, российское и 

региональное законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые консультации, 

консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы 

документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты, 

правовые акты, технические нормы и правила. http://www.consultant.ru 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ БАЗЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Для полноценного прохождения практики необходима современная аппаратура и 

средства обработки данных (компьютеры), установленным на них полным лицензионным 

программным обеспечением.  

При необходимости рабочая программа практики может быть адаптирована для 

обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе для обучения с применением дистанционных образовательных 

технологий. Для этого требуется заявление студента (его законного представителя) и 

заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). 

 

11. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ПРИ ОБУЧЕНИИ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Программа практики при необходимости может быть адаптирована для обучения (в 

том числе с применением дистанционных образовательных технологий) лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, инвалидов. Для этого требуется заявление 

обучающихся, являющихся лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами, 

или их законных представителей и рекомендации психолого-медико-педагогической 

комиссии. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются их 

индивидуальные психофизические особенности. Обучение инвалидов осуществляется также 

в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии). 

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в 

визуальной форме. Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 

обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические задания. 

http://asu.edu.ru/images/File/dogovor_IVIS1.pdf
http://asu.edu.ru/images/File/dogovor_IVIS1.pdf
http://dlib.eastview.com/
http://www.polpred.com/
https://library.asu.edu.ru/catalog/
https://journal.asu.edu.ru/
http://mars.arbicon.ru/
http://www.consultant.ru/
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Промежуточная аттестация по практике для лиц с нарушениями слуха (отчет по практике) 

проводится в письменной форме, при этом используются общие критерии оценивания, 

требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству изложения материала 

(понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на 

соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 

текста и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т.д.) 

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации, а 

также использование звукозаписывающих устройств (диктофонов и т. д.). Текущий контроль 

успеваемости осуществляется в устной форме. При проведении промежуточной аттестации 

(отчет по практике) для лиц с нарушением зрения рекомендуется применять устное 

собеседование по вопросам. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно- 

двигательного аппарата, могут быть предоставлены необходимые технические средства 

(персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается присутствие ассистента 

(ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь (занять 

рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, общаться с 

преподавателем). 
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Приложение 1 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Астраханский государственный университет им. В.Н. Татищева» 

  

 

 

 

Кафедра педагогических практик и сервисных индустрий 

 

 

 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о прохождении учебной практики  
 

в 

 

 

студента(-ки) ____ курса, группы ______, ______ отделения,  

факультета педагогики и социальной работы 

 

ФИО 

 

 

 

 

 

 

Сроки проведения практики с «___» _____  по «___» _____ 20__ г. 

 

 

 

 

Оценка_______________ 

 

 

 

 

Руководители практики от кафедры   __________________   ФИО 
   подпись    

 

«___» ___________ 20__ г. 

 

 

 

 

Астрахань – 20__ г. 
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Приложение 2 

ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА  

о прохождении учебной практики 

 

на студента _____________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

___ курса, группы _____, ____ формы обучения 
 

направления подготовки/специальность _______________ (с шифром)  

 

Место практики ______________________________________________________________ 
   (наименование организации, структурного подразделения) 

 
 

Студент выполнил задания программы практики ________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Дополнительно ознакомился/изучил___________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Заслуживает оценки ________________________________________________________ 

 

 

 

Руководитель практики от 

профильной организации 

__________________________ 

«____» _____________20 ___ г. 
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Приложение №3 

 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное  

образовательное учреждение высшего образования 

«Астраханский государственный университет» 

 

 

Кафедра педагогических практик и сервисных индустрий 

 

 

ДНЕВНИК  

прохождения учебной практики 
 

студента 

_________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

__ курса, группы _______, очной/заочной формы обучения 
 

направления подготовки/специальность 

________________________________ 
(указать направление подготовки/специальности с шифром) 

 

Место прохождения практики: 

_________________________________ 
                                                                            (наименование организации) 

Сроки проведения практики с «___» _____  по «___» _____ 20__ г. 
 

 
 
 

Астрахань – 20__ г. 

 



22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

на учебную практику 
 

 

ЗАДАНИЕ: 

 

1. ______________________________________________________ 

2. ______________________________________________________ 

3. ______________________________________________________ 

 
 

 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРАКТИКИ: 

 

 ______________________________________________________ 

 ______________________________________________________ 

 ______________________________________________________ 

 ______________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Дата Содержание работы Отметка  
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о выполнении 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

Руководитель практики  

от профильной организации 

____________________(ФИО) 

«____» ____________20 ___ г. 
 

Руководитель практики  

от университета 

____________________(ФИО) 

«____» ____________20 ___ г. 

 

 


