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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

1.1. Цели освоения дисциплины «Введение в психолого-педагогическую 

деятельность»: формирование представлений о базе профессиональных знаний и умений  

необходимых для успешного осуществления психолого-педагогической деятельности. 

1.2. Задачи освоения дисциплины: ознакомление с кругом профессиональных задач  

границами профессиональной ответственности; ознакомление с направлениями деятельности 

педагога-психолога и принципами профессиональной этики; развитие навыков рефлексии и 

самоанализа; развитие навыков планирования и целеполагания в профессиональной психолого-

педагогической деятельности. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

2.1. Учебная дисциплина «Введение в психолого-педагогическую деятельность» 

относится к обязательной части и осваивается в 1 семестре. 

2.2. Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, 

умения, навыки, формируемые предшествующими учебными дисциплинами: 

- Самоорганизация учебной деятельности в вузе 

Знания: 

- представления о сущности и особенностях осуществления учебной деятельности 

студентов в вузе  рациональных приемах ее самоорганизации. 

Умения: 

- рационально осуществлять подготовку к занятиям  работать с источниками 

информации по направлению социально-педагогической деятельности  анализировать 

организовывать психолого-педагогическую помощь в образовательном учреждении  

структурировать содержание работы педагога-психолога. 

Навыки: 

- информационной культурой  способствующей решению стандартных задач 

профессиональной деятельности.  

2.3. Последующие учебные дисциплины и (или) практики, для которых необходимы 

знания, умения, навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 

– «История социальной педагогики» 

- «Педагогика досуга» 

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование элементов следующей 

компетенции в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки / 

специальности: 

- Способен управлять своим временем  выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6). 

- Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики 

(ОПК-1). 

Таблица 1. Декомпозиция результатов обучения 

Код 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

Знать (1) Уметь (2) Владеть (3) 
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Код 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

Знать (1) Уметь (2) Владеть (3) 

УК-6 УК-6 - Способен 

управлять своим 

временем  

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни  

 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры; понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей деятельности 

с учетом условий  

средств  

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста  временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда  

 

применять знание 

о своих ресурсах и 

их пределах 

(личностных  

ситуативных  

временных и т.д.)  

для успешного 

выполнения 

порученной 

работы;  

Критически 

оценивать 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных 

задач  а также 

относительно 

полученного 

результата; 

анализировать 

потенциальные 

возможности и 

ресурсы среды для 

собственного 

развития 

навыками 

реализации 

намеченных целей 

с учетом условий  

средств  

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста  временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда; 

демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков  

 

ОПК-1 ОПК-1 - Способен 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

нормами 

профессиональной 

этики  

 

приоритетные 

направления 

развития 

образовательной 

системы 

Российской 

Федерации  

законов и иных 

нормативных 

правовых актов  

регламентирующих 

образовательную 

деятельность в 

Российской 

Федерации  

нормативных 

документов по 

вопросам обучения 

и воспитания детей 

применять 

нормативно- 

правовые акты в 

сфере образования 

и нормы 

профессиональной 

этики  

 

готовностью 

соблюдать 

правовые и 

этических нормы в 

условиях реальных 

педагогических 

ситуаций; 

- готовностью 

осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

дошкольного  

начального 
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Код 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

Знать (1) Уметь (2) Владеть (3) 

и молодежи  

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

дошкольного  

начального 

общего  основного 

общего  среднего 

общего 

образования  

законодательства о 

правах ребенка  

трудового 

законодательства;  

- конвенцию о 

правах ребенка 

общего  основного 

общего  среднего 

общего 

образования.  

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Общая трудоемкость дисциплины в соответствии с учебным планом составляет 5 

зачетные единицы (108 часов).  

Трудоемкость отдельных видов учебной работы студентов очной формы обучения 

приведена в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1. Трудоемкость отдельных видов учебной работы по формам обучения 

Вид учебной и внеучебной работы для заочной формы обучения 

Объем дисциплины в зачетных единицах 3 

Объем дисциплины в академических часах 108 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (всего)  в том числе (час.): 
11,25 

- занятия лекционного типа  в том числе: 

- практическая подготовка (если 

предусмотрена) 

4 

- 

- занятия семинарского типа (семинары  

практические  лабораторные)  в том числе: 

- практическая подготовка (если 

предусмотрена) 

6 

- 

- консультация (предэкзаменационная) 1 

- промежуточная аттестация по дисциплине 0,25 

Самостоятельная работа обучающихся (час.) 96,75 

Форма промежуточной аттестации 

обучающегося (зачет/экзамен)  семестр (ы) 

экзамен–  

1 семестр  

 

Содержание дисциплины  структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий и 

самостоятельной работы  для каждой формы обучения представлено в таблице 2.2. 
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Таблица 2.2. Структура и содержание дисциплины  

 
для заочной формы обучения 

Раздел  тема дисциплины  

Контактная работа  час. 

СР  

час. 

И
то

го
 ч

ас
о

в
 

Форма 

текущего 

контроля 

успеваемос

ти  форма 

промежуто

чной 

аттестации 

[по 

семестрам] 

Л ПЗ ЛР 

КР 

/ 

КП Л 

в 

т.ч.  

ПП 

ПЗ 

в 

т.ч.  

ПП 

ЛР 

в 

т.ч.  

ПП 

Семестр 1.           

Тема 1. Система образования в 

РФ  

2       19 21 Устный 

опрос 

Тема 2. Сущность и 

особенности профессиональной 

деятельности педагога-

психолога  

2       19 21 Устный 

опрос 

Тема 3. Требования к личности 

педагога-психолога  
  2     19 21 Эссе 

Тема 4. Подготовка, 

профессионально-личностное 

становление и развитие 

педагога- психолога 

  2     19 21 Эссе  

Тема 5. Субъекты 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога  

  2     20,

75 

22,7

5 

Реферат  

Консультации 1  

Контроль промежуточной 

аттестации 
0,25 Экзамен 

ИТОГО за семестр:  
4  6     96,

75 

108  

Итого за весь период  
4  6     96,

75 

108  

 

Таблица 3. Матрица соотнесения разделов, тем учебной дисциплины и формируемых 

компетенций 

 

Раздел  тема 

дисциплины  

Кол-

во 

часов 

Код компетенции 
Общее количество 

компетенций УК-6 ОПК-1 

Тема 1. Система образования в РФ  21 + + 2 

Тема 2. Сущность и особенности 

профессиональной деятельности 

педагога-психолога  

21 + + 2 

Тема 3. Требования к личности 

педагога-психолога  

21 + + 2 

Тема 4. Подготовка  

профессионально-личностное 

становление и развитие педагога- 

психолога 

21 + + 2 
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Раздел  тема 

дисциплины  

Кол-

во 

часов 

Код компетенции 
Общее количество 

компетенций УК-6 ОПК-1 

Тема 5. Субъекты 

профессиональной деятельности 

педагога-психолога  

22,75 + + 2 

Консультации 1 + + 2 

Контроль промежуточной 

аттестации 
0,25 

+ + 2 

Итого 108   2 

 

Краткое содержание каждой темы дисциплины  

 

Тема 1. Система образования в РФ. 

Сущность и принципы системы образования. Структура системы образования. Тенденции 

развития системы образования России. Психологическое обеспечение системы образования.  

 

Тема 2. Сущность и особенности профессиональной деятельности педагога-психолога. 

Виды профессиональной деятельности педагога-психолога. Психологическое обеспечение 

образовательного процесса. Гармонизация социальной среды образовательного учреждения. 

Социальная защита и самозащита учащихся. Основные методы работы педагога-психолога. 

Психологическая поддержка творчески одаренных школьников и учащихся с проблемами  

 

Тема 3. Требования к личности педагога-психолога. 

Особенности личности педагога-психолога. Профессиональная компетентность педагога-

психолога. Нормы профессиональной этики педагога-психолога. 

 

Тема 4. Подготовка, профессионально-личностное становление и развитие  

педагога-психолога. 

Личностное и профессиональное совершенствование как важная часть профессионального 

развития педагога-психолога. Индивидуальный стиль деятельности педагога-психолога. 

Основные факторы профессиональной пригодности психолога образования. Противопоказания 

к работе. Типы и уровни профессионального самоопределения как возможные ориентиры 

саморазвития. «Практики себя» в личностном и профессиональном развитии психолога.  

 

Тема 5. Субъекты профессиональной деятельности педагога-психолога. 

Содержание деятельности педагога‐психолога на ступени дошкольного образования (старший 

дошкольный возраст  5‐7 лет). Содержание деятельности педагога‐психолога на ступени 

начального общего образования (младший школьный возраст  7‐11). Содержание деятельности 

педагога‐психолога на ступени основного общего образования (подростковый возраст  11‐15 

лет). Содержание деятельности педагога‐психолога на ступени среднего общего образования 

(старший школьный возраст  15‐18 лет). 

 

  

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРЕПОДАВАНИЮ  

И ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

5.1. Указания для преподавателей по организации и проведению учебных занятий 

по дисциплине  

Организационно-методической базой проведения лекционных  семинарских занятий 

является учебный план специальности. На основе него объем часов аудиторных занятий  
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отведенный для каждой учебной дисциплины и междисциплинарного курса  делится на часы 

лекционных  практических  лабораторных и других занятий соответствующими кафедрами  с 

указанием форм контроля текущей и итоговой аттестации обучаемых. 

Преподаватель  назначенный для чтения лекций  обязан до начала учебного процесса 

подготовить учебно-методические материалы  необходимые для проведения лекционных и 

семинарских занятий. К ним относятся: рабочая программа учебной дисциплины или 

междисциплинарного курса; методические материалы для проведения семинарских 

(практических и др.) занятий. 

Разработанный комплект учебно-методических материалов предоставляется в бумажном 

и электронном виде  обсуждается и утверждается на заседании кафедры перед началом 

учебного года. 

Преподаватель обязан проводить лекционные занятия в строгом соответствии с годовым 

учебным графиком и утвержденным на его основе расписанием лекций. 

При разработке методики семинарских занятий важное место занимает вопрос о 

взаимосвязи между семинаром и лекцией  семинаром и самостоятельной работой студентов  о 

характере и способах такой взаимосвязи. Семинар не должен повторять лекцию  и  вместе с 

тем  его руководителю необходимо сохранить связь принципиальных положений лекции с 

содержанием семинарского занятия. 

Как правило  семинару предшествует лекция по той же теме. 

Обязательным в начале лекционного  семинарского занятия проводится 5 минут 

контроль знаний  обязательным является проведение проектной работы в команде. 

Преподаватель  проводящий лекционные и семинарские занятия  обязан вести учет 

посещаемости студентов - по журналам групп. В случае неявки студентов на лекцию 

преподаватель обязан незамедлительно информировать учебный отдел. 

В ходе освоения дисциплины лабораторные занятия не предусмотрены. 

В процессе практических (семинарских) занятий  наряду с формированием умений и 

навыков  обобщаются  систематизируются  конкретизируются теоретические знания  

вырабатывается способность использовать теоретические знания на практике  развиваются 

интеллектуальные умения.  

На практических (семинарских) занятиях по дисциплине применяются следующие 

формы работы: 

1) Фронтальная – все студенты выполняют одну и ту же работу; 

2) Групповая – одна и та же работа выполняется группами из 2-5 человек; 

3) Индивидуальная – каждый студент выполняет индивидуальное задание. 

Структура практических занятий по дисциплине в основном одинакова: вступление 

преподавателя  работа студентов по заданиям преподавателя  которая требует дополнительных 

разъяснений  собственно практическая часть  включающая разбор конкретных ситуаций  

решение ситуационных задач  тренировочные упражнения и т.д.  

В структуре практического занятия традиционно выделяют следующие этапы: 

организационный этап  контроль исходного уровня знаний (обсуждение вопросов  возникших у 

студентов при подготовке к занятию; исходный контроль (тесты  опрос  проверка письменных 

домашних заданий и т.д.)  коррекция знаний студентов)  обучающий этап (педагогический 

рассказ  инструкции по выполнению заданий)  самостоятельная работа студентов на занятии  

контроль конечного уровня усвоения знаний  заключительный этап. 

 

5.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины 

 

Таблица 4. Содержание самостоятельной работы обучающихся  

для заочной формы обучения 

 

Вопросы  выносимые  

на самостоятельное изучение 

Кол-во  

Часов 
Форма работы 
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Вопросы  выносимые  

на самостоятельное изучение 

Кол-во  

Часов 
Форма работы 

Сущность и принципы системы образования. 

Структура системы образования. Тенденции 

развития системы образования России. 

Психологическое обеспечение системы 

образования. Миссия и функции деятельности 

педагога. Особенности педагогической 

деятельности. Требования к личности педагога. 

Педагогическое мастерство. Педагогические 

профессии и специальности. 

19 Устный опрос 

Виды профессиональной деятельности 

педагога-психолога. Психологическое 

обеспечение образовательного процесса. 

Гармонизация социальной среды 

образовательного учреждения. Социальная 

защита и самозащита учащихся. Основные 

методы работы педагога-психолога. 

Психологическая поддержка творчески 

одаренных школьников и учащихся с 

проблемами. 

19 Устный опрос 

Особенности личности педагога-психолога. 

Профессиональная компетентность педагога- 

психолога. Нормы профессиональной этики. 

19 Эссе 

Личностное и профессиональное 

совершенствование как важная часть 

профессионального развития педагога-

психолога. Индивидуальный стиль 

деятельности педагога-психолога. Основные 

факторы профессиональной пригодности 

психолога образования. Противопоказания к 

работе. Типы и уровни профессионального 

самоопределения как возможные ориентиры 

саморазвития. «Практики себя» в личностном 

и профессиональном развитии психолога.  

19 Эссе 

Содержание деятельности педагога‐психолога 

на ступени дошкольного образования (старший 

дошкольный возраст  5‐7 лет). Содержание 

деятельности педагога‐психолога на ступени 

начального общего образования (младший 

школьный возраст  7‐11). Содержание 

деятельности педагога‐психолога на ступени 

основного общего образования (подростковый 

возраст  11‐15 лет). Содержание деятельности 

педагога‐психолога на ступени среднего 

общего образования (старший школьный 

возраст  15‐18 лет). 

20,75 Реферат 

 

5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении 

дисциплины, выполняемые обучающимися самостоятельно 

 

Требования к устному опросу 
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Развернутый ответ ученика должен представлять собой связное  логически 

последовательное сообщение на определенную тему  показывать его умение применять 

определения  правила в конкретных случаях. Критерии оценки: 1) полнота и правильность 

ответа; 2) степень осознанности  понимания изученного; 3) языковое оформление ответа. 

Требование к эссе 

1. Объем эссе не должен превышать 15–20 страниц 

2. Эссе должно восприниматься как единое целое  идея должна быть ясной и понятной.  

3. Необходимо писать коротко и ясно. Эссе не должно содержать ничего лишнего  

должно включать только ту информацию  которая необходима для раскрытия вашей позиции  

идеи. 

4. Эссе должно иметь грамотное композиционное построение  быть логичным  четким 

по структуре. 

5. Каждый абзац эссе должен содержать только одну основную мысль. 

6. Эссе должно показывать  что его автор знает и осмысленно использует 

теоретические понятия  термины  обобщения  мировоззренческие идеи. 

7. Эссе должно содержать убедительную аргументацию заявленной по проблеме 

позиции. 

Структура эссе определяется предъявляемыми к нему требованиями: мысли автора эссе 

по проблеме излагаются в форме кратких тезисов (Т); мысль должна быть подкреплена 

доказательствами поэтому за тезисом следуют аргументы (А). 

Тезис — это сужение  которое надо доказать. 

Аргументы – это факты  явления общественной жизни  события  жизненные ситуации 

и жизненный опыт  научные доказательства  ссылки на мнение ученых и др. Лучше приводить 

два аргумента в пользу каждого тезиса: один аргумент кажется неубедительным  три 

аргумента могут «перегрузить» изложение  выполненное в жанре  ориентированном на 

краткость и образность. Таким образом  эссе приобретает кольцевую структуру (количество 

тезисов и аргументов зависит от темы  избранного плана  логики развития мысли):  вступление 

тезис  аргументы тезис  аргументы тезис  аргументы заключение. 

Рассмотрим каждый из компонентов эссе. 

Вступление – суть и обоснование выбора темы. На этом этапе очень важно правильно 

сформулировать вопрос  на который вы собираетесь найти ответ. 

Во вступлении можно написать общую фразу к рассуждению или трактовку главного 

термина темы или использовать перифразу (главную мысль высказывания)  например: «для 

меня эта фраза является ключом к пониманию…»  «поразительный простор для мысли 

открывает это короткое высказывание….» 

Основная часть – ответ на поставленный вопрос. Один параграф содержит: тезис  

доказательство  иллюстрации  вывод  являющийся частично ответом на поставленный вопрос. 

В основной части необходимо изложить собственную точку зрения и ее аргументировать.  

Для выдвижения аргументов в основной части эссе можно воспользоваться так 

называемой ПОПС – формулой: П – положение (утверждение) – Я считаю  что … О – 

объяснение – Потому что … П – пример  иллюстрация – Например  … С – суждение 

(итоговое) – Таким образом  . 

Заключение  в котором резюмируются главные идеи основной части  подводящие к 

предполагаемому ответу на вопрос или заявленной точке зрения  делаются выводы. 

При написании эссе важно также учитывать следующие моменты: 

1. Вступление и заключение должны фокусировать внимание на проблеме (во 

вступлении она ставится  в заключении – резюмируется мнение автора). 

2. Необходимо выделение абзацев  красных строк  установление логической связи 

абзацев: так достигается целостность работы. 

3. Стиль изложения: эссе присущи эмоциональность  экспрессивность  

художественность. 
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4. Специалисты полагают  что должный эффект обеспечивают короткие  простые  

разнообразные по интонации предложения  умелое использование «самого современного» 

знака препинания – тире. Впрочем  стиль отражает особенности личности  об этом тоже 

полезно помнить. 

5. При использовании цитат ссылки на авторов делаются по страничные и в конце эссе 

указывается библиографический список. 

Требования к составлению реферата 

Реферирование  или составление реферата – это краткое изложение содержания 

теоретического материала. Реферат должен быть написан научным языком. Структура 

реферата: название реферата; основная идея или суть  основные аспекты теории или концепции  

вывод. Средний объем реферата – от 500 до 2500 печатных знаков. 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

В ходе освоения дисциплины применяются следующие образовательные технологии  

развивающие у обучающихся навыки командной работы  межличностной коммуникации  

принятия решений и лидерские качества: ролевые игры  моделирование ситуаций общения  

преподавание дисциплины в форме курсов  технология peereducation/равный обучает равного; 

кейс-стади (case-study)  педагогические игровые упражнения (в качестве коллективного 

задания)  ситуационные методы. Возможно применение электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

Учебные занятия по дисциплине могут проводиться с применением информационно-

телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) интерактивном 

взаимодействии обучающихся и преподавателя в режимах on-line и/или off-line в формах: 

видеолекций  лекций-презентаций  видеоконференции  собеседования в режиме чат  форума  

чата  выполнения виртуальных практических и/или лабораторных работ и др. 

 

6.1. Образовательные технологии 

 

Таблица 5. Образовательные технологии, используемые при реализации учебных занятий 
Раздел  тема 

дисциплины  

Форма учебного занятия  

Лекция Практическое занятие  

семинар 

Лабораторная 

работа 

Тема 1. Система 

образования в РФ  

Лекция-диалог  Не предусмотрено Не 

предусмотрено 

Тема 2. Сущность и 

особенности 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога  

Лекция-диалог  Не предусмотрено Не 

предусмотрено 

Тема 3. Требования к 

личности педагога-

психолога  

Не 

предусмотрено 
Фронтальный опрос, 

выполнение практических 

заданий 

Не 

предусмотрено 

Тема 4. Подготовка  

профессионально-

личностное становление и 

развитие педагога- 

психолога 

Не 

предусмотрено 
Фронтальный опрос, 

выполнение практических 

заданий 

Не 

предусмотрено 

Тема 5. Субъекты 

профессиональной 

деятельности педагога-

психолога  

Не 

предусмотрено 
Фронтальный опрос, 

выполнение практических 

заданий 

Не 

предусмотрено 

 

6.2. Информационные технологии 
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Информационные технологии  используемые при реализации различных видов учебной 

и внеучебной работы: 

 использование возможностей интернета в учебном процессе (использование сайта 

преподавателя (рассылка заданий  предоставление выполненных работ  ответы на вопросы  

ознакомление обучающихся с оценками и т. д.)); 

 использование электронных учебников и различных сайтов (например  электронных 

библиотек  журналов и т. д.) как источников информации; 

 использование возможностей электронной почты преподавателя; 

 использование средств представления учебной информации (электронных учебных 

пособий и практикумов  применение новых технологий для проведения очных (традиционных) 

лекций и семинаров с использованием презентаций и т. д.); 

 использование интегрированных образовательных сред  где главной составляющей 

являются не только применяемые технологии  но и содержательная часть  т. е. 

информационные ресурсы (доступ к мировым информационным ресурсам  на базе которых 

строится учебный процесс); 

 использование виртуальной обучающей среды (LМS Moodle «Электронное 

образование») или иных информационных систем  сервисов и мессенджеров. 

 

6.3. Программное обеспечение, современные профессиональные базы данных 

и информационные справочные системы 

 

6.3.1. Программное обеспечение 

 
Наименование программного 

обеспечения 
Назначение 

Adobe Reader Программа для просмотра электронных документов 

Платформа дистанционного обучения 

LМS Moodle 
Виртуальная обучающая среда 

Mozilla FireFox Браузер 

Microsoft Office 2013,  

Microsoft Office Project 2013, Microsoft 

Office Visio 2013 

Пакет офисных программ 

7-zip Архиватор 

Microsoft Windows 7 Professional Операционная система 

Kaspersky Endpoint Security Средство антивирусной защиты 

VMware (Player) Программный продукт виртуализации операционных систем 

 

 

6.3.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических 

изданий ООО «ИВИС» http://dlib.eastview.com  

Имя пользователя: AstrGU  Пароль: AstrGU 

Электронные версии периодических изданий  размещѐнные на сайте информационных 

ресурсов www.polpred.com  

Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARKSQL НПО «Информ-систем» 

https://library.asu.edu.ru/catalog/  

Электронный каталог «Научные журналы АГУ»  https://journal.asu.edu.ru/  

Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов (АРБИКОН) 

«Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) – сводная база данных  содержащая 

полную аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным отраслям знаний. 

http://dlib.eastview.com/
http://www.polpred.com/
https://library.asu.edu.ru/catalog/
https://journal.asu.edu.ru/
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Участники проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных статей из 

книг  сборников  журналов  содержащихся в фондах их библиотек http://mars.arbicon.ru 

Справочная правовая система КонсультантПлюс. 

Содержится огромный массив справочной правовой информации  российское и 

региональное законодательство  судебную практику  финансовые и кадровые консультации  

консультации для бюджетных организаций  комментарии законодательства  формы 

документов  проекты нормативных правовых актов  международные правовые акты  правовые 

акты  технические нормы и правила http://www.consultant.ru  

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ  

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств 

 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине 

«Теория и практика этнической идентификации» проверяется сформированность у 

обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность 

формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной программы 

определяется последовательным освоением дисциплин и прохождением практик  а в процессе 

освоения дисциплины – последовательным достижением результатов освоения содержательно 

связанных между собой разделов  тем. 

 

Таблица 6. Соответствие разделов, тем дисциплины, результатов обучения по дисциплине 

и оценочных средств 

Контролируемый раздел  тема дисциплины  
Код контролируемой 

компетенции 

Наименование  

оценочного средства 

Тема 1. Система образования в РФ  УК-6; ОПК-1 Устный опрос 

Тема 2. Сущность и особенности 

профессиональной деятельности педагога-

психолога  

УК-6; ОПК-1 Устный опрос 

Тема 3. Требования к личности педагога-

психолога  

УК-6; ОПК-1 Эссе 

Тема 4. Подготовка  профессионально-

личностное становление и развитие 

педагога- психолога 

УК-6; ОПК-1 Эссе 

Тема 5. Субъекты профессиональной 

деятельности педагога-психолога  

УК-6; ОПК-1 Реферат 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 

Таблица 7. Показатели оценивания результатов обучения в виде знаний 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

5 

«отлично» 

демонстрирует глубокое знание теоретического материала  умение 

обоснованно излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам  способность 

полно  правильно и аргументированно отвечать на вопросы  приводить 

примеры 

4 

«хорошо» 

демонстрирует знание теоретического материала  его последовательное 

изложение  способность приводить примеры  допускает единичные 

ошибки  исправляемые после замечания преподавателя 

3 демонстрирует неполное  фрагментарное знание теоретического 

http://mars.arbicon.ru/
http://www.consultant.ru/
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Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

«удовлетвори

тельно» 

материала  требующее наводящих вопросов преподавателя, допускает 

существенные ошибки в его изложении  затрудняется в приведении 

примеров и формулировке выводов 

2 

«неудовлетво

рительно» 

демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического материала  

не способен его изложить и ответить на наводящие вопросы 

преподавателя  не может привести примеры 

 

Таблица 8. Показатели оценивания результатов обучения в виде умений и владений 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

5 

«отлично» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала 

при выполнении заданий  последовательно и правильно выполняет 

задания  умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые 

выводы 

4 

«хорошо» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала 

при выполнении заданий  последовательно и правильно выполняет 

задания  умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые 

выводы  допускает единичные ошибки  исправляемые после замечания 

преподавателя 

3 

«удовлетвори

тельно» 

демонстрирует отдельные  несистематизированные навыки  испытывает 

затруднения и допускает ошибки при выполнении заданий  выполняет 

задание по подсказке преподавателя  затрудняется в формулировке 

выводов 

2 

«неудовлетво

рительно» 

не способен правильно выполнить задания 

 

7.3. Контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки результатов 

обучения по дисциплине  

Вопросы для устного опроса №1: 

1. Сущность и принципы системы образования.  

2. Структура системы образования.  

3. Тенденции развития системы образования России.  

4. Психологическое обеспечение системы образования.  

 

Вопросы для устного опроса №2: 

 

1. Виды профессиональной деятельности педагога-психолога.  

2. Психологическое обеспечение образовательного процесса.  

3. Гармонизация социальной среды образовательного учреждения.  

4. Социальная защита и самозащита учащихся.  

5. Основные методы работы педагога-психолога.  

6. Психологическая поддержка творчески одаренных школьников и учащихся с 

проблемами.  

 

Темы для Эссе №1 

1. Особенности личности педагога-психолога.  

2. Профессиональная компетентность педагога-психолога.  
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3. Нормы профессиональной этики педагога-психолога. 

 

Темы для Эссе №2 

1. Индивидуальный стиль деятельности педагога-психолога.  

2. Основные факторы профессиональной пригодности педагога-психолога.  

3. Противопоказания к работе педагога-психолога.  

4. «Практики себя» в личностном и профессиональном развитии педагога-психолога.  

Темы для рефератов 

1. Содержание деятельности педагога‐психолога на ступени дошкольного образования 

(старший дошкольный возраст  5‐7 лет).  

2. Содержание деятельности педагога‐психолога на ступени начального общего 

образования (младший школьный возраст  7‐11).  

3. Содержание деятельности педагога‐психолога на ступени основного общего образования 

(подростковый возраст  11‐15 лет).  

4. Содержание деятельности педагога‐психолога на ступени среднего общего образования 

(старший школьный возраст  15‐18 лет). 

 

Перечень вопросов и заданий, 

выносимых на экзамен 

 

1. Сущность и принципы системы образования.  

2. Структура системы образования. 

3. Тенденции развития системы образования России. 

4. Психологическое обеспечение системы образования.  

5. Виды профессиональной деятельности педагога-психолога. 

6. Психологическое обеспечение образовательного процесса. 

7. Гармонизация социальной среды образовательного учреждения. 

8. Социальная защита и самозащита учащихся. 

9. Основные методы работы педагога-психолога. Психологическая поддержка творчески 

одаренных школьников и учащихся с проблемами  

10. Особенности личности педагога-психолога. 

11. Профессиональная компетентность педагога-психолога. 

12. Нормы профессиональной этики педагога-психолога. 

13. Личностное и профессиональное совершенствование как важная часть 

профессионального развития педагога-психолога. 

14. Индивидуальный стиль деятельности педагога-психолога. 

15. Основные факторы профессиональной пригодности психолога образования. 

16. Противопоказания к работе. 

17. Типы и уровни профессионального самоопределения как возможные ориентиры 

саморазвития. «Практики себя» в личностном и профессиональном развитии психолога.  

18. Содержание деятельности педагога‐психолога на ступени дошкольного образования 

(старший дошкольный возраст  5‐7 лет)  

19. Содержание деятельности педагога‐психолога на ступени начального общего 

образования (младший школьный возраст  7‐11). 

20. Содержание деятельности педагога‐психолога на ступени основного общего 

образования (подростковый возраст  11‐15 лет) 
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21. Содержание деятельности педагога‐психолога на ступени среднего общего образования 

(старший школьный возраст  15‐18 лет). 

 

Таблица 9. Примеры оценочных средств с ключами правильных ответов 

 

№ п/п Тип задания 
Формулировка 

задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни  

1.  Задание закрытого типа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Федеральные 

государственные 

образовательные 

стандарты включают 

в себя требования:  

а) к внешнему виду 

учеников  

б) результатам 

освоения основных 

образовательных 

программ  

в) к внешнему виду 

учителей 

Б 1 

2.  Основаниями для 

дифференциации 

специальностей 

педагогического 

профиля являются… 

А) виды 

педагогической 

деятельности 

Б) возрастные 

периоды развития 

ребенка 

В) психофизические и 

социальные факторы 

развития личности 

ребенка 

Г) сроки обучения в 

ВУЗе 

Д) предметные 

области знаний 

Б  В  Д 1 

3.  Знание положений 

педагогической 

теории  умение 

анализировать 

собственную 

научную 

деятельность входят в 

состав… 

А) базовой культуры 

личности 

Б) методологической 

культуры учителя 

 В) педагогической 

культуры 

Б 3 
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№ п/п Тип задания 
Формулировка 

задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

 

 

Задание комбинированного 

типа (с выбором одного 

варианта ответа и 

обоснованием выбора) 

Г) культуры личности 

4.  Уровень 

деятельности 

педагога-психолога, 

отвечающий за его 

коммуникативные 

функции  обоснуйте 

свой выбор 

А) адаптивный 

Б) локально-

моделирующий 

В) продуктивный 

Г) творческий 

А  так как педагог 

приспосабливает 

свое общение к 

особенностям 

аудитории 

3 

5.  Сколько элементов в 

методологической 

схеме анализа 

человеческих 

взаимодействий, 

распишите ее 

элементы: 

А) 5 элементов; 

Б) 2 элемента; 

В) 3 элемента 

Б, 

(1-субъекты и 2-

объекты) и связи 

между ними 

3 

6.  Задание 

открытого типа 

Какие мотивы 

побуждают педагога-

психолога к 

самообразованию?  

1. Ежедневная 

работа с 

информацией.  

2. Желание 

творчества.  

3. Стремительный 

рост современной 

науки  особенно 

психологии и 

педагогики. 

4. Изменения  

происходящие в 

жизни общества.  

5. Конкуренция.  

6. Общественное 

мнение. 

7. Материальное 

стимулирование. 8. 

Интерес.  

3-5 

7.  Перечислите 

основные этапы 

траектории 

профессионального 

развития 

(саморазвитие 

педагога-психолога) 

I этап. 

Самосознание.  

II этап. 

Планирование.  

III этап. Реализация.  

IV этап. 

Самоконтроль  

3-5 

8.  Какие задачи 

решаются 

посредством 

самообразования?  

 

- ускорение 

процесса 

профессионального 

становления 

специалиста; 

3-5 
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№ п/п Тип задания 
Формулировка 

задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

 - развитие у 

специалиста 

интереса к 

профессиональной 

деятельности  

сознательного и 

творческого 

отношения к 

работе;  

- формирование 

высоких 

нравственных 

принципов  

уважения к 

профессии и 

добросовестного 

отношения к 

трудовой 

деятельности;  

- развитие 

профессионального 

отношения к 

трудовой 

деятельности  

9.  В чем преимущества 

и недостатки 

курсовой подготовки 

как формы 

самообразования?  

Достоинство – 

возможность 

получения 

квалифицированной 

помощи от 

специалиста-

преподавателя  а 

также возможность 

обмена опытом 

меду коллегами.  

Недостатки: 

 - эпизодичность 

прохождения 

курсов; 

 - часто низкое 

качество 

лекционного 

материала  

обусловленное тем, 

что нет серьезного 

изучения 

потребностей 

специалистов и 

дифференциации с 

учетом потенциала 

слушателей.  

3-5 

10.  Перечислите  что 

включает в себя 

самообразовательная 

деятельность 

Научно-

исследовательскую 

работу по предмету. 

Изучение научной и 

3-5 
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№ п/п Тип задания 
Формулировка 

задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

педагога  

 

методической 

литературы.  

Участие в 

коллективных и 

групповых формах 

методической 

работы. Изучение 

опыта своих коллег. 

Теоретическую 

работу и 

практическую 

апробацию 

собственных 

материалов.  

ОПК-1 - Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами профессиональной этики  

11 

Задание закрытого типа 

Профессиональная 

готовность к 

педагогической 

деятельности делится 

на ______ готовность 

А) культурную 

Б) практическую 

В) социально-

экономическую 

Г) психологическую 

Д) научно-

теоретическую 

Д 2 

12 Возрастом 

интенсивного  

интеллектуального 

развития принято 

считать: 

А) младший 

школьный возраст; 

Б) дошкольный 

возраст; 

В) подростковый 

возраст; 

Г) юношеский 

возраст. 

А 2 

13 Теория обучения 

младших 

школьников  которая 

основывается на 

учете внутренних 

закономерностей 

развития ребенка  

развитии 

нравственных качеств 

и эстетических 

чувств  воли  

формировании 

внутреннего 

В 2 
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№ п/п Тип задания 
Формулировка 

задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

побуждения к 

учению: 

А) психологическая 

теория Л.В. Занкова; 

Б) психологическая 

теория Н.А. 

Менчинской; 

В) психологическая 

теория Д.Б. 

Эльконина и В.В. 

Давыдова; 

Г) психологическая 

теория Ш.А. 

Амонашвили. 

14 

Задание комбинированного 

типа 

Перечислите 

критерии для 

периодизации детства 

и зазовите авторы 

А) новообразования  

ведущий тип 

деятельности; 

Б) новообразования  

динамика перехода от 

одного периода к 

другому; 

В) динамика перехода 

от одного периода к 

другому  социальная 

ситуация развития; 

Г) новообразования  

социальная ситуация 

развития 

Г  кто автор 

периодизации 

 

15 Выберите подход  

направленный на 

профессиональное 

образование и 

становление 

личности  обоснуйте 

его.  

А) герменевтический 

подход; 

Б) акмеологический 

подход; 

В) амбивалентный 

подход 

Б, система 

принципов  

приемов и методов  

позволяющих 

решать 

акмеологические 

проблемы и задачи; 

его реализация в 

профессиональном 

образовании 

 

16 

Задание открытого типа 

 

Охарактеризуйте 

понятие 

«педагогическая 

этика». Что является 

предметом 

педагогической 

этики?  

 – это составная 

часть этики  

отражающая 

специфику 

функционирования 

морали 

(нравственности) в 

условиях 

целостного 

3-5 
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№ п/п Тип задания 
Формулировка 

задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

педагогического 

процесса  наука о 

разных 

нравственных 

аспектах 

деятельности 

учителя. Предметом 

педагогической 

этики являются 

закономерности 

проявления морали 

в сознании  

поведении  

отношениях и 

деятельности 

педагога 

17 Что такое 

нравственная 

культура личности 

педагога-психолога? 

 

это целостная 

система элементов  

охватывающая: 

культуру 

этического 

мышления 

(способность 

морального 

суждения  умение 

пользоваться 

этическим и 

эстетическим 

знанием  различать 

категории добра и 

зла  гармонии и 

красоты  применять 

нравственные 

нормы на 

практике)  культуру 

чувств 

(способность к 

моральному 

резонансу  

сопереживанию)  

культуру 

поведения  

характеризующую 

конкретный способ 

осуществления в 

моральной 

практике помыслов  

знаний и чувств  

степень их 

превращения в 

повседневную 

норму поступка  

этикет как уровень 

приверженности 

3-5 
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№ п/п Тип задания 
Формулировка 

задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

правилам  

регламентирующим 

форму  манеры  

стиль  тон общения. 

18 

 

Перечислите 

основные категории 

педагогической этики  

педагогическая 

справедливость  

профессиональный 

педагогический 

долг   

профессиональная 

честь и совесть  

достоинство  

педагогический 

авторитет  

3-5 

19 По методике О.С. 

Газмана  этапы 

деятельности по 

педагогической 

поддержке детей в 

системе личностно-

ориентированной 

технологии 

воспитания 

включают: 

диагностический  

поисковый  

договорный. 

деятельностный  

рефлексивный 

 

20 Согласно 

требованиям 

квалификационной 

характеристики  

должен ли педагог-

психолог  не занятый 

преподавательской 

работой  принимать 

участие  в работе 

педагогических и 

методических 

советах  других 

формах методической 

работы 

Да  

Полный комплект оценочных материалов по дисциплине (фонд оценочных средств) 

хранится в электронном виде на кафедре  утверждающей рабочую программу дисциплины. 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине  

 

Таблица 10. Технологическая карта рейтинговых баллов по дисциплине 

№ 

п/п 

Контролируемые 

Мероприятия 

Количество 

мероприятий 

/ баллы 

Максимальное 

количество 

баллов 

Срок 

представления 

Основной блок  

1 Устный ответ  2/10 20  

2 Эссе 2/5 10  
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№ 

п/п 

Контролируемые 

Мероприятия 

Количество 

мероприятий 

/ баллы 

Максимальное 

количество 

баллов 

Срок 

представления 

3 Реферат  1/10 10  

Всего 40 - 

Блок бонусов 

1 Посещение занятий  5  

2 Своевременное выполнение всех 

заданий 
 5  

Всего 10 - 

Дополнительный блок   

Экзамен 50 - 

ИТОГО 50 - 

 

Таблица 11. Система штрафов (для одного занятия) 
Показатель Балл 

Опоздание на занятие -2 

Нарушение учебной дисциплины -2 

Неготовность к занятию -2 

Пропуск занятия без уважительной причины -2 

 

Таблица 12. Шкала перевода рейтинговых баллов в итоговую оценку за семестр 

по дисциплине  

 

Сумма баллов 
Оценка по 4-балльной шкале 

90–100 5 (отлично) 

85–89 

4 (хорошо) 75–84 

70–74 

65–69 
3 (удовлетворительно) 

60–64 

Ниже 60 2 (неудовлетворительно) 

 

При реализации дисциплины в зависимости от уровня подготовленности обучающихся 

могут быть использованы иные формы  методы контроля и оценочные средства  исходя из 

конкретной ситуации. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

8.1. Основная литература 

Вишняков И.А. Введение в профессиональную деятельность педагога-психолога : 

учебное пособие по дисциплине «Введение в психолого-педагогическую деятельность» / 

Вишняков И.А.. — Омск : Издательство ОмГПУ  2017. — 168 c. — ISBN 978-5-8268-2102-2. — 

Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/105280.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

Писарева  Т. А. Общие основы педагогики : учебное пособие / Т. А. Писарева. — 2-е изд. 

— Саратов : Научная книга  2019. — 127 c. — ISBN 978-5-9758-1759-4. — Текст : электронный 

// Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/81035.html. — Режим доступа: для авторизир. пользователей 
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8.2. Дополнительная литература 

Содержание и методика педагогической деятельности в социальной работе (социальная 

педагогика) : учебное пособие для студентов педагогических вузов / Н.А. Соколова [и др.].. — 

Челябинск : Челябинский государственный педагогический университет  2014. — 350 c. — 

ISBN 978-5-906777-07-2. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/31919.html . — Режим доступа: для 

авторизир. пользователей 

8.3. Интернет-ресурсы, необходимые для освоения дисциплины 

1. Электронная библиотечная система IPRbooks. - www.iprbookshop.ru 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Для организации учебного процесса и достижения предполагаемых результатов обучения 

по программе имеются: 

- аудитории  оборудованных мультимедийным оборудованием;  

- учебные полигоны  учебно-производственные базы практики и мастерские   

- информационное и инфокоммуникационное оборудование   

- укомплектованный и регулярно обновляемый библиотечный фонд  

- доступ к электронным базам данных ведущих библиотек. 

 

 

10. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

Рабочая программа дисциплины при необходимости может быть адаптирована для 

обучения (в том числе с применением дистанционных образовательных технологий) лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  инвалидов. Для этого требуется заявление 

обучающихся  являющихся лицами с ограниченными возможностями здоровья  инвалидами  

или их законных представителей и рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии. 

При обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются их индивидуальные 

психофизические особенности. Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии).  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в 

визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий  напечатанные увеличенным 

шрифтом)  на аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента  а также 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости 

осуществляется в письменной форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы  

письменно выполняет практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в 

письменной форме  при этом требования к содержанию остаются теми же  а требования к 

качеству изложения материала (понятность  качество речи  взаимодействие с аудиторией и т. д.) 

заменяются на соответствующие требования  предъявляемые к письменным работам (качество 

оформления текста и списка литературы  грамотность  наличие иллюстрационных материалов и 

т. д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной 

форме  при этом используются общие критерии оценивания. При необходимости время 

подготовки к ответу может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации  а 

также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих устройств (диктофонов и 

т. д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента (помощника)  оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости 

осуществляется в устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с 

нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

http://www.iprbookshop.ru/
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Для лиц с ограниченными возможностями здоровья  имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата  на аудиторных занятиях  а также при проведении процедур текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут быть предоставлены необходимые 

технические средства (персональный компьютер  ноутбук или другой гаджет); допускается 

присутствие ассистента (ассистентов)  оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь (занять рабочее место  передвигаться по аудитории  прочитать задание  оформить 

ответ  общаться с преподавателем). 

 

 
 


