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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Целью освоения дисциплины «Медиаменеджмент» является формирование у 

студентов общих представлений об основных видах медиапредприятий, моделях их 

развития, а также специфических особенностях медиаменеджмента. 

2.1. Задачи освоения дисциплины: 

- формирование знаний в области основ медиаменеджмента;  

- выполнять менеджерские функции в рамках должностных обязанностей;  

- овладение терминологическим аппаратом для описания менеджмента 

медиапредприятий. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

2.1. Учебная дисциплина «Медиаменеджмент» относится к части, 

формируемой участниками образовательных отношений, и реализуется в 6 семестре, 

являясь продолжением освоения профессиональных дисциплин и дальнейшего 

выполнения итоговой научно-исследовательской работы. Научная и методическая 

основа дисциплины опирается на комплекс как общих, так и специальных знаний, 

полученных студентами ранее. 

Объектом учебной дисциплины выступают современные СМИ как отдельные 

элементы медиапроизводства. Предметом данной учебной дисциплины является 

конкретные механизмы функционирования медиа в современных условиях. 

2.2. Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие 

знания, умения и навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: 

– «Правовое регулирование медиа» 

Знания: основы международного и западного законодательства о СМИ, 

правовые нормы, регулирующие функционирование массмедиа в России, права и 

обязанности медиаспециалистов, авторское право. 

Умения:применятьправовыезнаниявредакционнойработе,использоватьизащи

щать свои профессиональные права в интересах обеспечения граждан 

необходимойинформацией. 

Навыки: владеть правовой культурой в сфере массмедиа. 

– «Проектирование медиапродукта» 

Знания:основныетехнологии,инструменты,методы,применяемыевмедиапроектирован

ии;различныевиды и типыинструментов; 

Умения:применятьполученныезнаниявпрофессиональнойипрактическойдеятельности,

понимать,какимобразомконструируютсяинструментымедиапроектирования; 

Навыки:выбораинструментов,подстройкимедиапроектовкособенностяммедиасистемы

, вкоторой онифункционируют. 

2.3. Переченьпоследующихучебныхдисциплин,длякоторыхнеобходимызнания,умен

ияи навыки,формируемыеданнойучебной дисциплиной.Знания, умения и навыки, 

формируемые данной учебной дисциплиной, могут быть востребованы при 

прохождении учебной, производственной, преддипломных практик и при написании 

выпускной квалификационной работы.  

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕОСВОЕНИЯДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов 

следующихкомпетенцийвсоответствиисФГОСВОиОПОПВОподанномунаправлению

подготовки(специальности): 

универсальных (УК): УК-9. 

общепрофессиональных 

(ОПК)профессиональных 



(ПК):ПК-4. 

 
Таблица 1. Декомпозиция результатов обучения 

Кодкомпетенции 
Планируемыерезультатыосвоениядисциплины 

Знать Уметь Владеть 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

ИУК-9.1.1.- 

экономические нормы, 

регламентирующие 

осуществление 

профессиональной 

деятельности. 

ИУК-9.2.1.-  определять 

круг задач в рамках 

профессиональной 

деятельности, 

планировать 

собственную 

профессиональную 

деятельность исходя из 

имеющихся ресурсов. 

ИУК-9.3.1- навыками 

проектирования и 

решения конкретной 

задачи проекта, выбирая 

оптимальный способ ее 

решения, исходя из 

действующих правовых 

норм и имеющихся 

ресурсов и ограничений. 

ПК-4. Способен 

продвигать 

мультимедийный 

контент путем 

взаимодействия с 

различными 

социальными группами, 

организациями и 

персонами с помощью 

различных каналов и 

платформ 

ПК-4.1.1. Знает способы  

распространения 

мультимедийного 

контента  для 

дальнейшего доведения 

её до аудитории 

 

ПК-4.2.1 Создает, 

обрабатывает, 

компонует информацию 

в различных средах и на 

различных носителях и 

платформах 

 

ПК-4.3.1 Владеет 

навыками 

распространения 

информации в 

различных средах и на 

различных носителях и 

платформах 

(размещение) 

 

 

4. СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕДИСЦИПЛИНЫ(МОДУЛЯ) 

 

Объем дисциплины составляет 108 часов, 3 зачетные единицы (3 з.е.): на контактную 

работу обучающихся с преподавателем 54 часа, из них лекционные занятия – 18 часов, 

практические занятия – 36 часов; на самостоятельную работу – 54 часа. 
Таблица 2.1. Трудоемкость отдельных видов учебной работы по формам обучения 

Вид учебной и внеучебной работы для очной 

формы 

обучения 

Объем дисциплины в зачетных единицах 3 

Объем дисциплины в академических часах 108 

Контактная работа обучающихся с преподавателем 

(всего), в том числе (час.): 
54 

- занятия лекционного типа, в том числе: 

- практическая подготовка (если 

предусмотрена) 

 

18 

- занятия семинарского типа (семинары, 

практические, лабораторные), в том числе: 

- практическая подготовка (если 

предусмотрена) 

36 

 

- в ходе подготовки и защиты курсовой работы  

- консультация (предэкзаменационная)  

- промежуточная аттестация по дисциплине  

Самостоятельная работа обучающихся (час.) 54 

Форма промежуточной аттестации обучающегося 

(зачет/экзамен), семестр (ы) 

экзамен – 6 

семестр; 

 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием отведенного 



на них количества академических часов и видов учебных занятий и самостоятельной работы, для 

каждой формы обучения представлено в таблице 2.2. 

Таблица 2.2.Структура и содержание дисциплины 

Раздел, тема дисциплины 

(модуля) 

Контактная работа, час. 

СР, 

час. 

И
то

го
 ч

ас
о

в
 

Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости,ф

орма 

промежуточно

й аттестации 

[по 

семестрам] 

Л ПЗ ЛР 

КР 

/ 

КП Л 

в 

т.ч.  

ПП 

ПЗ 

в 

т.ч.  

ПП 

Л

Р 

в 

т.ч.  

ПП 

Тема 1.Основы 

редакционного 

менеджмента. 

6  9     

9 

24 Устный опрос 

Тема 2. 

Управление 

редакционным 

коллективом 

4  9     9 22 Устный опрос 

Тема 3. 
Финансовая политика 

редакции 

4  9     9 22 Устный опрос 

Тема 4. 
Организация 

деятельности 

Редакции СМИ. 

4  9     9 22 Устный опрос 

Консультации   

Контроль промежуточной 

аттестации 
 экзамен 

ИТОГО за семестр:  18  36    18 36 108  

Примечание: Л – лекция; ПЗ – практическое занятие, семинар; ЛР – лабораторная работа; ПП 

– практическая подготовка; КР / КП – курсовая работа / курсовой проект; СР – самостоятельная 

работа 

Таблица 3. Матрица соотнесения тем/разделов  

учебной дисциплины/модуля и формируемых в них компетенций 

 

Темы, 

разделы 

дисциплины 

Кол-

во 

часов 

Компетенции 

 

1 

 

2 3 4 5 6 7 
n

… 

общее 

количество 

компетенци

й 

Тема 1 24 УК-9 ПК-4       2 

Тема 2 22 УК-9 ПК-4       2 

Тема 3 22 УК-9 ПК-4       2 

Тема 4 22 УК-9 ПК-4       2 

Курсовая работа 18          

Итого 108          

Краткое содержание каждой темы дисциплины (модуля) 

Тема 1.Основы редакционногоменеджмента 

Понятие редакционногоменеджмента.  

Задачи   менеджмента. 

Экономические принципы редакционнойдеятельности 



 

Тема 2.Управлениередакционным коллективом 

Понятие «редакционный коллектив» 

Структура редакционного коллектива 
Типыструктурредакции 

Виды управленияредакционным коллективом 
Формы и типы управления редакционным коллективом 

 

Тема 3. Финансовая политика редакции 

Понятие «финансоваяполитика» 
Моделименеджмента разных типов СМИ 
 
Тема 4. Организация  деятельности редакции СМИ 

Принципыредакционной деятельности 
Функциональные группы редакции 

Организация  деятельности редакцииразличных типов массмедиа 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯДЛЯСАМОСТОЯТЕЛЬНОЙРАБОТЫОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

5.1. Указания по организации и проведению лекционных, 

практических (семинарских) и лабораторных занятий с перечнем учебно-

методического обеспечения 

При подготовке к лекции, семинарским занятиям, выполнение 

самостоятельных работ необходимо воспользоваться системой «Электронное 

образование»:  https://moodle.asu.edu.ru/course/view.php?id=832 

Самостоятельнаяработастудентовнаправленанарешениеследующихзадач: 

- формировать критическое мышление, навыки создания научных 

работ, практикоориентированныхпроектов, ведениянаучных дискуссий; 

- развитиенавыковработысразноплановымиисточниками; 

- применениеметодикианализанаучныхисследованийимедиатекстов; 

- осуществлениеэффективногопоискаинформации; 

- получение,обработкаисохранениеисточниковинформации; 

- преобразованиеинформациивзнание. 

Самостоятельнаяработастудентовподисциплине «Медиаменеджмент» 

предполагает: ознакомление с текстами 

первоисточниковирекомендованнойлитературой,включаянаучныеработыпопредмету

,научно-теоретическая и публицистическая литературе, аналитические исследования 

и справочныематериалы для последующего обсуждения в рамках групповых 

дискуссий. 

Подготовканаиболееактуальныхиспорныхвопросовдляпоследующегообсуждениявра

мкахгрупповых дискуссий,групповых консультаций; сбор дополнительной 

информации потемам в ходе проведения индивидуальных веб-круизов с целью 

дальнейшей рассылки(электроннаяпочта)и обсуждения. 

Результаты работы обсуждаются на семинарских занятиях. Студенты 

выполняютзадания,самостоятельнообращаяськучебной,научнойисправочнойлитерат

уре.Проверка выполнения заданий осуществляется как на семинарских занятиях с 

помощьюустныхвыступленийстудентовиихколлективногообсуждения,такиспомощь

юписьменнойконтрольнойработы.Самостоятельнаяработазаключаетсявболееглубоко

миразностороннемизучениитемучебнойпрограммыпокурсудисциплиныирекомендов

аннойлитературы.Такжевозможнызаданияввидепоисканеобходимойинформациинас

пециализированныхинтернет-ресурсахидругихисточниках.Самостоятельная работа 

https://moodle.asu.edu.ru/course/view.php?id=832


студентов подразумевает, в том числе и работу под 

руководствомпреподавателей(консультации),атакжеиндивидуальнуюработустуденто

ввбиблиотеке. 

Дополнительнымиформамисамостоятельнойработыявляютсягрупповыеиин

дивидуальные задания. Они являются, как правило, продолжением аудиторных 

занятийи содействуют овладению практическими навыками по основным разделам 

дисциплины. 

Контрольвыполненнойработыосуществляетсянаочередномсеминарскомзаня

тиивформе устного опроса, собеседования,либо выполнения письменной 

контрольной работыи т.д. 

5.1. Указаниядляобучающихсяпоосвоениюдисциплины 

дляовладениязнаниями: 

- чтениетекста(учебника,дополнительнойлитературы); 

- составлениепланатекста; 

- конспектированиетекста;выпискиизтекста;работасословарямиисправочник

ами;ознакомлениеснормативными документами; 

- учебно-исследовательскаяработа; 

- использованиекомпьютернойтехникивцеляхпоискадополнительнойинфор

мациипозаданнойтеме(работасинтернет-

ресурсами,базамиданных,дополнительнойлитературой) идр.; 

длязакрепленияисистематизациизнаний: 

- работасконспектомлекции(обработкатекста); 

- составлениепланаитезисовответа; 

- составлениетаблицдлясистематизацииучебногоматериала; 

- ответынаконтрольныевопросы; 

- аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, 

реферирование,контент-анализи др.); 

- подготовкасообщенийквыступлениюнасеминаре,конференции; 

-составлениебиблиографии. 

дляформированияумений: 

- решениевариативныхзадачиупражнений; 

- выполнениеиндивидуальныхигрупповыхспециальныхзаданий. 

 

Творческие задания как форма самостоятельной работы, представляют 

подготовкусамостоятельногоразвернутогоответапоконкретнойтемеиливопросу.Зада

нияпреподаватель предлагает специально для каждой группы, с учетом профиля, по 

которомугруппа специализируется и потенциала группы. В ходе выполнения 

творческих заданийстуденты работают индивидуально и в группах, что 

способствует развитию, как личнойтворческой инициативы, так и умению работать 

в команде. Таким образом, развитие 

иформированиекомпетенцийвкурсебудетспособствоватьэффективностипрофессиона

льнойдеятельности. 

 

Таблица4.Содержаниесамостоятельнойработыобучающихся 

Номерр

аздела(

темы) 

Темы/вопросы, выносимые

 насамостоятельн

оеизучение 

Кол-

вочасо

в 

Формыработы 

Тема1. Подготовка 5 кейсов по теме 9 подготовкакдискуссии 

Тема2. Подготовка 5 кейсов по теме 9 подготовкакдискуссии 



Тема3. Подготовка 5 кейсов по теме 9 подготовкакдискуссии 

Тема4. Подготовка 5 кейсов по теме 9 подготовкакдискуссии 

 

5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении 

дисциплины, выполняемые обучающимися самостоятельно.  

 

Методические рекомендации по выполнению практических заданий 

Практические (творческие) задания как форма самостоятельной работы, 

представляют подготовку самостоятельного развернутого ответа по конкретной 

теме или вопросу. Задания преподаватель предлагает специально для каждой 

группы, с учетом профиля, по которому группа специализируется и потенциала 

группы. В ходе выполнения творческих заданий студенты работают индивидуально 

и в группах, что способствует развитию, как личной творческой инициативы, так и 

умению работать в команде. Таким образом, развитие и формирование компетенций 

в курсе будет способствовать эффективности профессиональной деятельности.  

 

Методические рекомендации по проведению экзамена 

Проведение экзамена 

Оценивание студентов на экзамене осуществляется в соответствие с 

требованиями и критериями 100-балльной шкалы. Учитываются как результаты 

текущего контроля, так и знания, навыки и умения, непосредственно показанные 

студентами в ходе экзамена. 

Текущий контроль осуществляется в ходе учебного процесса и 

консультирования студентов, по результатам выполнения самостоятельных, 

тематических контрольных работ и лабораторных работ Он предусматривает 

проверку готовности студентов к плановым занятиям, оценку качества и 

самостоятельности выполнения заданий на лабораторных занятиях, проверку 

правильности выполнения заданий, выданных на самостоятельную проработку. 

На экзамене осуществляется комплексная проверка знаний, навыков и 

умений студентов по всему теоретическому материалу дисциплины и с проверкой 

практических навыков и умений. Теоретические знания оцениваются путем 

компьютерного тестирования или на основании письменных ответов студентов по 

нескольким теоретическим вопросам.  

 

6.1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕИИНФОРМАЦИОННЫЕТЕХНОЛОГИИ 

 

6.1. Образовательные технологии 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 

бакалавров в рамках изучения дисциплины предусмотрено использование в учебном 

процессе следующих активных и интерактивных форм проведения занятий: 

 

Таблица 5. Образовательные технологии, используемые  

при реализации учебных занятий 
 

Раздел, тема 

дисциплины (модуля) 

Форма учебного занятия  

Лекция Практическое занятие, 

семинар 

Лабораторная 

работа 

Тема 1.  Проблемнаялекция Практическое задание - 

Тема 2.  Проблемнаялекция Практическое задание - 

Тема 3.  Проблемнаялекция Практическое задание - 

Тема 4.  Проблемнаялекция Практическое задание - 



6.2. Информационные технологии 

Информационные технологии, используемые при реализации различных видов 

учебной и внеучебной работы: 

- использование возможностей Интернета (в том числе - электронной почты 

преподавателя) в учебном процессе (рассылка заданий, предоставление выполненных работ 

на проверку, ответы на вопросы, ознакомление учащихся с оценками и т.д.); 

- использование электронных учебников и различных информационных сайтов 

(электронные библиотеки, журналы и т.д.) как источник информации; 

- использование средств представления учебной информации (электронных учебных 

пособий и практикумов, электронных тренажеров, презентаций и т.д.); 

- использование интерактивных средств взаимодействия участников образовательного 

процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети: веб-

конференции, вебинары, форумы, учебно-методические материалы и др.); 

- использование интегрированной виртуальной обучающей среды LМS Moodle 

(системы управления обучением LМS Moodle «Электронное образование») и иные 

информационные системы, сервисы и мессенджеры. 

 

6.3. Программное обеспечение,современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

 

6.3.1. Программное обеспечение 
 

Наименование программного 

обеспечения 
Назначение 

Adobe Reader Программа для просмотра электронных документов 

Платформа дистанционного 

обучения LМS Moodle 
Виртуальная обучающая среда 

Mozilla FireFox Браузер 

Microsoft Office 2013,  

Microsoft Office Project 2013, 

Microsoft Office Visio 2013 

Пакет офисных программ 

7-zip Архиватор 

Kaspersky Endpoint Security Средство антивирусной защиты 

Google Chrome Браузер 

OpenOffice Пакет офисных программ 

 

6.3.2. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 
 

Наименование современных профессиональных баз данных, информационных справочных систем 

Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-систем». 

https://library.asu.edu.ru 

 

 

Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/ 

Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических изданий 

ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com 

Имя пользователя: AstrGU 

Пароль: AstrGU 

https://library.asu.edu.ru/
http://journal.asu.edu.ru/
http://asu.edu.ru/images/File/dogovor_IVIS1.pdf
http://asu.edu.ru/images/File/dogovor_IVIS1.pdf
http://dlib.eastview.com/


Справочная правовая система КонсультантПлюс.  

Содержится огромный массив справочной правовой информации, российское и региональное 

законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для 

бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных 

правовых актов, международные правовые акты, правовые акты, технические нормы и правила. 

http://www.consultant.ru 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1. Паспортфондаоценочныхсредств 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 

подисциплине(модулю)«Медиаменеджмент»проверяетсясформированностьуобучаю

щихсякомпетенций,указанныхвразделе3настоящейпрограммы.Этапностьформирова

нияданныхкомпетенцийвпроцессеосвоенияобразовательнойпрограммыопределяется

последовательнымосвоениемдисциплин(модулей)ипрохождениемпрактик, а в 

процессе освоения дисциплины (модуля) – последовательным 

достижениемрезультатовосвоениясодержательно 

связанныхмеждусобойразделов,тем. 
 
 

№п/п 
Контролируемыеразделыдисциплины(

модуля) 

Код 

контролируемойкомпетенци

и(компетенций) 

Наименованиеоц

еночногосредства 

1 Тема 1. Понятие редакционного 

менеджмента.  

Задачи менеджмента. 

УК-9; ПК-4 Устный опрос 

2 Тема 2. Экономические принципы 
редакционной деятельности 

УК-9; ПК-4 Устный опрос 

3 Тема 3. Понятие редакционно- 
издательского маркетинга. 

УК-9; ПК-4 Устный опрос 

4 Тема 4. Структура редакционного 
коллектива. Принципы 

редакционной деятельности. 

Функциональные группы 

редакции. Типы структур 

редакции. Факторы 

экономической модели газеты. 

УК-9; ПК-4 Устный опрос 

7.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания 
Таблица 6. 

Показатели оценивания результатов обучения в виде знаний 

 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценивания 

5 

«отлично» 

демонстрирует глубокое знание теоретического материала, умение обоснованно 

излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам, способность полно, правильно и 

аргументированно отвечать на вопросы, приводить примеры 

4 

«хорошо» 

демонстрирует знание теоретического материала, его последовательное 

изложение, способность приводить примеры, допускает единичные ошибки, 

исправляемые после замечания преподавателя  

 

3 

«удовлетворит

демонстрирует неполное, фрагментарное знание теоретического материала, 

требующее наводящих вопросов преподавателя, допускает существенные ошибки 

http://www.consultant.ru/


ельно» в его изложении, затрудняется в приведении примеров и формулировке выводов 

2 

«неудовлетвор

ительно» 

демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического материала, не 

способен его изложить и ответить на наводящие вопросы преподавателя, не 

может привести примеры 

 

Таблица 7. 

Показатели оценивания результатов обучения в виде умений и владений 

 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценивания 

5 

«отлично» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала при 

выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет 

обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы 

4 

«хорошо» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала при 

выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет 

обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы, допускает 

единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя 

3 

«удовлетвори 

тельно» 

демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, не способен 

применить знание теоретического материала при выполнении заданий, 

испытывает затруднения и допускает ошибки при выполнении заданий, 

выполняет задание при подсказке преподавателя, затрудняется в формулировке 

выводов 

2 

«неудовлетвор

ительно» 

не способен правильно выполнить задание 

 

 

7.2. Контрольныезаданияилииныематериалы,необходимыедляоценкизнаний,у

мений,навыкови (или) опыта деятельности 

Практическиеконтрольныезадания 

1. Провести анализ микро- и макроэкономических показателей

любогомедиапредприятия(навыбор) 

2. Анализэкономическойдеятельностиредакциилюбогофедеральногои 

регионального СМИ(навыбор) 
 

Темырефератов 

1. Спецификабизнес-моделирования:«модель»,«бизнес-модель»,«бизнес-

процесс»,другиеключевыетермины и понятия. 

2. Проблема«интегральнойкомпетенции»вмедиапроекте. 

3. Технологиясозданияпрайс-листапроекта. 

4. Креативвмедиапроекте,егозначение. 

5. Маркетинговаяполитикасовременногомассмедиа:основныехарактеристики. 

6. Базовыекоммуникациисаудиториеймассмедиа,основныехарактеристики. 

7. Созданиепродуктовойлинейкимедиапроектакакосновадлямоделированияклю

чевыхбизнес-процессов. 

8. Бюджеткакинструментуправлениямедиапроектом:основныехарактеристики. 

9. Выборорганизационно-

правовойформымедиапредприятия:основныефакторыпредпочтения. 

10. Выборсистемыбухгалтерскогоучета:факторыпредпочтения. 

11. Работасконтентомкакбизнес-процесс. 

12. Редакционныеноу-

хау.Специальныепроектыиздания:типология,основныехарактеристики. 

 

Темыконтрольныхработ 



1. ЭкономическаяприродаСМИ. 

2. СпецификарынкаСМИ. 

3. ЭкономическиеособенностипечатныхСМИ. 

4. ЭкономическиеособенностиэлектронныхСМИ. 

5. Финансированиемедиапредприятия. 

 

Переченьвопросовкэкзаменупокурсу 

1. Понятия«СМИ»и«медиа».Соотнесениеиразграничение 

2. Понятия«медиапродукт»,«медианоситель»,«медиаканал» 

3. Жизненныйциклмедиапродукта 

4. СтарыеиновыеСМИ.Конвергенцияимультимедиа 

5. СМИиндивидуальногоиколлективногопотребления.Глобализацияиглокализация 

6. ВидыкапиталанарынкеСМИ.Диверсификациякапитала 

7. Формысобственности нарынкеСМИ 

8. ТипыконцентрацииСМИ.Кластеризация 

9. Понятия«концерн»,«холдинг»,«конгломерат»,«синдикат»,«картель» 

10. ДифференцированнаяолигополиянарынкеСМИ.ТранспарентностьСМИ 

11. Синдикацияконтента.ПарадоксразнообразияСМИ 

12. Типытелевизионныхканалов 

13. Телевизионноепрограммирование 

14. Аналоговоеицифровоевещание 

15. Типырадиостанций 

16. Программированиерадиостанций 

17. Типыгазетныхизданий 

18. Спиральтиража.Зонтичнаяконкуренция 

19. Экономическиеособенностижурнальнойиндустрии 

20. Типыжурнальныхизданий 

21. Сегментацияаудитории.Понятие«ниши»нарынкеСМИ 

22. Структурарекламногорынка.Видырекламныхагентств 

23. МетодыизмеренияаудиторииСМИ 
Таблица 9 – Примеры оценочных средств с ключами правильных ответов 

№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

ПК-1. Способен создавать мультимедийный контент для различных субъектов социальной и 

экономической деятельности с учетом их специфики и имеющегося мирового и отечественного 

опыта  

ПК-3. Способен принимать участие в разработке и реализации индивидуального и (или) коллективного 

медиакоммуникационного проекта. 

1.  Задания 

закрытого 

типа 

 К планируемым СМИ 

коммуникативным 

ситуациям не относятся 

1) контекст публикации 

2) предполагаемый 

психологический эффект 

3) формы межличностных 

отношений между 

участниками 

 

3 2 

2.  Инфографика – это: а) 

информационное сообщение 

с дополнительным 

использованием 

фотографий, архивных 

в 2 



№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

данных, социологических 

данных; б) отрасль знаний, в 

которой излагаются общие 

вопросы сбора, измерения, 

мониторинга, анализа 

данных и их сравнение; в) 

сжатое донесение 

информации через 

визуализацию контента с 

помощью графического 

изображения, схем и 

мультимедийных элементов. 

3.  Статичное изображение – 

это… 

1) кадр; 

2) план; 

3) склейка; 

4) крупность. 

1 1 

4.  Как называется звук, 

который используется в 

видеоматериалах для фона? 

1). Интершум. 

2). Саундтрек. 

3). Войсдроп. 

4). Наговор. 

1 1 

5.  К базовым правилам 

монтажа не относится… 

1) монтаж по направлению 

движения; 

2) монтаж по крупности; 

3) пиксельный монтаж; 

4) монтаж по свету. 

2 1 

6.  Задания 

открытого 

типа 

В каких двух аспектах 

рассматривают 

медиаменеджмент? 

Медиаменеджмент можно 

рассматривать в двух аспектах: 

как организацию работы 

производственно-творческого 

коллектива (например, 

редакции СМИ) и как 

управление процессом 

создания различных 

информационных продуктов – 

будь то газета или журнал, 

телевизионная или 

радиопрограмма и т. д. 

5 

7.  Какие факторы влияют на 

эффективность 

редакционного 

менеджмента? 

Управление редакцией и 

управление творческим 

процессом – две стороны 

редакционного менеджмента. 

На его эффективность влияют 

как внешние факторы 

(экономические условия, 

состояние информационного 

рынка, уровень технологии, 

законодательство в СМИ), так 

5 



№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

и внутренние (техническая 

вооруженность холдингов, 

характер производства, 

специфика информации). Для 

руководителя СМИ внешней 

является и внутренняя среда 

организации, на которую он 

воздействует. 

8.  Коммуникационное 

мастерство – это… 

Коммуникационное мастерство 

– способность передавать свои 

идеи и мнения другим как в 

устной, так и в письменной 

форме (эффективно проводить 

собрания, планерки, летучки, 

писать четкие письма и 

пояснительные записки, умело 

говорить по телефону и др.). 

5 

9.  Дайте определение 

современной редакции 

Современная редакция – это 

научно управляемый 

коллектив, действующий по 

принципам системности, 

ритмичности и цикличности, 

применяющий различные 

научные методы для 

реализации поставленных 

целей и задач. 

3 

10.  Редакционный менеджмент 

– это… 

Редакционный менеджмент – 

это искусство и наука 

организации работы редакции, 

профессионализм управленцев, 

проявляющийся в умелом 

администрировании, в способе 

и манере обращения с членами 

редакционного коллектива. 

3 

Полный комплект оценочных материалов по дисциплине (модулю) (фонд оценочных средств) 

хранится в электронном виде на кафедре, утверждающей рабочую программу дисциплины (модуля), 

и в Центре мониторинга и аудита качества обучения. 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

Оценка достижений студентов строится на основе системы БАРС (Приказ ректора от 

13.01.2014 г. № 08-01-01/08). 
 

 

Таблица 10.Технологическая карта рейтинговых баллов по дисциплине (модулю) 

 

№ 

п/п 

Контролируемые 

мероприятия 

Количество 

мероприятий/ 

баллы 

Максимальное 

количество 

баллов 

Срок 

предоставления 

Основной блок 

1. Устные ответы 10/4 40 По расписанию 

2. Практические работы 10/5 50 По расписанию 

3 Контрольные работы 2/5 10 По расписанию 



 Всего  90  

Блок бонусов 

5. Посещение занятий  3  

6. Своевременное выполнение 

заданий 

 3  

7. Креативный подход  4  

 Всего  10  

Итого 100  

 

Таблица 11. – Система штрафов (для одного занятия) 

 

Показатель Балл 

Опоздание на занятие 2 

Нарушение учебной дисциплины 5 

Неготовность к занятию 5 

Пропуск занятия без уважительной причины 5 

 

Таблица 12. – Шкала перевода рейтинговых баллов  

в итоговую оценку за семестр подисциплине (модулю) 

Сумма баллов Оценка по 4-балльной шкале  

90–100 5 (отлично) 

Зачтено 

85–89 

4 (хорошо) 75–84 

70–74 

65–69 
3 (удовлетворительно) 

60–64 

Ниже 60 2 (неудовлетворительно) Не зачтено 

Преподаватель, реализующий дисциплину (модуль), в зависимости от уровня 

подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля 

и оценочные средства, исходя из конкретной ситуации. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕДИСЦИПЛИНЫ(МОДУЛЯ) 
 

8.1.Основнаялитература: 

1. Вартанова Е.Л., Основы медиабизнеса [Электронный ресурс] : Учебник для 

студентов вузов / Под ред. Е. Л. Вартановой. - М. : Аспект Пресс, 2014. - 400 с. (Серия 

"Учебник нового поколения".) - ISBN 978-5-7567-0724-3. URL:    

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756707243.html (ЭБС «Консультант студента»). 

2. Шарков Ф.И., Интегрированные коммуникации: Массовые коммуникации и 

медиапланирование [Электронный ресурс] / Шарков Ф. И. - М. : Дашков и К, 2012. - 488 с. - 

ISBN 978-5-394-01185-6. URL:http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394011856.html 

(ЭБС «Консультант студента»). 

8.2.Дополнительнаялитература: 

1. Иваницкий, В.Л. Бизнес-план редакции: Методические рекомендации по 

составлению и реализации бизнес-планов редакции. - М., 1999. - 22 с. 

2. Иваницкий В.Л., Основы бизнес-моделирования СМИ [Электронный ресурс] : 

Учеб. пособие для студентов вузов / В. Л. Иваницкий. - М. : Аспект Пресс, 2010. - 254 с. 

Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756705768.html 

3. Гуревич, С.М. Экономика отечественных СМИ : доп. Советом по журналистике 

УМО по классич. унив. образованию в качестве учеб. пособ. для студентов вузов, ... спец. 

021400 "Журналистика". - 4-е изд. ; перераб. и доп. - М. : Аспект Пресс, 2009. - 296 с.в)  

8.3. Интернет-ресурсы, необходимые для освоения дисциплины (модуля) 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756707243.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394011856.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756705768.html


1. Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» – 

www.studentlibrary.ru 
 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для проведения лекционных и практических занятий по дисциплине используются 

аудитории, оборудованные мультимедийной техникой с возможностью презентации 

обучающих материалов и выполненных практических заданий студентов; научная 

библиотека с местами, оборудованными компьютерами, имеющими доступ к сети Интернет, 

для самостоятельной работы студентов. 
10. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

Рабочая программа дисциплины при необходимости может быть адаптирована для обучения 

(в том числе с применением дистанционных образовательных технологий) лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалидов. Для этого требуется заявление обучающихся, являющихся 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами, или их законных представителей и 

рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии. При обучении лиц с ограниченными 

возможностями здоровья учитываются их индивидуальные психофизические особенности. Обучение 

инвалидов осуществляется также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 

инвалида (при наличии).  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в визуальной 

форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные увеличенным шрифтом), на 

аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а также сурдопереводчиков и 

тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости осуществляется в письменной форме: 

обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно выполняет практические задания. Доклад 

(реферат) также может быть представлен в письменной форме, при этом требования к содержанию 

остаются теми же, а требования к качеству изложения материала (понятность, качество речи, 

взаимодействие с аудиторией и т.д.) заменяются на соответствующие требования, предъявляемые к 

письменным работам (качество оформления текста и списка литературы, грамотность, наличие 

иллюстрационных материалов и т.д.). Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха 

проводится в письменной форме, при этом используются общие критерии оценивания. При 

необходимости время подготовки к ответу может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации, а также 

использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих устройств (диктофонов и т.д.). 

Допускается присутствие на занятиях ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости осуществляется в устной 

форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с нарушением зрения тестирование 

может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении процедур текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут быть предоставлены необходимые 

технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается 

присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, 

общаться с преподавателем). 

 

 

 

 

 


