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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Цель государственной итоговой аттестации – определение соответствия результатов 

освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы высшего 

образования (ОПОП ВО) соответствующим требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО) по направлению подготовки 

39.03.03 «Организация работы с молодежью».  

 

1.2. Задачи государственной итоговой аттестации: 

– проверка уровня сформированности компетенций, определѐнных ФГОС ВО и ОПОП ВО 

по направлению подготовки / специальности;  

– принятие решения о присвоении квалификации (степени) по результатам 

государственной итоговой аттестации (ГИА) и выдаче документа об образовании 

и о квалификации; 

– разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки 

обучающихся по ОПОП ВО. 

 

В рамках проведения ГИА проверяется степень освоения выпускником следующих 

компетенций:  

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-3.Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5.Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6.Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

ОПК-1. Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности в сфере молодежной политики 

ОПК-2. Способен к критическому анализу и содержательному объяснению социальных 

явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов 

ОПК-3. Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной 

Деятельности в сфере молодежной политики 

ОПК-4. Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного 

взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной 

политики 

ОПК-5. Способен планировать и организовывать массовые мероприятия для молодежи 
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ПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной 

этики 

ПК-2. Способен к организации различных форм мероприятий в сфере молодежной 

политики 

ПК-3. Способен учитывать социальные, психологические и индивидуальные особенности 

детей, подростков и молодежи при организации профессиональной деятельности в молодежной 

среде 

ПК-4. Способен применять социальные технологии (в том числе инновационные) по работе 

с молодежью и при осуществлении работы по организации мероприятий в сфере молодежной 

политики. 

 

 

2. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

2.1. Формы проведения государственной итоговой аттестации: 

- защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и 

процедуру защиты бакалаврской работы. 

 

2.2. Объем и сроки проведения государственной итоговой аттестации 

Объем ГИА – 6 зачетных единиц, в том числе: 

- 6 зачетных единиц – для защиты выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты; 

ГИА проводится в сроки, установленные календарным учебным графиком образовательной 

программы.  

Расписание аттестационных испытаний доводится до сведения обучающихся не позднее, 

чем за один месяц до начала периода ГИА. 

 

2.3. Допуск к государственной итоговой аттестации 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном 

объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по соответствующей 

образовательной программе высшего образования. 

Результаты каждого государственного аттестационного испытания определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценки «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно» означают успешное прохождение государственного 

аттестационного испытания. 

 

3. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

ДЛЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Фонд оценочных средств для выпускных квалификационных работ (бакалаврская 

работа). 

 

3.1.1. Требования к результатам обучения 

В процессе подготовки выпускных квалификационных работ (бакалаврская работа) к 

процедуре защиты, а также в ходе процедуры защиты формируются и проверяются следующие 

компетенции:  

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач 

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений 
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УК-3.Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде 

УК-4. Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5.Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах 

УК-6.Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

УК-7. Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для 

обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности 

УК-8. Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению 

ОПК-1. Способен применять современные информационно-коммуникационные технологии 

в профессиональной деятельности в сфере молодежной политики 

ОПК-2. Способен к критическому анализу и содержательному объяснению социальных 

явлений и процессов на основе научных теорий, концепций, подходов 

ОПК-3. Способен составлять и оформлять отчеты по результатам профессиональной 

Деятельности в сфере молодежной политики 

ОПК-4. Способен к осуществлению внутриведомственного и межведомственного 

взаимодействия для эффективного решения профессиональных задач в сфере молодежной 

политики 

ОПК-5. Способен планировать и организовывать массовые мероприятия для молодежи 

ПК-1. Способен осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в сфере молодежной политики и нормами профессиональной 

этики 

ПК-2. Способен к организации различных форм мероприятий в сфере молодежной 

политики 

ПК-3. Способен учитывать социальные, психологические и индивидуальные особенности 

детей, подростков и молодежи при организации профессиональной деятельности в молодежной 

среде 

ПК-4. Способен применять социальные технологии (в том числе инновационные) по работе 

с молодежью и при осуществлении работы по организации мероприятий в сфере молодежной 

политики. 

 

3.1.2. Примерный перечень тем выпускных квалификационных работ (бакалаврская 

работа) и порядок их утверждения 

 
Выпускающая кафедра ежегодно не позднее чем за 10 месяцев до даты начала 

государственной итоговой аттестации разрабатывает перечень тем  бакалаврской работы (далее 

- перечень тем) и представляет его на рассмотрение и утверждение Ученого совета факультета 

педагогического образования, искусства, сервиса и культуры. 

Учѐный совет факультета утверждает перечень тем выпускных квалификационных 

работ, предлагаемых обучающимся, и доводит его до сведения обучающихся не позднее, 

чем за 2 месяца до  начала  производственной  практики  и не  позднее,  чем за 8 месяцев до 

даты начала государственной итоговой аттестации. 

Выпускающая кафедра обеспечивает ознакомление студентов и руководителей 

выпускных квалификационных работ с утвержденной программой государственной 
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итоговой аттестации (ГИА), включающей методические требования к структуре, 

содержанию, выполнению, оформлению выпускных  работ,  критерии  оценки результатов 

защиты выпускных квалификационных работ не  позднее  чем  за 8 месяцев до защиты 

выпускных работ. 

В течение 1 месяца после официального размещения утвержденного перечня тем 

выпускных работ на информационных стендах факультета обучающие выбирают тему 

ВКР из предложенных и оформляют письменное заявление, которое согласуют с 

предполагаемым научным руководителем и представляют на кафедру. 

Допускается выбор темы предложенной обучающимся и не входящей в перечень 

утвержденных Ученым советом факультета, если такая тема соответствует профилю 

кафедры, на которой будет осуществляться ее выполнение, образовательной программе, 

которую осваивает обучающийся, а также если  тема имеет  практическую  значимость для 

соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном объекте 

профессиональной деятельности. 

Студенты, предложившие собственную тематику ВКР, в заявлении обязаны 

обосновать выбор темы, доказав целесообразность ее разработки для практического 

применения в соответствующей области профессиональной деятельности, приложить 

аннотацию предлагаемой темы с указанием решаемых задач и ожидаемых результатов. 

По представлению кафедр заявления обучающихся об утверждении тем  выпускных 

работ рассматриваются на заседании Ученого совета факультета. Темы ВКР, предложенные 

студентами, могут быть аргументированно отклонены либо, в случае согласия студента, 

переформулированы. Если студент не согласен с  формулировкой темы, которая была 

предложена Ученым советом, за ним остается право предложить другую тему выпускной 

работы. При этом студент обязан вновь написать аргументированное заявление. 

Решение Ученого совета факультета оформляется протоколом, в котором указывается 

следующее: утверждение темы выпускных работ (в том числе корректировка темы) 

согласно заявлению обучающегося,  назначение руководителя ВКР и, при необходимости, 

назначение консультанта. Заявления обучающихся хранятся на выпускающих кафедрах до 

окончания студентом университета. 

На основании выписки из протокола заседания  Ученого  совета  факультета деканат 

готовит проект приказа об утверждении тем и руководителей выпускных квалификационных 

работ. Приказ утверждается не позднее чем за 8 месяцев до даты начала государственной 

итоговой аттестации. 

Изменение или  уточнение  темы  ВКР  в  процессе  ее  выполнения  может  быть связано 

только с еѐ корректировкой, не должно носить принципиального характера. 

Данное изменение должно сделано на основании личного письменного заявления 

обучающегося, согласованного с руководителем и заведующим кафедрой, и утвержденное 

решением Ученого совета факультета не позднее, чем за 2 месяца до защиты  выпускных работ. 

Изменение руководителя ВКР производится решением Ученого совета факультета на 

основании аргументированного личного заявления студента, согласованного с новым 

руководителем и заведующим  кафедрой,  не  позднее  чем  за  2  месяца  до  защиты выпускной 

квалификационной работы . 

 
Примерный перечень тем  

1.  Профилактика девиантного поведения молодежи в современной России. 

2.  Формирование здорового образа жизни молодежи в условиях мегаполиса. 

3. Развитие молодежного предпринимательства и занятости молодежи на рынке труда в 

условиях развития современного общества. 

4. Духовно-нравственное воспитание подростков в условиях туристкокраеведческой 

работы. 

5. Социальная адаптация студенческой семьи в условиях трансформации современной 

России. 
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6. Деятельность специалиста по работе с молодежью в учреждениях дополнительного 

образования. 

7. Организация культурно-досуговой деятельности в подросково-молодежных клубах. 

8. Профилактика правонарушений в молодежной среде. 

9. Особенности формирования здорового образа жизни подростков в условиях 

туристического клуба. 

10. Особенности самореализации личности студентов в учебно-воспитательном процессе 

вуза. 

11. Молодежная политика в РФ и отношение к ней молодежи. 

12. Формирование культуры молодой семьи в условиях семейного клуба 

13. Интернет как коммуникативное пространство молодежи. 

14. Особенности формирования рынка труда молодежи в условиях нестабильности 

российского общества. 

15. Сравнительный анализ досуговых предпочтений городской и сельской молодежи. 

16. Социально-педагогическое сопровождение молодой семьи в условиях семейного клуба. 

17. Проблема межэтнической толерантности молодежи в современной России 

18. Тьюторское сопровождение старших школьников как технология содействия в их 

профессиональном самоопределении. 

19. Профессиональная адаптация специалиста по работе с молодежью на современном 

рынке труда. 

20.Воспитание патриотизма как приоритетное направление в работе со старшими 

подростками в условиях общеобразовательной школы. 

 

3.1.3. Требования к выпускным квалификационным работам (бакалаврская работа) 

Выпускная квалификационная работа представляет собой квалификационную работу, 

содержащую совокупность результатов и научных положений, выдвигаемых автором для 

публичной защиты, имеющую внутреннее единство, свидетельствующую о личном вкладе и 

способности автора проводить самостоятельные научные исследования, используя 

теоретические знания и практические навыки. 

К выпускной квалификационной работе предъявляются следующие требования: 

- аргументация актуальности темы, т.е. исследование проблемы в контексте значимости 

современных экономических, социально-правовых и политических проблем, соответствие 

современному состоянию и перспективам развития социальной работы; 

- тема работы, цель и задачи должны быть тесно связаны с решением теоретических и 

практических проблем исследования; 

- умение студента-выпускника самостоятельно собирать, систематизировать материалы и 

анализировать сложившуюся ситуацию (тенденции) в исследуемой сфере общественных 

отношений; 

- добросовестное использование студентом-выпускником данных отчетности и 

опубликованных материалов других авторов в России и за рубежом; 

- положения, выводы и рекомендации, предложенные в дипломном проекте должны 

опираться на новейшие статистические данные и действующие нормативноправовые акты, 

достижения науки и результаты практики, иметь аналитическую часть (с соответствующими 

таблицами, графиками, диаграммами и т.п.); 

- работа должна иметь четкую структуру, завершенность, отвечать требованиям 

логичного, последовательного изложения материала, обоснованности сделанных выводов и 

предложений; 

- наличие новизны и практической значимости, которые являются основными критериями 

качества исследования. 

Тексты выпускных квалификационных работ, проверяются на объем заимствования и 

размещаются в электронно-библиотечной системе АГУ. 
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Не позднее чем за 1 месяц до защиты выпускающая кафедра проводит предварительную 

защиту выпускных квалификационных работ и проверку добросовестного освоения 

образовательной программы и выполнения учебного плана в части подготовки к процедуре 

защиты ВКР. Изменение тематики и руководителей выпускных квалификационных работ по 

результатам предварительной защиты не допускается. 

 

3.1.4. Процедура защиты выпускной квалификационной работы (бакалаврская 

работа) 

 

Подготовка и защита выпускной квалификационной работы осуществляется на русском 

языке. 

 

Процедура защиты ВКР включает этапы: 

а) секретарь экзаменационной комиссии объявляет фамилию, имя и отчество студента, 

зачитывает тему ВКР, 

б) студент выступает с докладом (до 10 минут), 

в) члены экзаменационной комиссии задают вопросы, г) студент отвечает на вопросы, 

д) секретарь экзаменационной комиссии (или научный руководитель) зачитывает отзыв 

руководителя. 

После окончания публичной защиты проводится закрытое заседание экзаменационной 

комиссии. Решения комиссий принимаются простым большинством голосов от числа лиц, 

входящих в состав комиссий и участвующих в заседании. При равном числе голосов председатель 

комиссии обладает правом решающего голоса. 

Результаты защиты выпускной квалификационной работы определяются оценками 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Защита каждой ВКР оформляется протоколом (в соответствующей книге протоколов), 

который ведется секретарем экзаменационной комиссии и подписывается председателем и 

членами экзаменационной комиссии, участвовавшими в заседании. В тот же день после 

оформления протокола заседания экзаменационной комиссии по защите ВКР студентам 

объявляются результаты защиты выпускных квалификационных работ. 

Оценка за выпускную квалификационную работу вносится в зачетную книжку студента. 

 

 

3.1.5. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы (бакалаврская работа) 

Защита работы является заключительной стадией государственной итоговой аттестации. 

Она осуществляется на заседании государственной экзаменационной комиссии по защите 

выпускной квалификационной работы. По окончании публичной защиты Государственная 

экзаменационная комиссия на закрытом заседании обсуждает результаты защиты. При этом 

учитываются: 

• отзыв руководителя; 

• оценка членов ГЭК за содержание работы, ее защиту, включая доклад и ответы на 

вопросы. 

Здесь учитываются: 

• актуальность, практическая и теоретическая значимость работы; 

• соответствие между целями, содержанием и результатами работы; 

• стиль и логика изложения; 

• соответствие ВКР компетенциям, на которые ориентирована программа; 

• представление работы к защите, включая нормоконтроль и проверку на антиплагиат 

(соответствие ВКР требованиям, предъявляемым к оформлению работы, % оригинальности текста 

работы); 

• качество защиты. 
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Выпускная квалификационная работа призвана раскрыть уровень освоения 

общекультурных, общепрофессиональных, профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО, поэтому при защите ВКР оценивается сформированность компетенций у 

выпускников. 

 

 

3.1.6. Показатели и критерии оценивания результатов подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы (бакалаврская работа) 
При  оценивании бакалаврской работы и ее защиты применяются следующие показатели 

и шкала оценивания: 

Оценка «отлично» ставится в том случае, если: 

 тема выпускной квалификационной работы актуальна; 

 обучающийся свободно владеет теоретическим и практическим материалом по теме 

выпускной квалификационной работы; 

 обучающийся способен выявить и грамотно сформулировать одну, две или более 

проблем по теме исследования и предложить варианты их разрешения; 

 выпускная квалификационная работа успешно защищена: умело и грамотно 

построен доклад, даны грамотные ответы на вопросы членов экзаменационной комиссии; 

 выпускная квалификационная работа имеет положительный отзыв руководителя; 

 обучающийся может поддержать дискуссию во время защиты выпускной 

квалификационной работы по исследуемым вопросам. 

 

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если: 

 тема выпускной квалификационной работы актуальна; 

 обучающийся владеет теоретическим материалом по теме исследования, но при 

ответах на вопросы бывает не точен; 

 обучающийся способен выявить и сформулировать одну, две проблемы; 

 имеются отдельные мелкие недочеты по тем или иным аспектам выпускной 

квалификационной работы; 

 

 выпускная квалификационная работа имеет положительный отзыв руководителя. 

 

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если: 

 структура и оформление выпускной квалификационной работы в основном 

соответствуют установленным требованиям, но есть недочеты; 

 в работе не дается обоснования предлагаемых мероприятий; 

 обучающийся слабо ориентируется в том, о чем докладывает; 

 выступление на защите не иллюстрируется наглядными материалами; 

 выступление на защите плохо структурировано; 

 есть ошибки в ответах на вопросы председателя, членов экзаменационной комиссии; 

 выпускная квалификационная работа имеет положительный отзыв руководителя. 

 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если: 

 работа по структуре и содержанию не соответствует требованиям методических 

указаний по выполнению выпускной квалификационной работы; 

 тема работы не раскрыта; 

 выводы и рекомендации носят декларативный характер, большой объем 

заимствований и цитирований, затруднения с самостоятельными выводами и обоснованием 

вариантов решения выявленных проблем; 

 работа получила отрицательный отзыв научного руководителя; 
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- при защите обучающийся затрудняется ответить на поставленные вопросы по теме, 

не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к защите не 

подготовлен раздаточный материал. 

 

 

 

4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

4.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение выпускной 

квалификационной работы (бакалаврская работа) 

 

4.1.1. Рекомендации обучающимся по выполнению выпускной квалификационной 

работы (бакалаврская работа), ее представлению в государственную экзаменационную 

комиссию и защите. 

Основными элементами выпускной квалификационной работы являются: 

титульный лист; 

содержание; 

введение; 

главы и параграфы основной части; 

заключение; 

список использованных источников; 

приложения. 

Обучающийся обязан четко выдерживать установленные требования к структуре ВКР, 

выделяя в тексте все названные ее составные элементы. 

Титульный лист является первой страницей выпускной квалификационной работы и 

оформляется по строго определенным правилам. После титульного листа помещается 

содержание, в котором приводятся названия всех структурных частей работы и указываются 

страницы, с которых они начинаются. Заголовки оглавления должны точно повторять заголовки 

в тексте. 

Введение ВКР отражает общую характеристику работы и имеет собственную структуру, 

которая включает в себя следующие обязательные элементы: актуальность темы исследования; 

объект и предмет; цели и задачи; методы исследования; практическая значимость исследования; 

структура работы. 

Введение начинается с обоснования актуальности выбранной темы, которое должно 

соответствовать следующим конкретным требованиям: 

во-первых, автор должен кратко осветить причины обращения именно к этой теме сейчас 

(охарактеризовать те особенности современного состояния общества, которые делают насущно 

необходимым исследование этой темы); 

во-вторых, необходимо раскрыть актуальность обращения к этой теме применительно к 

потребностям практической деятельности. 

Объект исследования представляет собой совокупность отношений, сложившихся в той 

или иной области общественной жизни. Круг данных общественных отношений, а равно 

свойств, процессов, явлений определяется избранной темой выпускной квалификационной 

работы, в рамках которой осуществляется непосредственное изучение. 

Предмет исследования, в отличие от объекта, является всегда материальным. Из предмета 

исследования вытекают цель и задачи, разрешаемые в процессе осуществления исследования. 

Цель должна отражать тот основной результат,  который намеревается получить автор по 

окончании исследования. Иными словами, сформулированная цель должна предельно четко и 

лаконично содержать ответ на вопрос «Зачем, для чего автор осуществил исследование?». Цель 

конкретизируется и уточняется в задачах исследования. Как правило, задачи формулируются в 

соответствии с названием параграфов выпускной квалификационной работы. Задачи могут быть 
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связаны с выявлением, уточнением, углублением сущности, структуры изучаемого объекта, с 

анализом состояния и динамики развития предмета исследования, с выявлением путей и средств 

повышения эффективности совершенствования исследуемого явления и пр. 

Непременным требованием к каждому исследованию является логическое соответствие 

наименования темы исследования, объекта, предмета, целей и задач его структуре. Цель работы 

должна строго соответствовать проблеме исследования. Нарушение такой логики делает работу 

хаотичной, не позволяющей видеть полноту решения поставленных задач. 

Методы исследования служат инструментом в поиске и обработке фактического 

материала, являясь необходимым условием достижения поставленной в работе цели. 

Практическая значимость заключается в возможности практической реализации 

полученных при проведении исследования результатов, использования их в учебном процессе и 

пр. 

Структура выпускной квалификационной работы отражает перечень ее структурных 

элементов и их обоснование: введение, главы, объединяющие в себе определенное количество 

параграфов, заключение, список использованной литературы и информационных источников, 

приложения. 

Главы и параграфы основной части. Содержание глав выпускной работы и их структура 

(деление на параграфы, пункты) зависит от темы и анализируемого материала, но структура 

каждой главы должна завершаться авторскими выводами, представляющими собой краткое 

резюме по параграфу. 

В первой главе можно осветить историю вопроса, теоретические и методологические 

предпосылки актуализации исследования в данной сфере, характеристику общественных 

отношений, классификацию их основных структурных компонентов и элементов, определение 

общих и специфических принципов регулирования, субъектов и объектов общественных 

отношений в той или иной сфере. В первой главе могут быть раскрыты понятие и сущность 

изучаемого явления или процесса, уточнены формулировки и т.п. 

Вторая и последующие главы содержат описание и результаты самостоятельного 

эмпирического исследования. В необходимых случаях приводятся статистические данные, 

материалы анкетирования, интервью, примеры из практики деятельности конкретных 

учреждений. При изложении тех или иных взглядов, высказанных в литературе, а также при 

цитировании необходимо делать ссылки на первоисточник. 

В заключении выпускной квалификационной работы обучающийся должен 

последовательно и развернуто изложить собственные выводы и предложения, 

сформулированные в процессе осуществления исследования. Последовательность выводов 

определяется логикой построения исследования. Здесь также должны быть обозначены 

конкретные предложения и рекомендации по применению полученных результатов 

исследования в практической деятельности. 

После заключения размещается систематизированный список использованных 

источников. Каждый включенный в список источник должен иметь отражение в основном 

тексте (сносках) выпускной квалификационной работы. 

В приложениях к ВКР размещаются вспомогательные или дополнительные материалы, 

которые нецелесообразно помещать в тексте основной части работы. По содержанию 

приложения очень разнообразны. Это могут быть копии подлинных документов, выдержки из 

отчетных материалов, протоколы, отдельные положения из инструкций и правил, ранее 

неопубликованные тексты, переписка и т.п. По форме они могут представлять собой текст, 

таблицы, графики, диаграммы, схемы и пр. 

Оформление материалов ВКР должно осуществляться в соответствии с 

нижеприведенными стандартами оформления выпускных квалификационных работ. ВКР, 

содержащие сведения ограниченного пользования, оформляются в соответствии с требованиями 

режима секретности. 
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Текстовая часть ВКР должна быть представлена в распечатанном варианте на одной 

стороне стандартного листа белой односортной бумаги (формат А4) и соответствовать 

следующим параметрам: 

Действующие стандарты: 

ГОСТ 2.105-95 ЕСКД «Общие требования к текстовым документам»; 

ГОСТ 7.32-2001 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и правила 

оформления» (в ред. поправки ИУС-5-2002). 

Параметры 

поля: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – по 20 мм; 

гарнитура – Times New Roman; 

кегль – 14 пт (в сносках – 10 пт); 

межстрочный интервал – полуторный (в сносках – одинарный; в заголовках (при 

наличии двух и более строк) – одинарный); 

абзац (красная строка) – 1,25 см; нумерация страниц – внизу, по центру; объем работы 

(кол-во страниц) – 60 - 70. 

Текст печатается строго в последовательном порядке. Не допускаются разного рода 

текстовые вставки и дополнения, помещаемые на отдельных страницах или обратной стороне 

листа. В тексте не допускаются необоснованные пропуски, произвольные сокращения слов. 

Применяются только общепринятые сокращения.  

Введение, каждую главу, заключение, список использованной литературы и 

информационных источников, приложения следует начинать с новой страницы. 

Тексты выпускных квалификационных работ, проверяются на объем заимствования и 

размещаются в электронно-библиотечной системе АГУ. 

Не позднее чем за 1 месяц до защиты выпускающая кафедра проводит предварительную 

защиту выпускных квалификационных работ и проверку добросовестного освоения 

образовательной программы и выполнения учебного плана в части подготовки к процедуре 

защиты ВКР. Изменение тематики и руководителей выпускных квалификационных работ по 

результатам предварительной защиты не допускается. 

После завершения подготовки обучающимся выпускной квалификационной работы 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет на кафедру письменный 

отзыв о работе обучающегося в период подготовки выпускной квалификационной работы. В 

случае выполнения выпускной квалификационной работы несколькими обучающимися 

руководитель выпускной квалификационной работы представляет отзыв об их совместной 

работе в период подготовки выпускной квалификационной работы. 

Не позднее чем за 10 календарных дней до защиты ВКР кафедра обеспечивает 

ознакомление обучающегося с отзывом руководителя. 

Получение отрицательного отзыва, а также результаты проверки ВКР на объем 

заимствований, не соответствующие установленным требованиям, не являются препятствием к 

представлению работы на защиту. При этом результаты проверки на объем заимствований 

должны учитываться при принятии государственной экзаменационной комиссией (ГЭК) 

решения об оценке выпускной квалификационной работы. 

Не позднее чем за 2 календарных дня до дня защиты выпускной квалификационной 

работы секретарь ГЭК проверяет наличие на каждого студента его ВКР, отзыва, рецензии, 

приказа об утверждении темы и руководителя ВКР и протокола проверки на наличие 

заимствований в ВКР. Перечисленные документы секретарь ГЭК передает в деканат факультета 

для обеспечения работы ГЭК. 

 

 

4.1.2. Литература и Интернет-ресурсы, необходимые для выполнения бакалаврской 

работы 

 

4.1.2.1. Основная литература 
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1. Басов Н.Ф., Социальная работа с молодежью [Электронный ресурс] : Учебное пособие / 

Под ред. д. п. н., проф. Н. Ф. Басова. - 4-е изд. - М. : Дашков и К, 2015. - 328 с. - ISBN 978-5-

394-01409-3 - Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394014093.html 

(ЭБС «Консультант студента»). 

2. Технология социальной работы : рек. М-вом образования РФ в качестве учеб. пособ. для 

студентов вузов / под ред. И.Г. Зайнышева. - М. : Владос, 2002. - 240 с. - (Учебное пособие для 

вузов. Социальная работа). - ISBN 5-691-00523-5: 45-65, 76-00, 61-79, 62-28, 54-00 : 45-65, 76-00, 

61-79, 62-28, 54-00. 

3. Зинурова Р.И. Нормативно-правовое регулирование молодежной политики 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Зинурова Р.И., Гаязова Э.Б., Тузиков А.Р.— Электрон. 

текстовые данные.— Казань: Казанский национальный исследовательский технологический 

университет, 2013.— 202 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/62211.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

4. Крашенинников П.В. Закон и законотворческий процесс [Электронный ресурс]/ 

Крашенинников П.В.— Электрон. текстовые данные.— Москва: Статут, 2017.— 160 c.— Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/65889.html.— ЭБС «IPRbooks» 

5. Самойлов В.Д. Государственное управление. Теория, механизмы, правовые основы 

[Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, обучающихся по специальности 

«Государственное и муниципальное управление»/ Самойлов В.Д.— Электрон. текстовые 

данные.— Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.— 311 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/81620.html.— ЭБС «IPRbooks» 

4.1.2.2. Дополнительная литература  
1. Павленок П.Д. Теория, история и методика социальной работы. Избранные работы 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Павленок П.Д.— Электрон. текстовые данные.— М.: 

Дашков и К, 2017.— 592 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/85718.html.— ЭБС 

«IPRbooks» 

2. Григорьев, С.И. Социальная работа с молодежью : доп. в  М-вом образования и науки 

РФ в качестве учеб. пособ. для студентов ВУЗов, обучающихся по специальности "Социальная 

работа". - М. : Гардарики, 2008. - 204 с. - (Социальное образование России в XXI веке). - ISBN 978-

5-8297-0285-4: 230-00, 216-00 : 230-00, 216-00. 

3. Манько, Ю. В.Социология молодѐжи [Текст] : учеб. пособие / Ю. В. Манько, К. М. 

Оганян. - СПб. : Петрополис, 2008. ЭБС IPRbooks 

4. Телина И.А., Социально-педагогическая профилактика правонарушений 

несовершеннолетних / И.А. Телина - М. : ФЛИНТА, 2019. - 135 с. - ISBN 978-5-9765-1656-4 - 

Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976516564.html 

 

4.1.2.3. Интернет-ресурсы 

1. www.studentlibrary.ru. Регистрация с компьютеров АГУ 

2. Электронная библиотечная система IPRbooks. www.iprbookshop.ru 

 

 

5. ОСОБЕННОСТИ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ИНВАЛИДОВ И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ  

 

Для обучающихся из числа инвалидов государственная итоговая аттестация проводится 

организацией с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности).  

Обучающийся инвалид не позднее чем за 3 месяца до начала проведения государственной 

итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для него 

специальных условий при проведении государственных аттестационных испытаний с указанием 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976516564.html
http://www.iprbookshop.ru/
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его индивидуальных особенностей. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие 

наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в 

организации). 

В заявлении обучающийся указывает на необходимость (отсутствие необходимости) 

присутствия ассистента на государственном аттестационном испытании, необходимость 

(отсутствие необходимости) увеличения продолжительности сдачи государственного 

аттестационного испытания по отношению к установленной продолжительности (для каждого 

государственного аттестационного испытания). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: 

  проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для 

инвалидов и иных обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

  присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

инвалидам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 

рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с председателем и 

членами государственной экзаменационной комиссии); 

  пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при 

прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

  обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи 

обучающимся инвалидом государственного аттестационного испытания может быть увеличена по 

отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

  продолжительность сдачи государственного экзамена, проводимого в письменной форме, 

– не более чем на 90 минут; 

  продолжительность подготовки обучающегося к ответу на государственном экзамене, 

проводимом в устной форме, – не более чем на 20 минут; 

  продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной 

квалификационной работы – не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований при 

проведении государственного аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

  задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для 

слепых, либо зачитываются ассистентом; 

  письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, либо надиктовываются ассистенту; 

  при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных 

принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со 

специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

  задания и иные материалы для сдачи государственного аттестационного испытания 

оформляются увеличенным шрифтом; 

  обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 
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  при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, 

допускается использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

  обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

  по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в письменной 

форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

  письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со 

специализированным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

  по их желанию государственные аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

 

 


