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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Целями освоения дисциплины «Социальная адаптация в вузе» являются 

формирование у студентов навыков и умений рациональной организации умственной 

деятельности, помощь в осознании призвания к избранной профессии, выработка; оптимального 

режима труда, досуга и быта, установка системы работы по самообразованию и самовоспитанию 

профессионально значимых качеств личности. 

 

1.2. Задачи освоения дисциплины: устранить ощущение внутреннего дискомфорта и 

возможности личностного конфликта с образовательной средой; выработать тактику и 

стратегию, которые способствовали бы оптимальной адаптации студентов к вузу; обеспечить 

формирование условий для проявления активной жизненной позиции студента. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

2.1. Учебная дисциплина «Социальная адаптация в вузе» относится к факультативной 

части Ф.04 и осваивается в 7 семестре. 

2.2.  Для изучения данной учебной дисциплины необходимы следующие знания, 

умения, навыки, формируемые предшествующими учебными дисциплинами: 

 «Образовательное право». 

Знания: активных методов привлечения семьи к решению проблем обучающегося в 

образовательной деятельности; основ психического развития обучающихся. 

Умения: выстраивать взаимодействие и образовательную деятельность участников 

образовательных отношений с учетом закономерностей психического развития человека и зоны 

их ближайшего развития учащихся; организовывать межличностные контакты, общение (в том 

числе, в поликультурной среде) и совместную деятельность участников образовательных 

отношений; организовывать междисциплинарное и межведомственное взаимодействие 

специалистов для решения задач в области психолого-педагогической деятельности с целью 

формирования системы позитивных межличностных отношений, психологического климата и 

организационной культуры в организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Навыки: руководства коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия; 

конструктивного взаимодействия со специалистами смежных областей по вопросам развития 

способностей обучающихся; оказывания помощи в реализации индивидуальных стратегий 

педагогического воздействия на обучающихся, испытывающих трудности в обучении, 

взаимодействии со сверстниками и взрослыми; конструктивного взаимодействия с участниками 

образовательных отношений, для решения проблем воспитания, обучения и развития 

обучающихся. 

 

2.3. Последующие учебные дисциплины и (или) практики, для которых необходимы 

знания, умения, навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: 

 «Основы саморазвития личности». 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки / 

специальности: 

а) универсальной (УК): УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовать свою роль в команде. 

 

Таблица 1. Декомпозиция результатов обучения 
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Код 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Планируемые результаты обучения по дисциплине  

Знать (1) Уметь (2) Владеть (3) 

УК-3 УК-3.1. 
Демонстрирует 
способность 
работать в 
команде, 
проявляет 
лидерские 
качества и 
умения 

 о способности 

работать в 

команде, 

проявляет 

лидерские 

качества и 

умения 

 демонстрировать 

способность 

работать в команде, 

проявляет 

лидерские качества 

и умения 

 способностью 

работать в 

команде, 

проявляет 

лидерские 

качества и 

умения 

УК-3.2. 
Демонстрирует 
способность 
эффективного 
речевого и 
социального 
взаимодействия, 
в том числе с 
различными 
организациями 

 о способности 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия, 

в том числе с 

различными 

организациями 

 демонстрировать 

способность 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия, в 

том числе с 

различными 

организациями 

 способностью 

эффективного 

речевого и 

социального 

взаимодействия, 

в том числе с 

различными 

организациями 

УК-3.3. Знает 
основные 
принципы и 
механизмы 
социального 
взаимодействия 
и условия 
эффективной 
работы в 
команде 

 основные 

принципы и 

механизмы 

социального 

взаимодействия 

и условия 

эффективной 

работы в 

команде 

 взаимодействовать 

и эффективно 

работать в команде 

 основными 

принципами и 

механизмами 

социального 

взаимодействия 

и условиями 

эффективной 

работы в 

команде 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Общая трудоемкость дисциплины в соответствии с учебным планом составляет 1 

зачетную единицу (36 часов). 

Трудоемкость отдельных видов учебной работы студентов очно-заочной формы обучения 

приведена в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1. Трудоемкость отдельных видов учебной работы по формам обучения 

Вид учебной и внеучебной работы для очно-заочной формы обучения 

Объем дисциплины в зачетных единицах 1 

Объем дисциплины в академических часах 36 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (всего), в том числе (час.): 

6 

- занятия лекционного типа, в том числе: 

- практическая подготовка (если 

предусмотрена) 

- 

- 
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- занятия семинарского типа (семинары, 

практические, лабораторные), в том числе: 

- практическая подготовка (если 

предусмотрена) 

6 

- 

- консультация (предэкзаменационная) - 

- промежуточная аттестация по дисциплине - 

Самостоятельная работа обучающихся (час.) 30 

Форма промежуточной аттестации 

обучающегося (зачет/экзамен), семестр (ы) 

зачет – 

7 семестр 

 

Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий и самостоятельной 

работы, для каждой формы обучения представлено в таблице 2.2. 

 

Таблица 2.2. Структура и содержание дисциплины  

 

для очно-заочной формы обучения 

 

 

Раздел, тема 

дисциплины  

Контактная работа, час. 

СР, 

час. 

И
то

го
 ч

ас
о
в
 Форма текущего 

контроля 

успеваемости, 

форма 

промежуточной 

аттестации 

Л ПЗ ЛР 

КР / 

КП Л 
в т.ч.  

ПП 
ПЗ 

в т.ч.  

ПП 
ЛР 

в т.ч.  

ПП 

Семестр 7.           

Тема 1. Понятие 

адаптации, основные 

направления 

адаптивного обучения. 

  2     5 7 Устный опрос 

Реферат 

Тема 2. Технологии 

обучения в высшей 

школе: понятие, 

структура, 

особенности. 

  2     5 7 Устный опрос 

Проект 

Тема 3. Адаптация 

первокурсника в 

студенческой группе 

  2     5 7 Устный опрос 

Реферат 

Тема 4. 

Психофизиологически

е особенности 

адаптации. 

       5 5 Устный опрос 

Контрольная 

работа 

Тема 5. Деловые игры 

и тренинги как способ 

адаптации к 

образовательной 

среде. 

       5 5 Устный опрос 

Участие в 

деловых играх 

Тема 6. 

Самообразование и 

самостоятельная 

работа студента 

       5 5 Устный опрос 

Консультации   
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Контроль 

промежуточной 

аттестации 

 Зачет  

ИТОГО за семестр:   6     30 36  

Итого за весь период    6     30 36  

 

Примечание: Л – лекция; ПЗ – практическое занятие, семинар; ЛР – лабораторная работа; 

ПП – практическая подготовка; КР / КП – курсовая работа / курсовой проект; СР – 

самостоятельная работа 

 

Таблица 3. Матрица соотнесения разделов, тем учебной дисциплины и формируемых 

компетенций 

Раздел, тема 

дисциплины  

Кол-во 

часов 

Код компетенции Общее количество 

компетенций УК-3 

Тема 1. Понятие адаптации, основные 

направления адаптивного обучения. 

7 + 1 

Тема 2. Технологии обучения в высшей 

школе: понятие, структура, особенности. 

7 + 1 

Тема 3. Адаптация первокурсника в 

студенческой группе 

7 + 1 

Тема 4. Психофизиологические 

особенности адаптации. 

5 + 1 

Тема 5. Деловые игры и тренинги как 

способ адаптации к образовательной 

среде. 

5 + 1 

Тема 6. Самообразование и 

самостоятельная работа студента 

5 + 1 

ИТОГО 36   

 

Краткое содержание каждой темы дисциплины 

 

Тема 1. Понятие адаптации, основные направления адаптивного обучения 

1. Адаптация как биологическая (физиологическая) категория.  

2. Эволюция и адаптация. 

3. Психологическая адаптация  

4. Роль и место адаптации в социуме.  

5. Виды адаптации.  

6.  Понятие технологии.  

7. Виды технологий. 
 

Тема 2. Технологии обучения в высшей школе: понятие, структура, особенности 

1. Компоненты структуры учебного процесса в высшей школе.  

2. Государственно-образовательные стандарты и учебные планы.  

3. Организационные формы в системе обучения.  

4. Профессиональное образование.  

5. Сущность модульно-рейтингового обучения в высшей школе. 
 

Тема 3. Адаптация первокурсника в студенческой группе 

1. Особенности адаптации в студенческой группе.  

2. Тренинговые упражнения, направленные на ускорение процесса адаптации в группе.  

3. Факторы риска, влияющие на адаптацию первокурсника.  

4. Психоэмоциональное перенапряжение.  
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5. Социально-психологический климат в группе.  

6. Утомление. 
 

Тема 4. Психофизиологические особенности адаптации 

1. Компоненты образа жизни.  

2. Биоритмы организма.  

3. Здоровый образ жизни.  

4. Неблагоприятные факторы внешней среды.  

5. Способы саморегуляции психического состояния.  

6. Память, мышление, внимание и способы их тренировки. 
 

Тема 5. Деловые игры и тренинги как способ адаптации к образовательной среде 

1. Понятие деловой игры.  

2. Отличительные черты деловых игр.  

3. Виды деловых игр.  

4. Принципы построения деловых игр.  

5. Понятие тренинга и его основные функции.  

6. Виды тренингов. 
 

Тема 6. Самообразование и самостоятельная работа студента 

1. Проблемы самоорганизации работы студента.  

2. Система умений студентов-первокурсников: организационные, информационные, 

интеллектуальные.  

3. Самостоятельная работа как важнейшая форма организации учебного процесса.  

4. Формы самостоятельной работы.  

5.  Планирование самостоятельной работы 

 

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРЕПОДАВАНИЮ  

И ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

5.1. Указания для преподавателей по организации и проведению учебных занятий 

по дисциплине 

Основная форма занятий по данной дисциплине – практические (семинарские) занятия.  

Практическое (семинарское) занятие - это особая форма учебно-теоретических занятий. 

Его отличительной особенностью является активное участие самих студентов в объяснении 

вынесенных на рассмотрение проблем, вопросов. Преподаватель дает возможность студентам 

свободно высказаться по обсуждаемому вопросу и только помогает им правильно построить 

обсуждение. Студенты заблаговременно знакомятся с планом семинарского занятия и 

литературой, рекомендуемой для изучения данной темы, чтобы иметь возможность 

подготовиться к семинару. При подготовке к занятию необходимо: проанализировать его тему, 

подумать о цели и основных проблемах, вынесенных на обсуждение; изучить рекомендованную 

литературу, делая при этом конспект прочитанного или выписки, которые понадобятся при 

обсуждении на семинаре; постараться сформулировать свое мнение по каждому вопросу и 

аргументировано его обосновать. Практическое (семинарское) занятие помогает студентам 

глубоко овладеть предметом, способствует развитию умения самостоятельно работать с учебной 

литературой и документами, освоению студентами методов научной работы и приобретению 

навыков научной аргументации, научного мышления. Преподавателю же работа студентов на 

семинаре позволяет судить о том, насколько успешно они осваивают материал курса.  

 

5.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины 

Общий объем самостоятельной работы студентов по дисциплине «Социальная адаптация 

в вузе» составляет 30 часов. 

Самостоятельная работа осуществляется в форме подготовки к практическим занятиям и 
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выполнения письменных домашних заданий по дисциплине. По каждой теме предусмотрено 

выполнение большого количества разнообразных упражнений, направленных на закрепление 

навыков. 

 

Таблица 4. Содержание самостоятельной работы обучающихся 

 

для очно-заочной формы обучения 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение Кол-во 

часов 

Формы работы 

Тема 1. Понятие адаптации, основные направления 

адаптивного обучения. 

5 Конспектирование 

Тема 2. Технологии обучения в высшей школе: понятие, 

структура, особенности. 

5 Домашняя контрольная 

работа 

Тема 3. Адаптация первокурсника в студенческой группе 5 Реферат 

Тема 4. Психофизиологические особенности адаптации. 5 Решение педагогических 

задач 

Тема 5. Деловые игры и тренинги как способ адаптации к 

образовательной среде. 

5 Конспектирование 

Тема 6. Самообразование и самостоятельная работа 

студента 

5 Реферат 

 

5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины, 

выполняемые обучающимися самостоятельно 

Для выполнения всех видов письменных работ по дисциплине на занятиях и дома 

обучающимся рекомендуется иметь рабочую тетрадь. Все письменные домашние задания 

выполняются по учебникам, указанным в перечне основной и дополнительной литературы для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине. 

Реферат — письменная работа объемом 10-18 печатных страниц, выполняемая студентом 

в течение длительного срока (от одной недели до месяца). Реферат  — краткое точное изложение 

сущности какого-либо вопроса, темы на основе одной или нескольких книг, монографий или 

других первоисточников. Реферат должен содержать основные фактические сведения и выводы 

по рассматриваемому вопросу. Реферат отвечает на вопрос — что содержится в данной 

публикации (публикациях). Однако реферат — не механический пересказ работы, а изложение 

ее существа. В настоящее время, помимо реферирования прочитанной литературы, от студента 

требуется аргументированное изложение собственных мыслей по рассматриваемому вопросу. 

Тему реферата может предложить преподаватель или сам студент, в последнем случае она 

должна быть согласованна с преподавателем. В реферате нужны развернутые аргументы, 

рассуждения, сравнения. Материал подается не столько в развитии, сколько в форме констатации 

или описания. Содержание реферируемого произведения излагается объективно от имени автора. 

Если в первичном документе главная мысль сформулирована недостаточно четко, в реферате она 

должна быть конкретизирована и выделена. 

Конспектирование. Конспект – это систематизированное, логичное изложение 

материала источника. Различаются четыре типа конспектов:  

 План-конспект – это развернутый детализированный план, в котором достаточно 

подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении.  

 Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и фактов 
источника.  

 Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные (изложенные) основные 

положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут присутствовать 

выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом. 



8  

 Тематический конспект – составляется на основе изучения ряда источников и дает более 

или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу). Данный тип конспектирования 

рекомендуется при подготовке к вопросам семинарского занятия. 

Контрольная работа является одной из форм самостоятельного изучения студентами 

программного материала по всем предметам. Её выполнение способствует расширению и 

углублению знаний, приобретению опыта работы со специальной литературой. 

Контрольные работы обычно включают практические задания, тесты, задачи и т.п. Для 

выполнения  контрольной работы студенту предлагается один из вариантов заданий, также он 

получает указания или рекомендации к выполнению контрольной работы в устном 

(консультация) или печатном (методическое пособие) виде. Сдача контрольной работы 

происходит в установленные преподавателем сроки. 

Решение задач лежат в основе приобретения тех или иных умений и навыков. В 

различных условиях обучения решение задач либо единственная процедура, в рамках которой 

осуществляются все компоненты процесса учения: уяснение содержания действия, его 

закрепление, обобщение и автоматизация, − либо одна из процедур наряду с объяснением и 

заучиванием (упражнение в этом случае обеспечивает завершение уяснения и закрепления).  

Решение задач – виды учебной деятельности учащихся, ставящие их перед 

необходимостью многократного и вариативного применения полученных знаний в различных 

связях и условиях. 

Подготовка к зачету 

К зачету необходимо готовиться целенаправленно и систематически, с первых дней 

обучения дисциплины. Необходимо в самом начале учебного курса ознакомиться с программой 

дисциплины, перечнем знаний, умений и навыков, которыми студент должен владеть, 

тематическими планами семинарских занятий, контрольными заданиями, учебником, учебно-

методическими пособиями, электронными ресурсами и списком вопросов к зачету. 

Систематическое выполнение учебной работы на семинарских занятиях позволяет успешное 

освоение дисциплины и создание достаточной базы для сдачи зачета. 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

6.1. Образовательные технологии 

В ходе освоения дисциплины применяются образовательные технологии, развивающие у 

обучающихся навыки командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений и 

лидерские качества. 

Интерактивный семинар. Предполагает использование классических форм опроса, 

которые сочетаются с вопросом к преподавателю по проблеме, которая вызывает затруднение в 

понимании. 

Образовательные технологии семинара: групповые дискуссии, метод «равный обучает 

равного», работу в командах, разработка командных проектов, дискуссии, решение кейсов, 

игровые методики, мозговой штурм. 

Тестирование. Предполагает письменные ответы на поставленные в тестах вопросы. 

Тестирование проходит по каждой пройденной теме (или группе тем), включает в себя 

внимательное чтение учебного материала, который указывается в предварительном задании. 

Контрольная работа: письменная проверка умений применять полученные знания для 

решения задач определенного типа по теме или разделу. 

 

Таблица 5. Образовательные технологии, используемые при реализации учебных занятий 

Раздел, тема дисциплины Форма учебного занятия 

Лекция Практическое 

занятие, семинар 

Лабораторная 

работа 
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Тема 1. Понятие адаптации, 

основные направления адаптивного 

обучения. 

Не 

предусмотрено 

Опрос, выполнение 

практических заданий, 

тематические 

дискуссии 

Не предусмотрено 

Тема 2. Технологии обучения в 

высшей школе: понятие, структура, 

особенности. 

Не 

предусмотрено 

Опрос, выполнение 

практических заданий, 

тематические 

дискуссии 

Не предусмотрено 

Тема 3. Адаптация первокурсника в 

студенческой группе 

Не 

предусмотрено 

Опрос, выполнение 

практических заданий, 

тематические 

дискуссии 

Не предусмотрено 

Тема 4. Психофизиологические 

особенности адаптации. 

Не 

предусмотрено 

Не предусмотрено Не предусмотрено 

Тема 5. Деловые игры и тренинги 

как способ адаптации к 

образовательной среде. 

Не 

предусмотрено 

Не предусмотрено Не предусмотрено 

Тема 6. Самообразование и 

самостоятельная работа студента 

Не 

предусмотрено 

Не предусмотрено Не предусмотрено 

 

6.2. Информационные технологии 

 использование возможностей Интернета в учебном процессе (использование сайта 
преподавателя (рассылка заданий, предоставление выполненных работ, ответы на вопросы, 

ознакомление учащихся с оценками и т.д.) 

  использование электронных учебников и различных сайтов (например, электронные 
библиотеки, журналы и т.д.) как источник информации 

  использование возможностей электронной почты преподавателя 

  использование средств представления учебной информации (электронных учебных 
пособий и практикумов, применение новых технологий для проведения очных (традиционных) 

лекций и семинаров с использованием презентаций и т.д.) 

  использование интерактивных средств взаимодействия участников образовательного 
процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети (веб-

конференции, форумы, учебно-методические материалы и др.)) 

  использование интегрированных образовательных сред, где главной составляющей 
являются не только применяемые технологии, но и содержательная часть, т.е. информационные 

ресурсы (доступ к мировым информационным ресурсам, на базе которых строится учебный 

процесс); 

 использование виртуальной обучающей среды (LМS Moodle «Электронное 

образование») или иных информационных систем, сервисов и мессенджеров. 

 

6.3.  Программное обеспечение, современные профессиональные базы данных и 

информационные справочные системы 

6.3.1. Программное обеспечение 

Наименование программного 

обеспечения 
Назначение 

Adobe Reader Программа для просмотра электронных документов 
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Платформа дистанционного 

обучения LМS Moodle 

Виртуальная обучающая среда 

Mozilla FireFox Браузер 

Microsoft Office 2013, Microsoft 

Office Project 2013, 

Microsoft Office Visio 2013 

Пакет офисных программ 

7-zip Архиватор 

Microsoft Windows 10 

Professional 

Операционная система 

Kaspersky Endpoint Security Средство антивирусной защиты 

Google Chrome Браузер 

OpenOffice Пакет офисных программ 

Opera Браузер 

VLC Player Медиапроигрыватель 

 

6.3.2. Современные профессиональные базы данных и информационные 

справочные системы 

1. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных 

периодических изданий ООО «ИВИС» http://dlib.eastview.com 

2. Электронные версии периодических изданий, размещённые на сайте информационных 

ресурсов www.polpred.com 

3. Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-

систем» https://library.asu.edu.ru/catalog/ 

4. Электронный каталог «Научные журналы АГУ» https://journal.asu.edu.ru/ 

5. Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов 

(АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) – сводная база данных, 

содержащая полную аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным отраслям 

знаний. Участники проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных 

статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их библиотек. http://mars.arbicon.ru 

6. Справочная правовая система КонсультантПлюс. Содержится огромный массив 

справочной правовой информации, российское и региональное законодательство, судебную 

практику, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, 

комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, 

международные правовые акты, правовые акты, технические нормы и правила. 

http://www.consultant.ru 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине 

«Социальная адаптация в вузе» проверяется сформированность у обучающихся компетенций, 

указанных в разделе 3 настоящей программы. Этапность формирования данных компетенций в 

процессе освоения образовательной программы определяется последовательным освоением 

дисциплин и прохождением практик, а в процессе освоения дисциплины – последовательным 

http://dlib.eastview.com/
http://www.polpred.com/
https://library.asu.edu.ru/catalog/
https://journal.asu.edu.ru/
http://mars.arbicon.ru/
http://www.consultant.ru/
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достижением результатов освоения содержательно связанных между собой разделов, тем. 

 

Таблица 6. Соответствие разделов, тем дисциплины, результатов обучения по дисциплине 

и оценочных средств 

Контролируемый раздел, тема 

дисциплины  

Код контролируемой 

компетенции 

Наименование  

оценочного средства 

Тема 1. Понятие адаптации, 

основные направления адаптивного 

обучения. 

УК-3 тестирование 

Тема 2. Технологии обучения в 

высшей школе: понятие, структура, 

особенности. 

УК-3 собеседование 

Тема 3. Адаптация первокурсника в 

студенческой группе 

УК-3 письменная работа 

Тема 4. Психофизиологические 

особенности адаптации. 

УК-3 тестирование 

Тема 5. Деловые игры и тренинги 

как способ адаптации к 

образовательной среде. 

УК-3 собеседование 

Тема 6. Самообразование и 

самостоятельная работа студента 

УК-3 реферат 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 

Таблица 7. Показатели оценивания результатов обучения в виде знаний 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

5 

«отлично» 

демонстрирует глубокое знание теоретического материала, умение 

обоснованно излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам, способность 

полно, правильно и аргументированно отвечать на вопросы, приводить 

примеры 

4 

«хорошо» 

демонстрирует знание теоретического материала, его последовательное 

изложение, способность приводить примеры, допускает единичные ошибки, 

исправляемые после замечания преподавателя  

3 

«удовлетвори

тельно» 

демонстрирует неполное, фрагментарное знание теоретического материала, 

требующее наводящих вопросов преподавателя, допускает существенные 

ошибки в его изложении, затрудняется в приведении примеров и 

формулировке выводов 

2 

«неудовлетво

рительно» 

демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического материала, 

не способен его изложить и ответить на наводящие вопросы преподавателя, 

не может привести примеры 

 

Таблица 8. Показатели оценивания результатов обучения в виде умений и владений 

Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

5 

«отлично» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала 

при выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, 

умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы 

4 

«хорошо» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала 

при выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, 
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Шкала 

оценивания 
Критерии оценивания 

умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы, 

допускает единичные ошибки, исправляемые после замечания 

преподавателя 

3 

«удовлетвори

тельно» 

демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, испытывает 

затруднения и допускает ошибки при выполнении заданий, выполняет 

задание по подсказке преподавателя, затрудняется в формулировке выводов 

2 

«неудовлетво

рительно» 

не способен правильно выполнить задания 

 

7.3. Контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки результатов 

обучения по дисциплине 

 

Проект 
1. Написать статью по выбранной теме диссертационного исследования. Объем не менее 3 

стр. Оригинальность текста статьи должна составлять не менее 70%. 

 

Примерная тематика рефератов 
1. Проблемы в жизни российских семей. 

2. Причины бедности в России. 

3. Будущее в представлениях молодежи. 

4. Представления молодежи о национальной идее. 

5. Патриотические установки в молодежной среде. 

6. Чайлдфри как жизненная стратегия населения. 

7. Отцы и дети: конфликт или сотрудничество? 

8. Стереотипы вступления в брак и семейные ценности среди молодежи. 

9. Аборты в России: причины и последствия. 

10. Криминальные субкультуры: причины привлекательности среди молодежи. 

11. Причины появления национализма в молодежной среде. 

12. Досуговые предпочтения современной молодежи. 

13. Отношение молодежи к колдовству и суевериям. 

14. Проблема нравственности в современном обществе. 

15. Отношение молодежи к добрачным половым связям. 

16. Шоплифтинг среди подростков: досуг или самореализация? 

17. Коррупция в современной России: дать или взять? 

18. Религия и общество: противоположность или единство? 

19. Проблема неравенства перед судом. 

20. Селфи как способ самопрезентации: на грани закона. 

21. Ценностные ориентации молодежи. 

22. Проблемы российского здравоохранения и обеспечения здоровья. 

23. Страх и тревоги современных россиян. 

24. Символы и герои в представлениях молодежи. 

25. Образ предпринимателя в представлениях россиян. 

26. Проблема полового неравенства в России. 

27. «Золотая» молодежь как проблема современной России. 

28. Мода и модники: самореализация или обогащение? 

29. Обеспечение безопасности Интернет-знакомств. 

30. Информационная безопасность и киберпреступность в современной России. 

 

Контрольная  работа 
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1 вариант 

1. Сущность понятия «социальная адаптация». Виды социальной адаптации. 

2. Деловые игры и тренинги как способ адаптации первокурсников к образовательной 

среде. 

3. Психофизиологические особенности адаптации первокурсников. 

 

2 вариант 

1. Структура и содержание образовательного процесса в учебном заведении. 

2. Факторы, влияющие на успешность адаптации студентов. 

3. Основные факторы риска, оказывающие влияние на адаптацию студентов. 

 

Пример деловой игры 
Деловая игра «Поручение задания подчиненному». 

Цель задания — провести деловую беседу с подчиненным по поводу поручения 

производственного задания: 

- задание традиционное, плановое; 

- задание экстремальное, внеплановое. 

Подготовка к игре. В игре участвуют руководитель и подчиненный. Группа выступает 

в качестве наблюдателя. Исполняющему роль руководителя необходимо продумать возможное 

задание и выбрать должностное лицо (например, экономиста, специалиста по пожарной 

безопасности, инспектор по пожарному надзору и пр.), которому оно будет поручено. 

Затем следует подготовиться по содержанию деловой беседы: 

объяснить задание и проинструктировать подчиненного; довести 

задачу до стадии понимания подчиненным ее сути; 

мотивировать подчиненного к добросовестному и качественному выпол­нению задания. 

При доведении задачи до сознания подчиненного руководитель должен до­биться, чтобы 

подчиненный четко себе представлял, что, когда, каким образом, в каких условиях, какими 

силами и какими средствами, к какому сроку, с каки­ми конечными результатами нужно сделать 

порученное задание. 

В ходе деловой беседы руководитель должен получить ответы на следующие вопросы (чтобы 

принять правильное решение): 

Сможет ли данный подчиненный выполнить предлагаемое задание? Желает 

ли он выполнять данное задание? 

В каком инструктировании и в какой степени он нуждается? 

Исполняющему роль подчиненного (из числа обучаемых) дается установка на отказ от 

выполнения задания. В качестве аргументов отказа используется недостаточная 

профессиональная компетентность. Такая установка позволит исполняющему роль руководителя 

применить психолого-педагогические и ком­муникативные приемы воздействия на 

подчиненного, формируя у него пси­хологическую готовность к выполнению задания. Кроме 

того, признание под­чиненного в некомпетентности, спровоцирует руководителя на инструктаж. 

Организация игрового занятия 

Исполняющий роль руководителя проводит деловую беседу с подчинен­ным в двух вариантах: 

сначала плановое задание, затем – экстремальное, т. е. внеплановое. Каждая беседа длится от 15 

до 20 минут. Роли исполни­телей могут разыграть желающие из числа обучаемых. 

Остальные участники выступают в роли компетентных судей. Их цель – анализ результатов 

проведения деловой беседы, инструктажа и использованных коммуникативных приемов. После 

разыгрывания прово­дится дискуссия, в которой задействованы все участники. 

Предварительная подготовка к деловой беседе – поручение задания 

Придумайте и сформулируйте в виде управленческого решения задание, а также условия, 

необходимые для его реализации. 

 

Поставьте перед собой цели предстоящего разговора. 
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Заранее составьте план беседы, продумайте время, место и организационные условия ее 

проведения. 

Продумайте начало беседы, ввод собеседника в разговор, условия создания атмосферы полного 

доверия. 

Подготовьте вопросы к подчиненному, выяснение которых поможет достичь поставленной цели. 

Примечание: для выполнения этого задания исполняющему роль руководителя отводится 10 

минут. 

Ход: пригласите к себе подчиненного и объявите ему причину вызова. 

Объясните смысл работы, которую необходимо выполнить подчиненному, и спросите его, 

сможет ли он справиться с ней. 

Ответьте на все вопросы подчиненного относительно предстоящей рабо­ты; если необходимо, 

покажите ему, как он это может сделать. 

Объясните требования в отношении сроков выполнения данной работы и информирования вас о 

ходе ее выполнения. 

Попросите подчиненного повторить задание или спросите, с чего он со­бирается начать. 

Проявите доверие к способностям подчиненного, используйте прием «авансированная похвала». 

Используйте коммуникативные приемы с учетом психотипа подчиненного. В случае отказа 

подчиненного от выполнения задания выясните причины отказа, попытайтесь их устранить, 

мотивируйте специалиста с учетом его личных ожиданий, доведите беседу до конца. 

Завершите беседу конкретным решением и действиями. 

 

Перечень вопросов и заданий,  

выносимых на зачет 

1. Патриотические установки в молодежной среде. 

2. Чайлдфри как жизненная стратегия населения. 

3. Отцы и дети: конфликт или сотрудничество? 

4. Стереотипы вступления в брак и семейные ценности среди молодежи. 

5. Аборты в России: причины и последствия. 

6. Криминальные субкультуры: причины привлекательности среди молодежи. 

7. Причины появления национализма в молодежной среде. 

8. Досуговые предпочтения современной молодежи. 

9. Отношение молодежи к колдовству и суевериям. 

10. Проблема нравственности в современном обществе. 

11. Отношение молодежи к добрачным половым связям. 

12. Шоплифтинг среди подростков: досуг или самореализация? 

13. Коррупция в современной России: дать или взять? 

 

Таблица 9. Примеры оценочных средств с ключами правильных ответов 

№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

 

1.  Задание 

закрытого 

типа 

Укажите педагога-

мыслителя, который 

пропагандировал 

самостоятельную работу 

учеников 

а) Макаренко А.С. 

б) Ушинский К.Д. 

в) Сухомлинский В.А. 

в) Сухомлинский В.А. 1 

2.  Федеральные 

государственные 

б)             к         результатам 

освоения     основных 

1 
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№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

образовательные

 стандарты включают 

в себя требования: 

а) к внешнему 

виду учеников;    

 б)             к         результатам 

освоения     основных 

образовательных 

программ;  

в) к внешнему виду 

учителей 

образовательных 

программ;  

 

3.  Федеральные 

государственные 

образовательные

 стандарты включают 

в себя требования: 

а) исполнять 

приказы; 

б) к условиям реализации                              

основных образовательных 

программ, в том числе 

кадровым,            

финансовым, материально-

техническим и 

иным условиям; 

в)  к     внешнему     виду 

учителей. 

 

б) к условиям реализации                              

основных образовательных 

программ, в том числе 

кадровым,            

финансовым, материально-

техническим и иным 

условиям 

 

1 

4.  Процесс 

гуманитаризации 

образования                   

проявляется в  

а) отказе от 

идеологизации обучения                                         

 б) максимальном 

сближении национальных 

образовательных систем;  

в) усилении внимания к 

личности, ее интересам, 

запросам. 

 

в) усилении внимания к 

личности, ее интересам, 

запросам 

 

1 

5.  Необходимо указать 

лишнее:  

Что из названного 

помогает человеку     в 

самостоятельном 

овладении новыми 

знаниями              и 

умениями: 

а) самомнение 

 

1 
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№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

 а) самомнение; 

б) постановка цели 

(ей); 

в) оценка своего уровня 

образования 

 

6.  Задание 

открытого 

типа 

Какие мотивы побуждают 

педагога к 

самообразованию? 

- необходимость поиска и 

анализа новой информации; 

- желание творчества 

(работа должна быть 

интересной и доставлять 

удовольствие); 

- соответствие 

современным требованиям; 

- конкуренция; 

- общественное мнение; 

- интерес к делу. 

 

5  

7.  Перечислите         основные         

этапы траектории             

профессионального 

развития (саморазвитие 

педагога). 

 

I этап.  Самосознание. 

II этап. Планирование.  

III этап. Реализация. 

IV этап. Самоконтроль 

5 

8.  Какие задачи решаются 

посредством 

самообразования? 

 Ускорение процесса 

профессионального 

становления специалиста. 

Изучение новых методов 

работы и обучения 

позволяет улучшать навыки 

и быстро адаптироваться к 

различным условиям и 

ситуациям.  

 Развитие интереса к 

профессиональной 

деятельности, сознательного 

и творческого отношения к 

работе.   

 Формирование 

высоких нравственных 

принципов, уважения к 

профессии и 

добросовестного отношения 

к трудовой деятельности.   

 Развитие 

профессионально значимых 

качеств личности. 

Например, изучение новых 

языков или 

5 
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№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

программирования помогает 

открыть новые двери для 

карьерного роста и создания 

личной сферы интересов.   

 Актуализация 

забытых знаний и умений. 

Также самообразование 

позволяет осваивать новые 

знания и умения, 

соответствующие 

современным 

профессиональным 

требованиям.   

 Воссоздание забытых 

(засекреченных) элементов 

социального опыта. 

Человек, пользуясь 

различными источниками, 

восстанавливает эти знания, 

отдельные умения и 

технологию в целом.   

 Развитие творческой 

инициативы, создание 

инновационных элементов 

социального опыта.   

 Создание банка 

передового социального 

опыта, адаптация и 

реализация отдельных идей.   

 Самореализация в 

профессиональном плане. 

Человек проявляет себя как 

личность, реализуя 

собственный потенциал в 

физической, 

интеллектуальной, 

нравственной и духовной 

сферах.   

 

9.  В чём преимущества и 

недостатки курсовой 

подготовки как формы 

самообразования? 

Преимущества 

курсовой подготовки как 

формы самообразования: 

возможность получения 

квалифицированной 

помощи от специалиста-

преподавателя, а также 

обмен опытом между 

коллегами.   

5 
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№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

Недостатки: 

эпизодичность прохождения 

курсов, время проведения в 

учебный период, что влечёт 

большие изменения в 

режиме работы учебного 

заведения. Также может 

быть плохое качество 

лекционного материала из-

за отсутствия 

дифференциации с учётом 

потенциала слушателей.   

 

10.  Перечислите что включает 

в себя самообразовательная 

деятельность учителя. 

Формы работы по 

самообразованию 

педагогов: 
- Самообразовательная 

работа над рефератом по 

теме. 

- Чтение 

методической, 

педагогической и 

предметной литературы. 

- Обзор в Интернете 

информации по теме. 

- Посещение 

семинаров, конференций, 

уроков коллег. 

- Дискуссии, 

совещания, обмен опытом с 

коллегами. 

- Систематическое 

прохождение курсов 

повышения квалификации. 

- Проведение 

открытых занятий для 

анализа со стороны коллег. 

 

5 

 

Полный комплект оценочных материалов по дисциплине (фонд оценочных средств) 

хранится в электронном виде на кафедре, утверждающей рабочую программу дисциплины. 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

обучения по дисциплине  

Таблица 10. Технологическая карта рейтинговых баллов по дисциплине 

№ п/п Контролируемые 

мероприятия 

Количество 

мероприятий/ 

баллы 

Максимальное 

количество 

баллов 

Срок 

предоставления 

Основной блок 
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1.  Ответ на занятии 

9/5 45 

По календарно- 

тематическому 

плану 

2.  Выполнение практического 

задания (Эссе, работа с 

текстом, первоисточником, 

визуализация и др.)  

2/5 10 

По календарно- 

тематическому 

плану 

3.  Тестирование 2/0,5 балла за 

каждый 

правильный 

ответ 

20 

По календарно- 

тематическому 

плану 

4.  Контрольная работа до 5 баллов за 

контрольную 

работу 

5 

По календарно- 

тематическому 

плану 

5.  Публичное выступление 

1/10 10 

По календарно- 

тематическому 

плану 

Всего 90  

Блок бонусов 

6.  Отсутствие пропусков занятий 

2,5 2,5 

По календарно- 

тематическому 

плану 

7.  Своевременное выполнение 

всех заданий 3 3 

По календарно- 

тематическому 

плану 

8.  Активное участие в 

семинарском занятии, 

обсуждении семинарских 

вопросов  

9/0,5 4,5 

По календарно- 

тематическому 

плану 

Всего 10  

ИТОГО 100  

 

Таблица 11. Система штрафов (для одного занятия) 

Показатель Балл 

Опоздание на занятие -1 

Нарушение учебной дисциплины -1 

Неготовность к занятию -3 

Пропуск занятия без уважительной причины -2 

 

Таблица 12. Шкала перевода рейтинговых баллов в итоговую оценку за семестр по 

дисциплине 

Сумма баллов Оценка по 4-балльной шкале  

90–100 5 (отлично) 

Зачтено 

85–89 

4 (хорошо) 75–84 

70–74 

65–69 
3 (удовлетворительно) 

60–64 

Ниже 60 2 (неудовлетворительно) Не зачтено 

 

При реализации дисциплины в зависимости от уровня подготовленности обучающихся 



20  

могут быть использованы иные формы, методы контроля и оценочные средства, исходя из 

конкретной ситуации. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

8.1. Основная литература 

1. Григорьев Д.А. Психология [Электронный ресурс]: учебное пособие/Григорьев Д.А. – 

Электрон. текстовые данные. – М.: Всероссийский государственный университет юстиции (РПА 

Минюста России), 2015. – 52 c. 

2. Кисляков П.А. Социальная безопасность и здоровьесбережение учащейся молодежи 

[Электронный ресурс] / Кисляков П.А. – Электрон.текстовые данные. – Саратов: Вузовское 

образование, 2015. – 232 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/33862. 

3. Тарева Е.Г. Как учиться в университете. Практические советы для студентов 

[Электронный ресурс]: учебное пособие/ Тарева Е.Г. – Электрон.текстовые данные. – М.: 

Московский городской педагогический университет,2018. – 116 c. 

 

8.2. Дополнительная литература 

1. Воробьёва М.А. Связь мотивации учебной деятельности с самоорганизацией 

деятельности у студентов // Педагогическое образование в России. – 2018. – №6. – С. 184-188. 

2. Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся. – 

Ставрополь: НОУ ВПО «Северо-Кавказский гуманитарный институт, 2018. – 23 с. 

3. Универсальная безбарьерная среда в образовательной организации: лучшие практики в 

России и за рубежом : материалы Международного научно-практического семинара (г. 

Астрахань, май 2016 г.) отв.ред. Г. В. Палаткина / Астрахань: Издательский дом «Астраханский 

университет», 2016, 184 с. 

 

8.3. Интернет-ресурсы, необходимые для освоения дисциплины 

1. Цифровой образовательный ресурс IPRsmart www.iprbookshop.ru 

2. Электронно-библиотечная система BOOK.ru https://book.ru 

3. Образовательная платформа ЮРАЙТ https://urait.ru/ 

4. Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собственной 

генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех» https://biblio.asu.edu.ru  

5. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант 

студента» www.studentlibrary.ru 

6. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

7. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://minobrnauki.gov.ru 

8. Министерство просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru 

9. Федеральное агентство по делам молодёжи (Росмолодёжь) https://fadm.gov.ru 

10. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

http://obrnadzor.gov.ru 

11. Информационно-аналитический портал государственной программы Российской 

Федерации «Доступная среда» http://zhit-vmeste.ru 

12. Российское движение школьников https://рдш.рф 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Для проведения занятий по дисциплине имеются аудитории для проведения семинарских 

и практических занятий, оборудованные учебной мебелью и средствами наглядного 

представления учебных материалов; библиотека с местами, оборудованными компьютерами, 

имеющими доступ к сети Интернет. 

http://www.iprbookshop.ru/
https://book.ru/
https://urait.ru/
https://biblio.asu.edu.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://window.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
https://fadm.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://zhit-vmeste.ru/
https://рдш.рф/
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Аудитория для семинарских занятий с мультимедиа ресурсами для показа видео- контента 

и презентаций, организации командной работы со студентами. 

 

10. ОСОБЕННОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ДИСЦИПЛИНЫ ПРИ ОБУЧЕНИИ ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ  

 

Рабочая программа дисциплины при необходимости может быть адаптирована для 

обучения (в том числе с применением дистанционных образовательных технологий) лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, инвалидов. Для этого требуется заявление 

обучающихся, являющихся лицами с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами, или 

их законных представителей и рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии. При 

обучении лиц с ограниченными возможностями здоровья учитываются их индивидуальные 

психофизические особенности. Обучение инвалидов осуществляется также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида (при наличии).  

Для лиц с нарушением слуха возможно предоставление учебной информации в 

визуальной форме (краткий конспект лекций; тексты заданий, напечатанные увеличенным 

шрифтом), на аудиторных занятиях допускается присутствие ассистента, а также 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. Текущий контроль успеваемости 

осуществляется в письменной форме: обучающийся письменно отвечает на вопросы, письменно 

выполняет практические задания. Доклад (реферат) также может быть представлен в письменной 

форме, при этом требования к содержанию остаются теми же, а требования к качеству изложения 

материала (понятность, качество речи, взаимодействие с аудиторией и т. д.) заменяются на 

соответствующие требования, предъявляемые к письменным работам (качество оформления 

текста и списка литературы, грамотность, наличие иллюстрационных материалов и т. д.). 

Промежуточная аттестация для лиц с нарушениями слуха проводится в письменной форме, при 

этом используются общие критерии оценивания. При необходимости время подготовки к ответу 

может быть увеличено.  

Для лиц с нарушением зрения допускается аудиальное предоставление информации, а 

также использование на аудиторных занятиях звукозаписывающих устройств (диктофонов и 

т. д.). Допускается присутствие на занятиях ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь. Текущий контроль успеваемости 

осуществляется в устной форме. При проведении промежуточной аттестации для лиц с 

нарушением зрения тестирование может быть заменено на устное собеседование по вопросам.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-

двигательного аппарата, на аудиторных занятиях, а также при проведении процедур текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации могут быть предоставлены необходимые 

технические средства (персональный компьютер, ноутбук или другой гаджет); допускается 

присутствие ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся необходимую техническую 

помощь (занять рабочее место, передвигаться по аудитории, прочитать задание, оформить ответ, 

общаться с преподавателем). 

 


