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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1.1. Целью освоения дисциплины (модуля) Психолого-педагогическое взаимодействие 

участников образовательного процесса является формирование способности применять лич-

ностные качества, психологические знания и умения для успешной профессиональной деятельно-

сти, а также научно-исследовательской работы, системы базовых знаний о теоретических основах 

психолого-педагогического взаимодействия участников образовательного процесса, а также воз-

можностей их практического применения. 

 

1.2. Задачи освоения дисциплины (модуля):  

1. знакомство студентов с теоретическими основами методологии психолого-педагогического 

взаимодействия участников образовательного процесса, с субъектами образовательного 

процесса;  

2. развитие умения формулировать и решать задачи организации и реализации психолого-

педагогического взаимодействия;   

3. развитие профессиональной рефлексии;  

4. осуществлять самоанализ и саморазвитие научно-практических способностей;  

5. формирование коммуникативной культуры;  

6. формирование этики личностных и профессиональных взаимоотношений. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

2.1. Дисциплина (модуль) «Психолого-педагогическое взаимодействие участников об-

разовательного процесса»  входит в состав предметов дисциплин вариативной части ОПОП 

(Б1.В.14).  

 

2.2.Для изучения данной учебной дисциплины «Психолого-педагогическое взаимодей-

ствие участников образовательного процесса»  необходимы следующие знания, умения и 

навыки, формируемые предшествующими дисциплинами: Введение в психолого-

педагогическую деятельность  

Знания: 

 введение в психолого-педагогическую деятельность, общую и экспериментальную психо-

логию, сущность и специфику психологии развития, профессиональную этику в психолого-

педагогической деятельности,психолого-педагогическую диагностику; 

Умения: 

 квалифицированно оперировать основными понятиями дисциплины; применять научные 

методы и методики психолого-педагогической диагностики с целью выявления особенно-

стей взаимодействия участников образовательного процесса;  

Навыки: 

 анализ показателей, характеризующих участников образовательного процесса; применения 

психолого-педагогических методов по формированию коммуникативно-поведенческой 

сферы участников образовательного процесса. 

 

2.3. Перечень последующих учебных дисциплин, для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной: «Социально-педагогическое 

проектирование» 

Логическая и содержательно-методическая взаимосвязь данных  дисциплин с дисциплиной 

«Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса»  обусловле-

на,  как их предметно-тематической смежностью,  так и общими компонентами формируемой ими 

профессиональной компетентности обучающегося.  

Компетенции, полученные при изучении данной дисциплины, позволят совершенствовать 

подготовку студента к теоретической разработке и практической постановке образовательных 
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программ. Знания, умения и навыки, полученные в ходе изучения дисциплины, будут способство-

вать написанию курсовых и дипломных работ. 

 

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки (спе-

циальности): 

б) общепрофессиональных (ОПК):ОПК-7-способен взаимодействовать с участниками обра-

зовательных отношений в рамках реализации образовательных программ; 

в) профессиональных (ПК): ПК-3 - способен осуществлять социальное обучение и воспи-

тание обучающихся 

 

Таблица 1 

Декомпозиция результатов обучения 

Код компетенции 
Планируемые результаты освоения дисциплины (модуля) 

Знать (1) Уметь (2) Владеть (3) 

ОПК-7 ИОПК-7.1.1 

-основные законо-

мерности семейных 

отношений, позво-

ляющие эффективно 

работать с родитель-

ской общественно-

стью;  

-закономерности 

формирования 

детско-взрослых 

сообществ, их 

социально-

психологические 

особенности и 

закономерности 

развития детских и 

подростковых 

сообществ; 

ИОПК-7.2.1 

-сотрудничать с участни-

ками образовательных от-

ношений в рамках реали-

зации образовательных 

программ; 

ИОПК-7.3.1 

-готовностью вы-

страивать конструк-

тивные отношения 

со всеми участника-

ми образовательных 

отношений. 

ПК-3 ИПК-3.1.2 

- закономерности и 

условия позитивной 

социализации  

обучающихся; 

- особенности пози-

тивной социализации 

в семье, образова-

тельной среде, соци-

уме по месту житель-

ства, в информаци-

онной и социокуль-

турной среде; 

- методику социаль-

ного обучения и вос-

ИПК-3.2.2 

- проектировать и прово-

дить занятия и культурно-

просветительские меро-

приятия по формирова-

нию у  

обучающихся социальной 

компетентности; 

- организовывать соци-

ально и личностно значи-

мую  

деятельность обучающих-

ся с целью формирования 

у  

них социокультурного 

ИПК-3.3.2 

- готовностью выяв-

лять социальные по-

требности  

обучающихся; 

- технологиями педа-

гогической поддерж-

ки социальных  

инициатив обучаю-

щихся. 
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питания  

обучающихся, име-

ющих разные соци-

альные потребности; 

- формы социального 

партнерства институ-

тов социализации в 

целях позитивной 

социализации  

обучающихся.  

опыта; 

- планировать и прово-

дить мероприятия в целях  

позитивной социализации 

обучающихся;  

- координировать сов-

местную деятельность с  

социальными института-

ми по социально-

педагогической поддерж-

ке обучающихся; 

- консультировать педаго-

гов, родителей (закон-

ныхпредставителей) и 

обучающихся по вопро-

сам  

реализации прав обучаю-

щихся в процессе  

образования. 

 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Объем дисциплины (модуля) составляет 2 зачетных(ые) единиц(ы), в том числе 72 часов(а), 

выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (из них 4 часов(а) – лекции, 6 

часов(а) – практические, семинарские занятия), и 62 часов(а) – на самостоятельную работу обуча-

ющихся. 

 

Таблица 2 

Структура и содержание дисциплины (модуля) 

 

 

№ 

п/

п 

 

Наименование 

раздела, темы 

С
ем

е
ст

р
 

Н
ед

ел
я
 

се
м

е
ст

р
а 

Контактная 

работа (в 

часах) 

Самостоят.рабо

та 

Формы текущего кон-

троля успеваемости 

(по неделям семестра) 

Форма промежуточной 

аттестации (по 

семестрам) 

Л П

З 

ЛР КР СР 

1 Тема 1. Соци-

ально- 

психологиче-

ские 

закономерно-

сти 

межличност-

ного 

взаимодей-

ствия 

7 По распи-

санию за-

нятий 

1 1 - - 12 Собеседование, кон-

трольная письменная 

работа 

2 Тема 2. Психо-

лого- 

Педагогиче-

ское 

взаимодей-

ствие 

7 По распи-

санию за-

нятий 

1 1 - - 12 Собеседова-

ние,словарный диктант 
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в условиях 

ДОУ 

3 Тема 3. Психо-

лого- 

педагогическое 

взаимодей-

ствие 

в условиях 

массовой шко-

лы 

7 По распи-

санию за-

нятий 

1 1 - - 12 Собеседование, кон-

трольная письменная 

работа 

4 Тема 4. Психо-

лого- 

педагогическое 

взаимодей-

ствие 

в педагогиче-

ском 

коллективе 

7 По распи-

санию за-

нятий 

1 1 - - 13 Собеседование, прак-

тические задания для 

индивидуальной рабо-

ты, промежуточный 

тест 

5 Тема 5. Орга-

низация 

взаимодей-

ствия 

«учитель-

ученик» 

7 По распи-

санию за-

нятий 

- 2 - - 13 Собеседование, кон-

трольная работа,  

Итоговое тестирование 

 ИТОГО   4 6 - - 62 ЗАЧЕТ 

 

Условные обозначения: 

Л – занятия лекционного типа; ПЗ – практические занятия, ЛР – лабораторные работы;  

КР – курсовая работа; СР – самостоятельная работа по отдельным темам 

 

Таблица 3 

Матрица соотнесения разделов, тем учебной дисциплины (модуля) и формируемых в них ком-

петенций 

Темы, 

разделы 

дисциплины 

Кол-во 

часов 

Компетенции 

ОПК-7 ПК-3 общее количество компетенций 

Тема 1 14 + + 2 

Тема 2 14 + + 2 

Тема 3 14 + + 2 

Тема 4 15 + + 2 

Тема 5 15 + + 2 

Итого 72 5 5 10 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧСЕКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬ-

НОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

5.1. Указания по организации и проведению лекционных, практических (семинар-

ских) и лабораторных занятий с перечнем учебно-методического обеспечения 

 

Основные формы занятий по дисциплине - лекции и практические занятия. Лекция пред-

ставляет собой систематичное, последовательное устное изложение преподавателем определенно-

го раздела учебной дисциплины. Слушание лекции предполагает активную мыслительную дея-



6 
 

тельность студентов, главная задача которых - понять сущность рассматриваемой темы, уловить 

логику рассуждении лектора; размышляя вместе с ним, оценить его аргументацию, составить соб-

ственное мнение об изучаемых проблемах и соотнести услышанное с тем, что уже изучено. И при 

этом студент должен еще успевать делать записи изложенного в лекции материала.  

Ведение конспектов является творческим процессом и требует определенных умений и 

навыков. Целесообразно следовать некоторым практическим советам: формулировать мысли 

кратко и своими словами, записывая только самое существенное; учиться на слух отделять глав-

ное от второстепенного; оставлять в тетради поля, которые можно использовать в дальнейшем для 

уточняющих записей, комментариев, дополнений; постараться выработать свою собственную си-

стему сокращений часто встречающихся слов (это дает возможность меньше писать, больше слу-

шать и думать).  

Сразу после лекции полезно просмотреть записи и по свежим следам восстановить пропу-

щенное, дописать недописанное. Важно уяснить, что лекция - это не весь материал по изучаемой 

теме, который дается студентам для его «зубрежки». Прежде всего, это – «путеводитель» студен-

там в их дальнейшей самостоятельной учебной и научной работе. Практическое занятие - это осо-

бая форма учебно-теоретических занятий, которая, как правило, служит дополнением к лекцион-

ному курсу. Его отличительной особенностью является активное участие самих студентов в объ-

яснении вынесенных на рассмотрение проблем, вопросов. Преподаватель дает возможность сту-

дентам свободно высказаться по обсуждаемому вопросу и только помогает им правильно постро-

ить обсуждение.  

Студенты заблаговременно знакомятся с планом семинарского занятия и литературой, ре-

комендуемой для изучения данной темы, чтобы иметь возможность подготовиться к семинару. 

При подготовке к занятию необходимо: проанализировать его тему, подумать о цели и основных 

проблемах, вынесенных на обсуждение; внимательно прочитать конспект лекции по этой теме; 

изучить рекомендованную литературу, делая при этом конспект прочитанного или выписки, кото-

рые понадобятся при обсуждении на семинаре; постараться сформулировать свое мнение по каж-

дому вопросу и аргументировано его обосновать.  

Практическое занятие помогает студентам глубоко овладеть предметом, способствует раз-

витию умения самостоятельно работать с учебной литературой и документами, освоению студен-

тами методов научной работы и приобретению навыков научной аргументации, научного мышле-

ния. Преподавателю же работа студентов на семинаре позволяет судить о том, насколько успешно 

они осваивают материал курса. 

 

5.2.Указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 

Самостоятельная работа студентов является одним из основных видов учебной деятельно-

сти и предполагает изучение вопросов, не вошедших в основной план занятий.  

Внеаудиторная самостоятельная работа студентов в вузе не менее важна, чем обязательные 

учебные занятия. Ее успешность во многом определяется тем, насколько умело, рационально сам 

учащийся сможет организовать свои индивидуальные занятия, насколько регулярными и своевре-

менными они будут.  

Задания и методические указания для различных видов самостоятельной работы разраба-

тываются с учетом её специфики, особенностей изучаемых тем, наличия учебной и методической 

литературы.  

Систематическое освоение студентами необходимого учебного материала, своевременное 

выполнение предусмотренных учебных заданий, регулярное посещение лекционных и практиче-

ских занятий позволяют подготовиться к успешному прохождению промежуточной аттестации по 

данной дисциплине. 

В ходе самостоятельной работы студенты должны осуществлять: 

- подготовку к занятиям, включая изучение лекций и литературы по теме занятия (исполь-

зуются лекции и источники, представленные в перечне основной и дополнительной литературы, а 

также электронные ресурсы); 
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- выполнение индивидуальных домашних заданий по теме прошедшего занятия; 

подготовку реферата (индивидуальные задания по слабоусвоенным темам), в том числе са-

мостоятельное изучение части теоретического материала по темам, которые заявлены в теме ре-

ферата (используются источники, представленные в перечне основной и дополнительной литера-

туры, а также электронные ресурсы). 

К самостоятельной работе студентов также относятся: чтение основной и дополнительной 

литературы – самостоятельное изучение материала по рекомендуемым литературным источникам; 

работа с библиотечным каталогом, самостоятельный подбор необходимой литературы; работа со 

словарем, справочником; поиск необходимой информации в сети Интернет; конспектирование ис-

точников; реферирование источников; составление аннотаций к прочитанным литературным ис-

точникам; составление рецензий и отзывов на прочитанный материал; составление обзора публи-

каций по теме; составление и разработка терминологического словаря; составление библиографии 

(библиографической картотеки); подготовка к различным формам текущей и промежуточной атте-

стации (к тестированию, контрольной работе, зачету, экзамену); выполнение домашних контроль-

ных работ; самостоятельное выполнение практических заданий репродуктивного типа (ответы на 

вопросы, задачи, тесты; выполнение творческих заданий). 

 

Таблица 4 

Содержание самостоятельной работы обучающихся 

Номер 

раздела 

(темы) 

Темы/вопросы, выносимые на самостоятельное 

изучение 

Кол-во 

часов 

 

Формы работы 

Тема 1 В микрогруппах по 3-4 человека изучите сущность 

кейс-технологии. По темам семинарских занятий 

(на выбор) разработать кейсы (максимум 5). 

12 Конспектирование 

Тема 2 В микрогруппах по 4-5 человека подготовьте пре-

зентации по следующим темам:  особенности, при-

емы, механизмы, условия и закономерности взаи-

модействия педагога с дошкольником; особенно-

сти, приемы, механизмы, условия и закономерно-

сти взаимодействия педагога с младшим школьни-

ком; особенности, приемы, механизмы, условия и 

закономерности взаимодействия педагога с под-

ростком; особенности, приемы, механизмы, усло-

вия и закономерности взаимодействия педагога с 

педагогическим коллективом. 

12 Реферат 

Тема 3 1. Разработайте темы для дискуссии в группе под-

ростков; 

2. Подготовьте сценарий ролевой игры (возраст на 

выбор). 

3.Подготовьте сценарий деловой игры (возраст на 

выбор). 

4. Подберите игры и упражнения для развития об-

щения (возраст на выбор). 

5. Подберите игры и упражнения для развития ли-

дерских качеств (возраст на выбор). 

12 Конспектирование 

Тема 4 Подготовить сообщение по теме: «Особенности 

психолого-педагогического взаимодействия в си-

стеме «Педагог-родитель». 

13 Подготовка докла-

дов по вопросам 

семинарского 

(практического) 

занятия 

Тема 5 Проектирование индивидуальной траектории для 13 Реферат 
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одарённого ребёнка. 

 

5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины, 

выполняемые обучающимися самостоятельно 

 

Доклад представляет собой развернутое устное сообщение на какую-либо тему, сделанное 

публично. Обычно в качестве тем для докладов предлагается тот материал учебного курса, кото-

рый не освещается в лекциях, а выносится на самостоятельное изучение студентами. Поэтому до-

клады, сделанные студентами на практических занятиях, с одной стороны, позволяют дополнить 

лекционный материал, а с другой - дают преподавателю возможность оценить умение студентов 

самостоятельно работать с учебной и научной литературой. Построение доклада, как и любой дру-

гой научной работы, традиционно включает три части: вступление, основную часть и заключение. 

Во вступлении указывается тема доклада, устанавливается его логическая связь с другими темами 

или место рассматриваемой проблемы среди других проблем, дается краткий обзор литературы, на 

материале которых раскрывается тема и т. п. В заключении обычно подводятся итоги, формули-

руются выводы. Основная часть также должна иметь четкое логическое построение.  

Изложение материала должно быть связным, последовательным, доказательным, лишен-

ным ненужных отступлений и повторений. Таким образом, работа над докладом не только позво-

ляет студенту приобрести новые знания, но и способствует формированию важных научно-

исследовательских умений, освоению методов научного познания, приобретению навыков пуб-

личного выступления.  

Реферат — письменная работа объемом 10-18 печатных страниц, выполняемая студентом в 

течение длительного срока (от одной недели до месяца). Реферат  — краткое точное изложение 

сущности какого-либо вопроса, темы на основе одной или нескольких книг, монографий или дру-

гих первоисточников. Реферат должен содержать основные фактические сведения и выводы по 

рассматриваемому вопросу. Реферат отвечает на вопрос — что содержится в данной публикации 

(публикациях). Однако реферат — не механический пересказ работы, а изложение ее существа. В 

настоящее время, помимо реферирования прочитанной литературы, от студента требуется аргу-

ментированное изложение собственных мыслей по рассматриваемому вопросу. Тему реферата 

может предложить преподаватель или сам студент, в последнем случае она должна быть согласо-

ванна с преподавателем. В реферате нужны развернутые аргументы, рассуждения, сравнения. Ма-

териал подается не столько в развитии, сколько в форме констатации или описания. Содержание 

реферируемого произведения излагается объективно от имени автора. Если в первичном докумен-

те главная мысль сформулирована недостаточно четко, в реферате она должна быть конкретизи-

рована и выделена. 

Конспектирование. Конспект – это систематизированное, логичное изложение материала 

источника. Различаются четыре типа конспектов:  

 План-конспект – это развернутый детализированный план, в котором достаточно подроб-

ные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении.  

 Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и фактов ис-

точника.  

 Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные (изложенные) основные по-

ложения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут присутствовать выписки, 

цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом. 

 Тематический конспект – составляется на основе изучения ряда источников и дает более 

или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу). Данный тип конспектирования ре-

комендуется при подготовке к вопросам семинарского занятия. 

 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

6.1. Образовательные технологии 
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Совместная работа малой командой;проектная деятельность студентов, развивающая меж-

личностные коммуникации, способность принятия решений, лидерские качества; интерактивные 

лекции; групповые дискуссии; ролевые и деловые игры; тренинги; анализ ситуаций и имитацион-

ных моделей; преподавание дисциплин (модулей) в форме: курсов, симуляции, технологии 

openspace/открытое пространство, мастерская будущего, peereducation/равный обучает равного; 

экспресс-семинары, проектные семинары; бизнес-тренинги (businesstraining), кейс-стади (case-

study), обучение действием («аctionlearning»), метафорическая игра, педагогические игровые 

упражнения (в качестве коллективного задания), мозговой штурм (эстафета), ситуационные мето-

ды, тематические дискуссии, игровое проектирование, групповой тренинг, групповая консульта-

ция и др.). 

 

6.2. Информационные технологии 

 

Информационные технологии, используемые при реализации различных видов учебной и 

внеучебной работы: 

- использованиевозможностейИнтернета (в том числе - электронной почты преподавате-

ля)вучебномпроцессе (рассылказаданий,предоставлениевыполненныхработ на провер-

ку,ответынавопросы,ознакомлениеучащихся с оценками и т.д.); 

- использование электронных учебников и различныхинформационных сайтов (электрон-

ные библиотеки, журналы и т.д.) как источник информации; 

- использование средств представления учебной информации (электронных учебных посо-

бий и практикумов, электронных тренажеров, презентаций и т.д.); 

- использование интерактивных средств взаимодействия участников образовательного про-

цесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети: веб-конференции, 

вебинары, форумы, учебно-методические материалы и др.); 

- использование интегрированной образовательной среды университетаmoodle. 

 

6.3. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

           - Лицензионное программное обеспечение: 

 

Наименование программного обес-

печения 
Назначение 

Adobe Reader Программа для просмотра электронных документов 

Платформа дистанционного обуче-

ния LМS Moodle 
Виртуальная обучающая среда 

Mozilla FireFox Браузер 

Microsoft Office 2013,  

Microsoft Office Project 2013, Mi-

crosoft Office Visio 2013 

Пакет офисных программ 

7-zip Архиватор 

Microsoft Windows 7 Professional Операционная система 

Kaspersky Endpoint Security Средство антивирусной защиты 

Google Chrome Браузер 
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Notepad++ Текстовый редактор 

OpenOffice Пакет офисных программ 

Opera Браузер 

VLC Player Медиапроигрыватель 

WinDjView Программа для просмотра файлов в формате DJV и DjVu 

Microsoft Security Assessment Tool. 

Режим доступа: 

http://www.microsoft.com/ru-

ru/download/details.aspx?id=12273 

(Free) 

Windows Security Risk Management 

Guide Tools and Templates. Режим 

доступа: 

http://www.microsoft.com/en-

us/download/details.aspx?id=6232 

(Free) 

Программы для информационной безопасности 

 

 

        - Современные профессиональные базы данных, информационные справочные системы:  

- Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-

систем». https://library.asu.edu.ru 

- Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/ 

- Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных периодических 

изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com  

- Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru 

- Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов (АРБИ-

КОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) - сводная база данных, содер-

жащая полную аналитическую роспись 1800 названий журналов по разным отраслям знаний. 

Участники проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных статей из 

книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их библиотек. http://mars.arbicon.ru 

- Электронные версии периодических изданий, размещенные на сайте информационных ре-

сурсов www.polpred.com 

- Справочная правовая система КонсультантПлюс. Содержится огромный массив справоч-

ной правовой информации, российское и региональное законодательство, судебную практику, фи-

нансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии за-

конодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные пра-

вовые акты, правовые акты, технические нормы и правила. http://www.consultant.ru 

- Информационно-правовое обеспечение «Система ГАРАНТ». В системе ГАРАНТ пред-

ставлены федеральные и региональные правовые акты, судебная практика, книги, энциклопедии, 

интерактивные схемы, комментарии ведущих специалистов и материалы известных профессио-

нальных изданий, бланки отчетности и образцы договоров, международные соглашения, проекты 

законов. Предоставляет доступ к федеральному и региональному законодательству, комментариям 

и разъяснениям из ведущих профессиональных СМИ, книгам и обновляемым энциклопедиям, ти-

повым формам документов, судебной практике, международным договорам и другой нормативной 

информации. Всего в нее включено более 2,5 млн документов. В программе представлены доку-

менты более 13 000 федеральных, региональных и местных эмитентов. http://garant-astrakhan.ru 

https://library.asu.edu.ru/
http://journal.asu.edu.ru/
http://asu.edu.ru/images/File/dogovor_IVIS1.pdf
http://asu.edu.ru/images/File/dogovor_IVIS1.pdf
http://dlib.eastview.com/
file:///C:/Users/пользователь/AppData/Local/Temp/Temp1_30-06-2021_09-31-08.zip/Электронно-библиотечная
http://elibrary.ru/
http://mars.arbicon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.consultant.ru/
http://garant-astrakhan.ru/
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- Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

- Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://minobrnauki.gov.ru/ 

- Министерство просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru 

- Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) https://fadm.gov.ru 

- Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

http://obrnadzor.gov.ru 

- Сайт государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» http://zhit-

vmeste.ru 

- Российское движение школьников https://рдш.рф 

 

 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И  

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств. 

 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

«Психолого-педагогическое взаимодействие участников образовательного процесса» проверяется 

сформированность у обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей програм-

мы.Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной про-

граммы определяется последовательным освоением дисциплин (модулей) и прохождением прак-

тик, а в процессе освоения дисциплины (модуля) – последовательным достижением результатов 

освоения содержательно связанных между собой разделов, тем. 

 

Таблица 5 

Соответствие разделов, тем дисциплины (модуля),  

результатов обучения по дисциплине (модулю) и оценочных средств 

№п/п 
Контролируемые разделы, темы 

дисциплины (модуля) 

Код контролируемой 

компетенции Наименование оценочно-

го средства 

1 Тема 1 ОПК-7, ПК-3 Тестирование 

2 Тема 2 ОПК-7, ПК-3 Собеседование 

3 Тема 3 ОПК-7, ПК-3 Письменная работа 

4 Тема 4 ОПК-7, ПК-3 Тестирование 

5 Тема 5 ОПК-7, ПК-3 Собеседование 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 

Таблица 6 

Показатели оценивания результатов обучения в виде знаний 

Шкала оцени-

вания 

Критерии оценивания 

5 

«отлично» 

демонстрирует глубокое знание теоретического материала, умение обоснован-

но излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам, способность полно, пра-

вильно и аргументированно отвечать на вопросы, приводить примеры 

4 

«хорошо» 

демонстрирует знание теоретического материала, его последовательное изло-

жение, способность приводить примеры, допускает единичные ошибки, ис-

правляемые после замечания преподавателя  

http://window.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
https://fadm.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://zhit-vmeste.ru/
http://zhit-vmeste.ru/
https://рдш.рф/
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3 

«удовлетво-

рительно» 

демонстрирует неполное, фрагментарное знание теоретического материала, 

требующее наводящих вопросов преподавателя, допускает существенные 

ошибки в его изложении, затрудняется в приведении примеров и формулировке 

выводов 

2 

«неудовле-

творительно» 

демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического материала, не 

способен его изложить и ответить на наводящие вопросы преподавателя, не 

может привести примеры 

 

Таблица 7 

Показатели оценивания результатов обучения в виде умений и владений 

Шкала оцени-

вания 

Критерии оценивания 

5 

«отлично» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала при 

выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет 

обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы 

4 

«хорошо» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала при 

выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет задания, умеет 

обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые выводы, допускает 

единичные ошибки, исправляемые после замечания преподавателя 

3 

«удовлетво-

рительно» 

демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, не способен при-

менить знание теоретического материала при выполнении заданий, испытывает 

затруднения и допускает ошибки при выполнении заданий, выполняет задание 

при подсказке преподавателя, затрудняется в формулировке выводов 

2 

«неудовле-

творительно» 

не способен правильно выполнить задание 

 

7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Вопросы  к зачету 

1. Понятие общения: сущность, функции, уровни, виды. 

2. Структура общения. Интерактивная сторона общения. 

3. Подход к взаимодействию в транзактном анализе Э.Берна. 

4. Понятие конфликта. Структура, функции, динамика конфликта. 

5. Модель стилей разрешения конфликтов Томаса-Килмена. 

6. Исследование взаимодействия в отечественной психологии. 

7. Деятельностный подход к анализу категории взаимодействия. 

8. Классификация форм совместной деятельности. 

9. Психолого-педагогические условия эффективного взаимодействия в ДОУ. 

10. Социально-психологические особенности взаимоотношений и взаимодействия дошкольника и 

взрослого. 

11. Социально-психологические особенности взаимоотношений и взаимодействия дошкольника со 

сверстниками. 

12. Приемы психолого - педагогического взаимодействия воспитателя с дошкольниками. 

13. Приемы психолого-педагогического взаимодействия психолога с дошкольниками. 

14. Особенности взаимодействия психолога со специалистами ДОУ. 

15. Особенности психолого-педагогического взаимодействия в системе «Педагог-учащийся». 

16. Социально-психологические особенности организации групповой деятельности учащихся. 

17. Социально-психологическая специфика психолого-педагогической работы с неформальными 

группами школьников. 
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18. Ролевое и личностное влияние учителя на процесс группообразования и личностного развития 

в ученическом сообществе. 

19. Организационная культура образовательного учреждения 

20. Сплоченность педагогического коллектива как базовая социально- психологическая характе-

ристика межличностных отношений. 

21. Основные социально-психологические аспекты руководства педагогическим коллективом. 

22. Особенности психолого-педагогического взаимодействия в системе «Педагог-родитель». 

23. Особенности психолого-педагогического взаимодействия педагога со специалистами смежных 

специальностей. 

24. Традиционные методы исследования взаимодействия участников образовательного процесса. 

25. Характеристика активных методов повышения эффективности взаимодействия участников об-

разовательного процесса. Классификация методов активного обучения, основные подходы к ее 

построению. 

26. Групповая дискуссия как метод принятия решения в процессе взаимодействия в группе. 

27. Характеристика игровых методов как естественных методов оптимизации межличностного 

взаимодействия участников образовательного процесса. 

28. Ролевая игра как активная форма оптимизации взаимодействия. 

29. Возможности решения задач психолого-педагогического взаимодействия в процессе деловой 

игры. 

30. Организационно-деятельностная игра как метод оптимизации взаимодействия в процессе обра-

зования. 

31. Психологический тренинг как форма специально организованного взаимодействия участников, 

его роль в повышении эффективности психолого-педагогического взаимодействия. 

32. Технологии командообразования в образовательном процессе. 

33. Публичное выступление как метод воздействия в образовательном процессе. 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

 

Грубыми считаются ошибки, свидетельствующие о том, что студент:  

 не овладел основным материалом дисциплины  

 не может применять на практике полученные знания  

Не грубыми ошибками являются  

 неточно сформулированный вопрос или пояснение при ответе  

Недочетами считаются  

 отдельные погрешности в формулировке вопроса или ответа  

 небрежное выполнение записей.  

 

Преподаватель, реализующий дисциплину (модуль), в зависимости от уровня подготовлен-

ности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и оценочные средства, 

исходя из конкретной ситуации. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

а) Основная литература: 
1. Панфилова, А.П. Взаимодействие участников образовательного процесса. Учебник 

для бакалавров. / Панфилова А.П., А.В. Долматов ; под ред. А.П. Панфиловой. – М.: Изда-

тельство Юрайт, 2018. – 487 с., Серия : Бакалавр. Базовый курс. ЭБС "Консультант студен-

та" : [сайт]. - URL : http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392253210.html 

2. Смирнов С.Д. Педагогика и психология высшего образования: от деятельности к 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392253210.html
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личности: Учеб.пособие для студ. высш. пед. учеб. заведений. – М.: Издательский центр 

«Академия», 2016. – 304 с. ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392253210.html 

 

б) Дополнительная литература:  

1. Зильберман М., Ауэрбах К. Активный тренинг: универсальный подход к обучению. 

– М.: Изд-во ЮРАЙТ, 2015. – 320 с. 

2. Митина Л.М. Психология труда и профессионального развития учителя: Учеб. 

3. пособие для студ. высш. пед. учеб.заведений. – М.: Издательский центр «Акаде-

мия»,2019. – 320 с. 

4. Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Психология труда и человеческого достоинства: 

Учеб.пособие для студ. высш. Учеб.заведений. – 3-е изд. – М.: Издательский центр «Акаде-

мия», 2019. – 480 с. 

 

в) Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,           

необходимый для освоения дисциплины  

1. Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» собствен-

ной генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – БиблиоТех». 

https://biblio.asu.edu.ru 

2. Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» «Консультант сту-

дента». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант студента» является 

электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ через сеть Интернет к 

учебной литературе и дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых 

договоров с правообладателями. Каталог содержит более 15 000 наименований изданий.  

www.studentlibrary.ru. 

3. Электронная библиотечная система издательства ЮРАЙТ, раздел «Легендарные 

книги». www.biblio-online.ru, https://urait.ru/ 

4. Электронная библиотечная система IPRbooks. www.iprbookshop.ru 

5. Электронно-библиотечная система BOOK.ru 

 

 

 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

Учебные аудитории; библиотека филиала АГУ; учебные видеоролики, фильмы; средства 

мультимедиа и компьютерная техника. 

 

 

При необходимости рабочая программа дисциплины (модуля) может быть адаптирована 

для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для этого требуется заявление студента (его 

законного представителя) и заключение психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). 

 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392253210.html
https://biblio.asu.edu.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/

