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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

1.1. Область применения программы 

    Рабочая программа учебной дисциплины «Психология личности и 

профессиональное самоопределение» является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по 

специальности (специальностям) СПО 33.02.01 Фармация. 

    Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована: в 

программах профессиональной переподготовки по направлению «Педагогическое 

и психологическое образование», «Психология. Конфликтология». 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Учебная дисциплина «Психология личности и профессиональное 

самоопределение» относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому учебному циклу. 

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины 

По итогам освоения учебной дисциплины «Психология личности и 

профессиональное самоопределение» у обучающегося должны быть 

сформированы следующие общие компетенции:  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь 

практический опыт:  

 анализа потребностей рынка труда и соотнесение со своими 

способностями, интересами и возможностями; 

 поиска оптимального варианта профессионального выбора на основе 

модели «могу-хочу-надо»; 

 выработки психологической готовности к самостоятельному, 

реалистичному и осознанному выбору профессии. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:  

 применять на практике полученные знания и навыки в различных 

условиях профессиональной деятельности и взаимодействия с окружающими; 

 использовать простейшие приемы развития и тренировки психических 

процессов, а так же приемы психической саморегуляции в процессе деятельности 

и общения; 

 на основе анализа современного рынка труда, ограничений здоровья и 

требований профессий осуществлять осознанный, адекватный профессиональный 

выбор и выбор собственного пути профессионального обучения; 



 

 

 планировать и составлять временную перспективу своего будущего; 

 успешно реализовывать свои возможности и адаптироваться к новой 

социальной, образовательной и профессиональной среде. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 необходимую терминологию, основы и сущность профессионального 

самоопределения; 

 простейшие способы и приемы развития психических процессов и 

управления собственными психическими состояниями, основные механизмы 

психической регуляции поведения человека; 

 современное состояние рынка труда, мир профессий и предъявляемых 

профессией требований к психологическим особенностям человека, его здоровью; 

 основные принципы и технологии выбора профессии; 

 методы и формы поиска необходимой информации для эффективной 

организации учебной и будущей профессиональной деятельности. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины,  виды учебной работы и 

промежуточной аттестации 

Вид учебной работы Объем часов 

Объем обязательных учебных занятий 33  

в том числе: 

теоретическое обучение 

23 

практические занятия 0 

самостоятельная работа  10 

Форма промежуточной аттестации   дифференцированный зачет в 2 семестре 

  

  

 

 

 

 



 

 

2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины Психология личности и профессиональное самоопределение 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические занятия, 

самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
Объем  

часов 

Коды 

компетен

ций, 

формиро

ванию 

которых 

способств

ует 

элемент 

программ

ы 

 

1 2 3 4 

Раздел 1 Психология 

профессиональной 

деятельности. 

 

   

Тема 1.1. 

Психология 

профессиональной 

деятельности. 

Содержание учебного материала 

Психология профессиональной деятельности. 

Профессиональное самоопределение. 

Деятельность: понятие, виды, структура, элементы и компоненты деятельности. Сущность 

профессионального самоопределения. Терминология, основы и сущность профессионально 

самоопределения. Стадии становления 

личности. Конфликты профессионального самоопределения. Простейшие способы и приемы развития 

психических процессов и управления собственными психическими состояниями, основные механизмы 

психической регуляции поведения человека. 

2 ОК 02-03 

Практическое занятие №1. Склонность личности к различным сферам профессиональной 

деятельности. 

Общее представление о профессии. Понятие профессия, специальность, специализация, должность. 

Основные подходы к классификации профессий. Изучение психологии выбора профессии. 

Профессиография и профессиограмма. 

Определение склонностей личности к различным сферам профессиональной деятельности. 

2 ОК 02-03 



 

 

Ознакомление с миром профессий и предъявляемых профессией требований. Типы профессий. 

Определение преимущественной склонности и способности к какой- либо сфере профессиональной 

деятельности. 

Раздел 2 Проблема 

выбора. 

Профессиональная 

непригодность. 

   

Тема 2.1 Профотбор и 

профессиональная 

пригодность. 

Содержание учебного материала 

Профотбор и профессиональная пригодность. 

Профессиональные типы личности. Факторы, влияющие на выбор профессии. Ошибки выбора 

профессии. Понятие и свойства профессиональной непригодности. Современное состояние рынка 

труда, мир профессий и предъявляемых профессий требований к психологическим особенностям 

человека, его здоровью. 

2 ОК 01 

Практическое занятие №2. Составление “Матрица выбора профессии”. 2 ОК 01 

Раздел 3 

Технология выбора 

профессии. 

   

Тема 3.1 

Профессиональное 

самоопределение. 

Технология выбора 

профессии. 

Содержание учебного материала 

Профессиональное самоопределение. 

Технология выбора профессии. 

Основные составляющие правильного выбора профессии. Основные принципы и технологии выбора 

профессии. Правила выбора профессии. Современный рынок труда Понятие конкурентоспособности. 

2 ОК 02 

Раздел 4 Личностные 

регуляторы выбора 

профессии. Понятие о 

личности, ее 

структуре. 

   

Тема 4.1 Психология 

личности 

Содержание учебного материала 

Психология личности. 

Понятия личность, человек, индивид, индивидуальность и их соотношение. Определение понятия 

личность. Структура личности. Свойства и индивидуально-типологические особенности личности.  

Особенности личности, влияющие на выбор профессии. 

2 ОК 02-03 



 

 

Профессиональное самоопределение личности или выбор профессии. Особенности личности, 

влияющие на выбор профессии. Личностные регуляторы выбора профессии. Самооценка личности в 

выборе профессии. Особенности типов личности и выбор профессии. 

 

Тема 4.2 Психические 

процессы и волевая 

регуляция 

человека. 

Содержание учебного материала   

Психические процессы, свойства и состояния. 

Общие понятия о психике. Сознание как высшая форма психики. Психические процессы. Психические 

состояния. Свойства психики. Определение понятия воля. Волевая регуляция деятельности человека. 

2 ОК 02-03 

Практическое занятие №3. Приемы развития психических процессов. 

Определение уровня развития познавательных процессов (внимание, память, мышление). 

Использование простейших приемов развития и тренировки психических процессов, а также приемы 

психической саморегуляции в процессе 

деятельности и общения. 

2 ОК 02-03 

Тема 4.3 Характер, 

темперамент 

и направленность 

личности. 

 

Содержание учебного материала 

Практическое занятие №4. Характер в структуре личности. 

Определение понятия «личность» Направленность личности. Понятие характера. Физиологические 

основы характера. Структура характера. Черты характера. Акцентуации характера. 

2 ОК 02-04 

Практическое занятие №5. Определение типа темперамента. 

Понятие о темпераменте. Физиологические основы темперамента. История учений о темпераменте. 

Типы темпераментов и их психологическая характеристика. Свойства темперамента: экстраверсия, 

интроверсия, нейротизм, стабильность, 

реактивность, активность, пластичность, ригидность. Темперамент и индивидуальный стиль 

деятельности. 

2 ОК 02-04 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Подготовка доклада/сообщения на тему: 

Влияние темперамента на выбор профессии 

1 ОК 02-03 

Тема 4.4 Способности 

и задатки. 

Содержание учебного материала 

Способности и задатки. 

Способности и задатки. Профессиональные способности и их формирование. Способности как 

свойство личности. Виды способностей. Развитие способностей. 

2 ОК 02-03 

Практическое занятие №6. Определение задатков и способностей.  2 ОК 02-03 



 

 

 Практическое занятие №7. Исследование уровня самооценки и уровня притязаний. 2 ОК 02-03 

Раздел 5 

Самопознание. 

Самовоспитание 

личности. 

   

Тема 5.1 Психология 

самопознания и 

самовоспитания 

личности 

Содержание учебного материала 

Психология самопознания и самовоспитания личности. 

Понятия самопознание и самовоспитание. Движущие силы и механизм самовоспитания личности. 

Методы самовоспитания. Самоактуализация. 

2 ОК 03 

Практическое занятие №8. Приемы психической саморегуляции в процессе деятельности и 

общения. 

Ознакомление с понятием саморегуляция. Сущность психической саморегуляции. Основы 

психической саморегуляции. Приемы саморегуляции. 

2 ОК 03 

Раздел 6 

Профессиональное 

самоопределение на 

разных стадиях 

возрастного развития 

человека. 

Особенности 

юношеского периода. 

   

Тема 6.1 Психология 

профессионального 

сам оопределения 

на разных стадиях 

Содержание учебного материала 

Психология профессионального самоопределения на разных стадиях. 

Основные подходы к определению понятия «профессиональное самоопределение». Стадии 

профессионального становления личности. Профессиональное и личностное самоопределение в 

юношеском возрасте. Особенности 

юношеского возраста. Образ "Я" и характер профессиональной деятельности. Методы и формы 

поиска необходимой информации для эффективной организации учебной и будущей 

профессиональной деятельности. 

2 ОК 02-03 

 ВСЕГО 33  

http://knowledge.allbest.ru/psychology/2c0a65635a2bd68b5d43b89521316d36_0.html
http://knowledge.allbest.ru/psychology/2c0a65635a2bd68b5d43b89521316d36_0.html
http://knowledge.allbest.ru/psychology/2c0a65635a3ad69b4d53b89421216c27_0.html


 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия 

учебного кабинета. 
          

3.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной 

дисциплины 

Основная литература: 

1. Баданина Л.П., Основы общей психологии [Электронный ресурс] 

/ Бадагина Л.П. - М. : ФЛИНТА, 2017. - 448 с. - ISBN 978-5-9765-0705-0 - 

Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976507050.html 

2. Батюта М.Б., Возрастная психология [Электронный ресурс]: учеб. 

пособие / М.Б. Батюта, Т.Н. Князева - М. : Логос, 2017. - 306 с. - ISBN 978-5-

98704-606-7 - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987046067.html 

3. Волков, Б. С. Основы профессиональной ориентации : учеб. 

пособие для вузов / Б. С. Волков - Москва : Академический Проект, 2020. - 

333 с. (Gaudeamus) - ISBN 978-5-8291-2570-7. - Текст : электронный // ЭБС 

"Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829125707.html 

4. Зеер, Э. Ф. Профориентология : Теория и практика : учебное 

пособие для высшей школы / Э. Ф. Зеер, А. М. Павлова, Н. О. Садовникова. 

Изд. 3-е. - Москва : Академический Проект, 2020. - 192 с. ("Gaudeamus") - 

ISBN 978-5-8291-2724-4. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант 

студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829127244.html 

5. Мандель, Б. Р. Основы психологии труда : учебное пособие для 

обучающихся в системе среднего профессионального образования / Б. Р. 

Мандель. - Москва ; Берлин : Директ-Медиа, 2020. - 370 с. - ISBN 978-5-4499-

1483-5. - Текст : электронный // ЭБС "Консультант студента" : [сайт]. - URL : 

https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785449914835.htm 

Дополнительная литература: 

1. Королев Л.М., Социальная психология [Электронный ресурс]: 

Учебник для бакалавров / Королев Л. М. - М. : Дашков и К, 2019. - 208 с. 

(Серия "Учебные издания для бакалавров") - ISBN 978-5-394-03134-2 - 

Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394031342.html 

 

Российские журналы  
1. Психологический журнал 

2. Журнал практического психолога  

3. Вопросы психологии 

 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976507050.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785987046067.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829125707.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785829127244.html
https://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785449914835.htm
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394031342.html


 

 

Программное обеспечение и ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»  

Лицензионное программное обеспечение 
 

Наименование программного 

обеспечения 
Назначение 

Adobe Reader Программа для просмотра электронных документов 

Платформа дистанционного 

обучения LМS Moodle 
Виртуальная обучающая среда 

Mozilla FireFox Браузер  

Microsoft Office 2013,  

Microsoft Office Project 2013, 

Microsoft Office Visio 2013 

Пакет офисных программ 

7-zip Архиватор 

Microsoft Windows 7 

Professional 

Операционная система 

Kaspersky Endpoint Security Средство антивирусной защиты 

Google Chrome Браузер 

Far Manager Файловый менеджер 

Notepad++ Текстовый редактор 

OpenOffice Пакет офисных программ 

Opera Браузер 

 

Современные профессиональные базы данных и информационные 

ресурсы сети Интернет 

1. Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK 

SQL НПО «Информ-систем». https://library.asu.edu.ru. 

2. Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: 

http://journal.asu.edu.ru. 

3. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база 

данных периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com. Имя 

пользователя: AstrGU. Пароль: AstrGU. 

https://library.asu.edu.ru/
http://journal.asu.edu.ru/
http://asu.edu.ru/images/File/dogovor_IVIS1.pdf
http://asu.edu.ru/images/File/dogovor_IVIS1.pdf
http://dlib.eastview.comю/


 

 

4. Электронная библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» 

«Консультант студента» [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru   

5. Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных 

консорциумов (АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись 

статей» (МАРС) - сводная база данных, содержащая полную аналитическую 

роспись 1800 названий журналов по разным отраслям знаний. Участники 

проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных 

статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их библиотек. 

http://mars.arbicon.ru 

6. Справочная правовая система КонсультантПлюс.  Содержится 

огромный массив справочной правовой информации, российское и 

региональное законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые 

консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии 

законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых 

актов, международные правовые акты, правовые акты, технические нормы и 

правила.http://www.consultant.ru. 
 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Методы контроля и оценки результатов обучения 

 

Результаты обучения 

 

Методы контроля Критерии оценки 

результатов обучения 

1 2 3 

Практический опыт:   

  анализа потребностей 

рынка труда и 

соотнесение со своими 

способностями, 

интересами и 

возможностями; 

  поиска оптимального 

варианта 

профессионального 

выбора на основе 

модели «могу-хочу-

надо»; 

  выработки 

психологической 

готовности к 

самостоятельному, 

реалистичному и 

осознанному выбору 

профессии. 

Ролевая игра, тренинг, 

письменный опрос, устный 

опрос, решение 

ситуационных задач, 

тестирование 

Студент демонстрирует  

выработку психологической 

готовности к 

самостоятельному, 

реалистичному и 

осознанному выбору 

профессии. 

http://www.stydentlibrary.ru/
http://mars.arbicon.ru/
http://www.consultant.ru/


 

 

Умения:   

 применять на практике 

полученные знания и 

навыки в различных 

условиях 

профессиональной 

деятельности и 

взаимодействия с 

окружающими; 

 использовать 

простейшие приемы 

развития и тренировки 

психических 

процессов, а так же 

приемы психической 

саморегуляции в 

процессе деятельности 

и общения; 

 на основе анализа 

современного рынка 

труда, ограничений 

здоровья и требований 

профессий 

осуществлять 

осознанный, 

адекватный 

профессиональный 

выбор и выбор 

собственного пути 

профессионального 

обучения; 

 планировать и 

составлять временную 

перспективу своего 

будущего; 

 успешно реализовывать 

свои возможности и 

адаптироваться к новой 

социальной, 

образовательной и 

профессиональной 

среде. 

Ролевая игра, тренинг, 

письменный опрос, устный 

опрос, решение 

ситуационных задач, 

тестирование 

Умение применять на 

практике полученные знания 

и навыки в различных 

условиях профессиональной 

деятельности и 

взаимодействия с 

окружающими. 

Умение использовать 

приемы развития и 

тренировки психических 

процессов, а так же приемы 

психической саморегуляции 

в процессе деятельности и 

общения. 

Умение на основе анализа 

современного рынка труда и 

требований профессий 

осуществлять осознанный, 

адекватный 

профессиональный выбор и 

выбор собственного пути 

профессионального 

обучения. 

Умение планировать и 

составлять временную 

перспективу своего 

будущего. 

Умение успешно 

реализовывать свои 

возможности и 

адаптироваться к новой 

социальной, образовательной 

и профессиональной среде. 

Знания:   

 необходимую 

терминологию, основы 

и сущность 

профессионального 

самоопределения; 

 простейшие способы и 

приемы развития 

психических процессов 

Ролевая игра, тренинг, 

письменный опрос, устный 

опрос, решение 

ситуационных задач, 

тестирование 

Студент демонстрирует: 

знание необходимой 

терминологии, основы и 

сущность 

профессионального 

самоопределения; 

знание способов и приемов 

развития психических 



 

 

и управления 

собственными 

психическими 

состояниями, основные 

механизмы 

психической регуляции 

поведения человека; 

 современное состояние 

рынка труда, мир 

профессий и 

предъявляемых 

профессией требований 

к психологическим 

особенностям человека, 

его здоровью; 

 основные принципы и 

технологии выбора 

профессии; 

 методы и формы 

поиска необходимой 

информации для 

эффективной 

организации учебной и 

будущей 

профессиональной 

деятельности. 

процессов и управления 

собственными психическими 

состояниями, основные 

механизмы психической 

регуляции поведения 

человека; 

знание способов и приемов 

развития психических 

процессов и управления 

собственными психическими 

состояниями, основные 

механизмы психической 

регуляции поведения 

человека. 

 

 

4.2. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

практического опыта, умений, знаний 

Ролевая игра – это эффективная отработка вариантов поведения в тех 

ситуациях, в которых могут оказаться обучающиеся. Игра позволяет 

приобрести навыки принятия ответственных и безопасных решений в 

учебной ситуации. Признаком, отличающим ролевые игры от деловых, 

является отсутствие системы оценивания по ходу игры. 

Метод ролевой игры включает в себя: 

 наличие игровой ситуации;  

 набор индивидуальных ролей; 

 игровое взаимодействие участников игры;   

 проигрывание одной и той же роли разными участниками; 

 групповая рефлексия процесса и результата; 

 наличие общей цели у всей группы. 

Процесс обучения в ролевой игре должен быть максимально 

приближен к реальной практической деятельности по специальности 

обучающихся.  

Тренинг  – это один из ведущих активных методов обучения, 

поскольку выполняет целый ряд задач, таких как анализ ситуаций, получение 



 

 

новых знаний и мгновенное применение их на практике, развитие 

творческого потенциала и умение работать в группе. 

Данный метод представляет собой совокупность определенным 

образом отобранных и систематизированных интерактивных методов 

психолого-педагогического воздействия, которые используются для 

формирования навыков самопознания, самосовершенствования. Во время 

тренинга участники играют свои собственные роли в моделируемых и 

естественных ситуациях. 

Специфические черты тренингов как групповой формы обучения:  

 соблюдение определенных принципов групповой работы;  

 нацеленность на психологическую помощь участникам группы в 

саморазвитии, которая исходит не только от ведущего, но и от 

самих участников;  

 определенная пространственная организация (чаще всего работа 

в одном и том же отдельном помещении, когда участники большую часть 

времени сидят в кругу);  

 акцент на взаимоотношениях между участниками группы, 

которые развиваются и анализируются в ситуации «здесь и теперь». 

Письменный опрос - важнейший метод контроля знаний, умений и 

практического опыта студентов. Письменная проверка используется во всех 

видах контроля и осуществляется как в аудиторной, так и во внеаудиторной 

работе.  Особенностью  такого  метода контроля является самостоятельная 

работа. Широкое применение получили самостоятельные работы с 

дидактическим материалом. Своеобразие их в том, что они позволяют учесть 

индивидуальные особенности каждого студента. 

Устный опрос — наиболее распространенный метод контроля знаний 

студентов. При устном контроле устанавливается непосредственный контакт 

между преподавателем и студентом, в процессе которого преподаватель 

получает широкие возможности для изучения индивидуальных особенностей 

усвоения студентами учебного материала. 

Устный опрос требует от преподавателя большой предварительной 

подготовки: тщательного отбора содержания, всестороннего продумывания 

вопросов, задач и примеров, которые будут предложены, путей активизации 

деятельности всех студентов группы в процессе проверки, создания на 

занятии деловой и доброжелательной обстановки. 

Формы устного опроса: 

Фронтальный опрос: проводится в форме беседы преподавателя с 

группой. 

Он органически сочетается с повторением пройденного,  являясь 

средством закрепления знаний и умений. С помощью фронтального опроса 

преподаватель имеет возможность проверить выполнение студентами 

домашнего задания, выяснить готовность группы к изучению нового 

материала, определить степень усвоения основных понятий, нового учебного 

материала.  



 

 

Индивидуальный опрос: содержание вопросов должно стимулировать 

студентов логически мыслить, сравнивать, анализировать, доказывать, 

подбирать убедительные примеры, устанавливать причинно-следственные 

связи, делать обоснованные выводы и этим способствовать объективному 

выявлению знаний студентов. Вопросы обычно задают всей группе и после 

небольшой паузы, необходимой для того, чтобы студенты поняли его и 

приготовились к ответу, вызывают для ответа конкретного студента. 

Комбинированный (уплотненный) опрос: будет «золотой 

серединой» при выборе между индивидуальным и фронтальным. Один 

студент даёт развернутый ответ, а несколько других выполняют 

индивидуальные задания. 

Решение ситуационных задач — техника обучения, использующая 

описание реальных экономических, социальных и бизнес-ситуаций. 

Обучающиеся должны исследовать ситуацию, разобраться в сути проблем, 

предложить возможные решения и выбрать лучшее из них. 

Тестирование - стандартизованные, краткие, ограниченные во времени 

испытания. 

Основная классификация тестовых заданий — задания: 

 закрытого типа (когда ученику предстоит выбрать из готовых 

вариантов ответа); 

 открытого типа (когда ученик сам находит ответ и вписывает в 

бланк). 

 

Вопросы на дифференцированный зачет (Примерный перечень 

вопросов) 

Значение профессиональной деятельности в жизни человека. 

Мотивы, ценностные ориентации и их роль в профессиональном 

самоопределении. 

Современный рынок труда и его требования к профессионалу. 

Социально- психологический портрет профессионала. 

Профессиограмма. 

Понятие «профессиональная непригодность». Причины 

профессиональной непригодности. 

Правильные ориентиры в выборе будущей профессии. 

Основные принципы и технологии выбора профессии. 

Психология личности. Предмет и задачи психологии личности. 

Понятие о структуре личности и ее составляющих. 

Теория развития личности по Э.Эриксону.Стадии развития личности. 

Характеристика психических процессов человека. 

Основные механизмы психической регуляции поведения человека. 

Определение и типология характера. Типы акцентуаций характера. 

Влияние стиля общения на формирование характера. Направленность 

личности. 

Психолого- возрастные особенности формирования характера. 



 

 

Влияние стиля общения на формирование характера. 

Понятие о способностях. Структура, виды и уровни развития. Влияние 

способностей на формирование личности. 

Понятие самопознания, самовоспитания личности. 

Понятие «профессиональное самоопределение». Основные типы 

самоопределения человека. 

 

  



 

 

5. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 
Название образовательной 

технологии 

Темы, разделы 

дисциплины 

Краткое описание  

применяемой технологии 

Тренинг Тема 5.1 Психология 

самопознания и 

самовоспитания 

личности 

Данный метод представляет собой 

совокупность определенным образом 

отобранных и систематизированных 

интерактивных методов психолого-

педагогического воздействия, которые 

используются для формирования навыков 

самопознания, самосовершенствования. Он 

создает предпосылки для проведения 

анализа своих собственных возможностей, 

условий реализации поставленных целей, 

позволяет наметить пути и определить 

инструментарий саморазвития, 

рационально спланировать свои действия в 

заданном направлении и, главное, 

апробировать этот инструментарий в 

контактной социальной группе. Во время 

тренинга участники играют свои 

собственные роли в моделируемых и 

естественных ситуациях. 

 

6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1. Указания для обучающихся по освоению дисциплины  

 

Содержание самостоятельной работы обучающихся  
Номер раздела 

(темы) 

Темы/вопросы, выносимые на 

самостоятельное изучение 

Кол-во  

часов 

Формы работы  

Раздел 4 

Тема 4.3 

Характер, 

темперамент 

и 

направленность 

личности. 

Влияние темперамента на выбор 

профессии 

1 доклад/сообщение 

6.2. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении 

дисциплины, выполняемые обучающимися самостоятельно  

Методические рекомендации по подготовке сообщения, доклада 

Доклад, сообщение – продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное выступление по представлению 

полученных результатов решения определенной учебно-практической, 

учебно-исследовательской или научной темы. 



 

 

Этапы подготовки доклада: 

1. Определение цели доклада. 

2. Подбор необходимого материала, определяющего содержание 

доклада. 

3. Составление плана доклада, распределение собранного материала в 

необходимой логической последовательности. 

4. Общее знакомство с литературой и выделение среди источников 

главного. 

5. Уточнение плана, отбор материала к каждому пункту плана. 

6. Композиционное оформление доклада. 

7. Заучивание, запоминание текста доклада, подготовки тезисов 

выступления. 

8. Выступление с докладом. 

Композиционное оформление доклада – это его реальная речевая 

внешняя структура, в ней отражается соотношение частей выступления по их 

цели, стилистическим особенностям, по объёму, сочетанию рациональных и 

эмоциональных моментов, как правило, элементами композиции доклада 

являются: вступление, определение предмета выступления, изложение, 

заключение. 

Вступление должно содержать: 

 _______________________________________________________ н

азвание доклада; 

 _______________________________________________________ с

ообщение основной идеи; 

 _______________________________________________________ к

раткое перечисление рассматриваемых вопросов; 

 _______________________________________________________ и

нтересную для слушателей форму изложения; 

 _______________________________________________________ а

кцентирование оригинальности подхода. 

Выступление состоит из следующих частей: 

Основная часть, в которой выступающий должен раскрыть суть темы, 

обычно строится по принципу отчёта. Задача основной части: представить 

достаточно данных для того, чтобы слушатели заинтересовались темой и 

захотели ознакомиться с материалами. 

Заключение - это чёткое обобщение и краткие выводы по излагаемой 

теме. 

 

6.3. Описание показателей и критериев оценивания результатов 

самостоятельной работы, описание шкал оценивания в зависимости от 

выбранных форм работы 

Критерии оценивания доклада/сообщения 
1. Соответствие содержания работы теме. 



 

 

2. Самостоятельность выполнения работы, глубина проработки 

материала, использование рекомендованной и справочной литературы 

3. Исследовательский характер. 

4. Логичность и последовательность изложения. 

5. Обоснованность и доказательность выводов. 

6. Грамотность изложения и качество оформления работы. 

7. Использование наглядного материала. 

Оценка «отлично» - учебный материал освоен студентом в полном 

объеме, легко ориентируется в материале, полно и аргументировано отвечает 

на дополнительные вопросы, излагает материал логически последовательно, 

делает самостоятельные выводы, умозаключения, демонстрирует кругозор. 

Сообщение носит исследовательский характер. Речь характеризуется 

эмоциональной выразительностью, четкой дикцией, стилистической и 

орфоэпической грамотностью.  

Оценка «хорошо» - студент испытывает некоторые затруднения в 

ответах на дополнительные вопросы, допускает некоторые погрешности в 

речи. Отсутствует исследовательский компонент в сообщении. 

Оценка «удовлетворительно» - студент испытывал трудности в 

подборе материала, его структурировании. Пользовался, в основном, учебной 

литературой, не использовал дополнительные источники информации. Не 

может ответить на дополнительные вопросы по теме сообщения. Материал 

излагает не последовательно, не устанавливает логические связи, 

затрудняется в формулировке выводов. Допускает стилистические и 

орфоэпические ошибки. 

Оценка «неудовлетворительно» - сообщение студентом не 

подготовлено либо подготовлено по одному источнику информации либо не 

соответствует теме. 

 

 

При необходимости рабочая программа учебной дисциплины  может быть 

адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для 

этого требуется заявление студента (его законного представителя) и заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК). 

 



 

 

ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

в рабочей программе учебной дисциплины Наименование учебной 

дисциплины 
                                                                            

по направлению подготовки 00.00.00 Наименование специальности 

 

на 20__/20__ учебный год  

 
 

1.  

1.1.  .…………………………………..; 

1.2.  …………………………………...; 

… 

1.9. …………………………………… . 

 

 

2.: 

2.1.  .…………………………………..; 

2.2.  …………………………………...; 

… 

2.9. …………………………………… . 

 

 

 

3. В ____________________ вносятся следующие изменения: 
(элемент рабочей программы) 

3.1.  .…………………………………..; 

3.2.  …………………………………...; 

… 

3.9. …………………………………… . 

 

 

Составитель   ______________________  /___________________/  
    подпись     ФИО, ученая степень, звание, должность 

 

 

 


