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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

1.1. Целями освоения дисциплины (модуля) «Карьерная стратегия социального 

развития» является овладение студентами знаниями в области проблем трудоустройства 

и построения карьерных стратегий как целенаправленное, долгосрочно ориентированное 

планирование и организация карьерных процессов. 

 

1.2. Задачи освоения дисциплины (модуля): «Карьерная стратегия социального развития» 

 раскрытие сущности, значения карьеры при решении вопросов профессиональной 

ориентации, трудоустройства, занятости и профессионального развития молодёжи; 

 рассмотрение специальные теории трудоустройства молодежи; 

 изучение типологии карьерных продвижений, методов планирования и развития 

карьеры, подходы к типологии жизненной структуры и этапов карьеры. 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

2.1. Учебная дисциплина(модуль) «Карьерная стратегия социального развития» 

[относится к обязательной части (базовая) (Б1.Б.23.11) программы подготовки бакалавров по 

направлению 39.03.02 Социальная работа. Профиль «Социальная работа»., формируемой 

участниками образовательных отношений] и осваивается в 3 семестре. 

 

2.2. Для изучения данной учебной дисциплины (модуля) необходимы следующие знания, 

умения и навыки, формируемые предшествующими учебными дисциплинами: 

-Философия, Психология Социальная педагогика 

-Социальная работа. Этические основы социальной работы 

Знания:  

 сущность и специфику психологии развития человека;  

 основные этапы развития субъекта труда;  

 основные научные теории и концепции профессионального развития личности;  

 общая характеристика методов научных исследований и методик диагностики 

возрастного развития, применяемых в социальной работе;  

 

Умения:  

 квалифицированно оперировать основными понятиями дисциплины(модуля);  

 применять научные методы и методики социально- психологической диагностики с 

целью выявления профессиональных предпочтений личности;  

 проводить индивидуальную профконсультацию; 

 проводить групповые занятия по формированию или изменению социальных 

установок, происходящих в специально созданных условиях, предполагающих 

самообразовательную активность  участвующих при обеспечении их 

профориентационной поддержки.  

 

Навыки:  

 применения психолого-педагогических методов по формированию коммуникативно- 

поведенческой сферы личности;  

 самостоятельная работа со специальной литературой, критическое осмысление 

информации о социальных проблемах различных категорий населения. 
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2.3. Последующие учебные дисциплины (модули), для которых необходимы знания, 

умения и навыки, формируемые данной учебной дисциплиной (модулем): Социальная 

работа с молодежью. Социальная работа с инвалидами. Занятость населения и ее 

регулирование.  

 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЮ) 

Процесс освоения дисциплины направлен на формирование элементов следующих 

компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП ВО по данному направлению подготовки 

(специальности): 

а) универсальной (УК): УК-6 - способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни. 

б) профессиональной (ПК):  ОПК-2 - способен осуществлять психолого-педагогическую 

поддержку  и сопровождение обучающихся  в процессе  достижения метапредметных  и 

личностных результатов. 

 

Таблица 1 

Декомпозиция результатов обучения 

Код 

и наименование 

 компетенции 

Планируемые результаты обучения дисциплины (модуля) 

Знать (1) Уметь (2) Владеть(3) 

УК-6 : способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей жизни  

ИУК-6.1.1: знает: 

возможные 

перспективы своей 

профессиональной 

карьеры;  

ИУК-6.1.2:понимает 

важность 

планирования 

перспективных 

целей деятельности с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда. 

ИУК-6.2.1: умеет 

применять знание о 

своих ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной работы; 

ИУК-6.2.:.умеет 

критически оценивать 

эффективность 

использования 

времени и других 

ресурсов при 

решении 

поставленных задач, а 

также относительно 

полученного 

результата; 

 6.2.3: умеет 

анализировать 

потенциальные 

возможности и 

ресурсы среды для 

собственного 

развития 

ИУК-6.3.1: – 

владеет навыками: 

реализации 

намеченных целей с 

учетом условий, 

средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерного 

роста, временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда;  

ИУК-6.3.2:  

демонстрирует 

интерес к учебе и 

использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения 

новых знаний и 

навыков 
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ОПК-2. 

Способен 

описывать 

социальные явления 

и 

процессы на основе 

анализа и 

обобщения 

профессиональной 

информации, 

научных 

теорий, концепций 

и 

актуальных 

подходов (ОПК-2) 

ИОПК-2.1. 

1.1.Применяет 

научные теории, 

концепции и 

актуальные подходы 

к анализу 

социальных явлений 

и процессов 

для решения 

профессиональных 

задач  

ИОПК-2.2.1. умеет 

анализировать  и 

обобщать 

профессиональную 

информацию, 

научные теории, 

концепции и 

актуальные подходы 

с целью решения 

профессиональных 

задач по развитию 

карьерной стратегии 

и реализации 

карьерных ожиданий 

клиентов социальной 

работы  

ИОПК-2.3.1.владеет 

навыками  

описания 

социальные 

процессов и явлений 

 в процессе 

принятия 

управленческих 

решений в 

профессиональной 

деятельности 

 

 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах (3 зачетные единицы) с указанием 

количества академических или астрономических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся составляет: 108 часов. 

Из них: лекционных – 4 часа, практических – 6 часов, самостоятельная работа – 98 часов. 

Итоговый контроль: 3 семестр – экзамен. 

 

Таблица 2  -  Структура и содержание дисциплины (модуля) 

Наименование темы 

дисциплины (модуля) 

С
ем

ес
тр

 

Контактная 

работа 

(в часах) 

Самост. 

работа 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости  

Форма 

промежуточной 

аттестации  

(по семестрам) 

Л ПЗ ЛР КР СР 

Тема1. Теоретико-

методологические основы 

формирования карьерной 

стратегии социального развития.  

3 2 1   16 Устный опрос 

по теме. 

Тема 2. Государственная 

политика в области 

формирования карьерной 

стратегии молодежи. 

3  1   17 Реферат 

Тема 3. Роль  социального 

работника в развитии карьерной 

стратегии молодежи. Психология 

карьеры. Содержание карьерной 

стратегии 

3   1   16  

Контрольная работа 

№1 

 Тема 4. Стратегический план 

развития деловой  карьеры как 

3 2 1   17 Проектирование на 

тему «Я  и  моя 

карьера» 
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фактора конкурентоспособности 

в сфере труда и занятости. 

Тема 5. Содержание и технологии 

формирования 

конкурентоспособной личности 

будущего специалиста в аспекте 

компетентностного подхода. 

3  1   16  

 

Контрольная работа 

№2 

  

Тема 6.Системы оценки 

личностного и 

профессионального потенциала. 

3  1   16 Эссе на тему  

«Имиджелогия – 

наука о 

технологии 

личного 

обаяния» 

 4 6   98       ЭКЗАМЕН 

Примечание: Л – лекция; ПЗ – практическое занятие, семинар; ЛР – лабораторная 

работа – не предусмотрены; КР – курсовая работа – не предусмотрены; СР – самостоятельная 

работа. 

 

Таблица 3 

Матрица соотнесения разделов, тем учебной дисциплины 

и формируемых в них компетенций 

Разделы, темы 

  дисциплины (модуля) 

Кол-во 

часов 

Компетенции 

УК-6  ОПК -2 

Σ 

общее 

количество 

компетенций 

ТЕМА 1 Научно-методологические 

основы формирования карьерной 

стратегии социального развития. 

19 + + 
2 

ТЕМА2 Государственная политика в 

области формирования карьерной 

стратегии молодежи.  

18 + + 
2 

ТЕМА 3. Роль социального работника в 

развитии карьерной стратегии молодежи  

17 + + 2 

ТЕМА 4. Стратегический план развития 

деловой  карьеры как фактора 

конкурентоспособности в сфере труда и 

занятости. 

20 + + 

2 

ТЕМА 5. . Содержание и технологии 

формирования конкурентоспособной 

личности 

будущего специалиста. 

17 + + 

2 

ТЕМА 6. Системы оценки личностного и 

профессионального потенциала. 

17 + + 2 

Итого 108 6 6 12 

Краткое содержание тем дисциплины (модуля) «Карьерная стратегия социального 

развития». 

Тема 1. Научно-методологические основы формирования карьерной стратегии 

социального развития.  
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Концептуальные основы научной теории человеческого каптала как важнейшего ресурса 

в общественном развитии (У. Петти, М.В. Ломоносов, Д.И. Менделеев, А. Смит, М. Вебер,                

Э. Мэйо, Т. Шульц, Г. Беккер). Проблематика человеческого капитала в работах российских 

ученых (А.Д Зарецкий, В.И. Жуков, М.М. Критский, А.Н. Добрынин, С.А. Дятлов, Е.Д. 

Цыренова, М.Р. Нуреев и др.).     

Уровень развития национального человеческого капитала (ИЧПР). Ведущие показатели 

ИРЧП. Социальная политика государства  - основа формирования национального 

человеческого капитала. Системные преобразования в области развития человеческого 

потенциала: повышение конкурентоспособности кадрового потенциала,  рабочей силы и 

социальных секторов экономики; улучшение условий жизни российских граждан и качества 

социальной среды. 

Мастер-класс «Психология карьеры» 

 

Тема 2. Государственная политика в области формирования карьерной стратегии 

молодежи.  

Молодежная политика  как приоритетное направление  социальной стратегии  

российского государства. Роль молодежных и общественных организаций как института 

социализации молодежи в защите прав и интересов молодых граждан, в создании условий для 

поддержки социальных инициатив молодежи. Реализация программ по направлениям 

государственной молодежной политики: Всероссийский молодежный форум «Шаг в XXI век»; 

Всероссийский студенческий форум; Всероссийский фестиваль молодежных инициатив; 

Международный форум «30 лет движению МЖК»; Съезд православной молодежи; 

Всероссийский форум «СМИ – новое поколение»; Всероссийский конкурс «Лидер XXI века». 

Всероссийский образовательный центр «Сириус», Всероссийский лагерь «Селигep», 

Международный детский оздоровительный центр «Артек», молодежные центры в регионах. 
 

Тема 3. Роль социального педагога в развитии карьерной стратегии молодежи. 

Социально-педагогическая деятельность  работа как инструмент сохранения и развития 

человеческого капитала. Онтологические возможности социальной работы по разработке и 

применению эффективных технологий  как  основной ресурс  развития, сохранения и 

накопления национального человеческого капитала   
Место карьеры в профессиональном самоопределении молодежи.  Основные направления и 

технологии социально-педагогической работы по формированию карьерной стратегии 

молодежи. 

Упражнения: Моделирование карьеры. Постановка и достижение карьерных целей. 

Технология планирования и развития карьеры выпускника вуза. Карьерное портфолио. 

Профессиональное резюме. Рекомендательное письмо. План развития карьеры. Проект «Я и 

моя карьера».  
                      

Тема 4. Стратегический план развития деловой  карьеры как фактора 

конкурентоспособности в сфере труда и занятости. Понятие «конкурентоспособная 

личность». Факторы и условия, влияющие на развитие карьеры.  Основные внешние факторы, 

влияющие на   конкурентоспособность студента на рынке труда, ситуация на существующем 

рынке труда и состояние рынка образовательных услуг. Федеральные государственные 

стандарты высшего образования третьего поколения (ФГОС-3+ и ФГОС-3++) о  принципах 

компетентностного подхода к профессиональной подготовке специалистов, Факторы, 

обеспечивающих конкурентоспособность выпускника в условиях рыночной экономики. 
Структура конкурентоспособности молодого специалиста  на рынке труда и ее компоненты. 

Экскурсия в центр занятости населения г. Астрахани. Знакомство с рынком труда.  

«Что значит быть безработным – хорошие и плохие стороны», «Барьеры к трудоустройству».  

 

Тема 5. Содержание и технологии формирования конкурентоспособной личности 
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будущего специалиста. Планирование карьеры в условиях современного рынка 

труда.Специфика карьерного плана, составления резюме, карьерного портфолио, и схемы 

развития. Психология карьеры. Профессиональная компетентность в области психологии  

управления карьерой. Профессиография. Система мотивации личности. Феномен лидерства: 

сущность, стили, стратегии.  Адаптация выпускников на рынке труда виды трудовой 

адаптации. Стадии и факторы процесса трудовой адаптации.  Основы трудового 

законодательства. Как составить резюме. Портфолио Трудовой договор. Работа по контракту. 

Трудовая книжка. Стажировка. Основные права и обязанности работника и работодателя при 

трудоустройстве. Особенности прохождения испытательного срока. Процедура приема и 

увольнения с работы   
Ситуационно-ролевые игры Ролевая игра «Прием на работу». Ситуационно-

ролевая игры «Интервью». «Переговоры о повышении в должности», «Путаница», «Полет на 
луну».  

 

Тема 6. Системы оценки личностного и профессионального потенциала.  

Системы оценки личностного и профессионального потенциала.  Требования 

работодателей к знания, умениям и навыкам молодых специалистов. Анализ сильных и слабых 

сторон личности. Самооценка. Скрининг личностных качеств. 

 Имиджелогия – наука о технологии личного обаяния. Психологические обоснования 

имиджирования. Личностно-деловые характеристики молодого специалиста. Личный имидж 

как средовое явление: формирование навыков пространственного поведения человека – 

искусное владение своим телом (походка, позы, жесты); индивидуальный подбор лицевых 

масок и технологическое овладение ими; формирование коммуникативных навыков; создание 

внешнего определенного облика. Фейсбилдинг.  

 Игровые профориентационные упражнения.: «Обмен комплементами», «Как я 

отношусь к себе», «Мой девиз», «Что у меня написано на майке». «День из жизни..» (Сон из 

жизни…»).  

Assessment center: Комплекс упражнений и тестов. Упражнение «Обратное 

планирование».  Психогеометрический тест С.Деллингер (адаптация А.А. Алексеева, Л.А. 

Громовой). Самопрезентация «Брачное объявление». Упражнения «Волк и семеро козлят». 

«Мост», «Структурированное интервью», «Почтовая корзина». 

 

             

5. МЕТОДИЧЕСКИЕ  УКАЗАНИЯ ПО ПРЕПОДАВАНИЮ  

И ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 

5.1. Указания для преподавателей по организации и проведению учебных занятий  

по дисциплине (модулю) 

 

Организационно-методической базой проведения лекционных, семинарских занятий 

является учебный план специальности. На основе него объем часов аудиторных занятий, 

отведенный для каждой учебной дисциплины и междисциплинарного курса, делится на часы 

лекционных, практических, лабораторных и других занятий соответствующими кафедрами, с 

указанием форм контроля текущей и итоговой аттестации обучаемых. 

Преподаватель, назначенный для чтения лекций, обязан до начала учебного процесса 

подготовить учебно-методические материалы, необходимые для проведения лекционных и 

семинарских занятий. К ним относятся: рабочая программа учебной дисциплины или 

междисциплинарного курса; методические материалы для проведения семинарских 

(практических и др.) занятий. 

Разработанный комплект учебно-методических материалов предоставляется в бумажном 

и электронном виде, обсуждается и утверждается на заседании кафедры перед началом 

учебного года. 
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Преподаватель обязан проводить лекционные занятия в строгом соответствии с годовым 

учебным графиком и утвержденным на его основе расписанием лекций. 

При разработке методики семинарских занятий важное место занимает вопрос о 

взаимосвязи между семинаром и лекцией, семинаром и самостоятельной работой студентов, о 

характере и способах такой взаимосвязи. Семинар не должен повторять лекцию, и, вместе с 

тем, его руководителю необходимо сохранить связь принципиальных положений лекции с 

содержанием семинарского занятия. Как правило, семинару предшествует лекция по той же 

теме. 

Обязательным в начале лекционного, семинарского занятия проводится 5 минут 

контроль знаний, обязательным является проведение проектной работы в команде. 

Преподаватель, проводящий лекционные и семинарские занятия, обязан вести учет 

посещаемости студентов - по журналам групп. В случае неявки студентов на лекцию 

преподаватель обязан незамедлительно информировать учебный отдел. 

В ходе освоения дисциплины лабораторные занятия не предусмотрены. 

В процессе практических (семинарских) занятий, наряду с формированием умений и 

навыков, обобщаются, систематизируются, конкретизируются теоретические знания, 

вырабатывается способность использовать теоретические знания на практике, развиваются 

интеллектуальные умения. 

На практических (семинарских) занятиях по дисциплине применяются следующие 

формы работы: 

1) Фронтальная – все студенты выполняют одну и ту же работу; 

2) Групповая – одна и та же работа выполняется группами из 2-5 человек; 

3) Индивидуальная – каждый студент выполняет индивидуальное задание. 

Структура практических занятий по дисциплине в основном одинакова: вступление 

преподавателя, работа студентов по заданиям преподавателя, которая требует 

дополнительных разъяснений, собственно практическая часть, включающая разбор 

конкретных ситуаций, решение ситуационных задач, тренировочные упражнения и т.д. 

В структуре практического занятия традиционно выделяют следующие этапы: 

организационный этап, контроль исходного уровня знаний (обсуждение вопросов, возникших 

у студентов при подготовке к занятию; исходный контроль (тесты, опрос, проверка 

письменных домашних заданий и т.д.), коррекция знаний студентов), обучающий этап 

(педагогический рассказ, инструкции по выполнению заданий), самостоятельная работа 

студентов на занятии, контроль конечного уровня усвоения знаний, заключительный этап. 

 

5.2. Указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

 

    Таблица 4 - Содержание самостоятельной работы обучающихся 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение 
Кол-во  

часов 

Формы работы  

Социальная политика государства  - основа формирования 

национального человеческого капитала 

16  Устный опрос. 

Доклад-

сообщение 

Государственная молодежная политика 17 Реферат 

Основные направления и технологии социально-

педагогической работы по формированию карьерной 

стратегии молодежи. 

16 Проект «Я и моя 

карьера» 

Рынок труда. Государственная политика в сфере занятости 

населения. 

17 Семинар-

коллоквиум 

Основы трудового законодательства. 16 Аннотация 

Имиджелогия – наука о технологии личного обаяния. 16 Эссе 
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Итого часов 98  

 

5.3. Виды и формы письменных работ, предусмотренных при освоении дисциплины 

(модуля), выполняемые обучающимися самостоятельно 

Доклад-сообщение 

Доклад-сообщение – это продукт самостоятельной работы студента, 

представляющий собой публичное выступление по представлению полученных результатов 

решения определенной учебно-практической, учебно-исследовательской или научной 

темы.Цель сообщения – информировать слушателей о том, что известно в науке о том. что в 

разные периоды истории детская одежда менялась соответственно тому как относились 

взрослые к детям. Поэтому сообщение должно быть очень четким и по композиции, и по 

содержанию, и по форме выражения. Для иллюстрации сообщения рекомендуется 

использовать медийную презентацию. Структура сообщения: - выступающий называет тему 

сообщения; основная часть – сообщаются факты, данные, и т.п.; заключение – обобщается все 

сказанное, делаются выводы. Сообщения, как правило, содержат научную информацию, 

сведения большой общественной значимости, следовательно, основное требование к 

содержанию сообщения – это требование точности, достоверности. Языковые средства 

отбираются в соответствии с требованиями устного варианта научного стиля. Основные 

способы изложения – повествование, рассуждение.  

 

Реферат 

Термин «реферат» имеет латинские корни и в дословном переводе означает 

«докладываю, сообщаю». Словари определяют его значение как «краткое изложение в 

письменном виде или в форме публичного доклада содержания книги, научной проблемы, 

результатов научного исследования; доклад на определѐнную тему, освещающий еѐ на основе 

обзора литературы и других источников». 

 В реферате студент раскрывает суть исследуемой проблемы, приводит различные 

точки зрения, а также собственные взгляды. Основное назначение этого вида научной работы 

- показать эрудицию начинающего исследователя, его умение самостоятельно анализировать, 

систематизировать, классифицировать и обобщать имеющуюся научную информацию.  

Структура и содержание реферата  

Структурно реферат должен содержать 4 основные части: 

 введение, основная часть, заключение, список литературы. 

 При наличии приложений информация о них должна содержаться в оглавлении. 

Приложения могут содержать документы, иллюстрации, таблицы, схемы, словарь 

используемых терминов и др. 

 Введение должно включать в себя краткое обоснование актуальности темы реферата, 

оценку состояния исследуемого вопроса, проблемы, постановку целей и формулировку задач, 

которые автор ставил перед собой, а также краткий обзор изученной литературы, других 

источников информации. Объѐм введения обычно составляет 2 – 3 страницы текста. 

 Основная часть реферата содержит материал, который отобран магистрантом для 

рассмотрения проблемы. Средний объем основной части реферата - 10 страниц. Необходимо 

обратить внимание на обоснованное распределение материала на параграфы, умение 

формулировать их название, соблюдение логики изложения. В основной части должно быть 

изложено собственное мнение студента по заявленной проблеме и сформулированы 

самостоятельные выводы, опирающиеся на приведенные факты. При изложении основной 

части не должно быть отступлений от темы, факты должны быть научно достоверными. 

Ссылки на авторов, чьи мнения, информация использованы в реферате, обязательны. 

 В заключение реферата учащийся формулирует выводы по параграфам, обращает 

внимание на выполнение поставленных во введении целей и задач. Заключение должно быть 

четким, кратким, вытекающим из основной части. Объем заключения не более 2 – 3 страниц 

текста.  
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Список, использованной для написания реферата литературы, помещается на 

последней странице. В него входят работы, используемые и цитируемые в реферате. В работе 

над рефератом рекомендуется использовать не менее 8-10 источников.  

 

Семинар - коллоквиум 

Коллоквиум – это учебно-теоретическое занятие, которое проводит преподаватель для 

проверки студентов. Благодаря этому виду работ преподаватель оценивает уровень знаний 

обучающихся по конкретной теме. 

Аннотация 

Аннотация – это краткое содержание текста, статьи или книги. В ней в обобщенном 

виде раскрывается тематика публикации без полного раскрытия ее содержания. Аннотация 

дает ответ на вопрос, о чем говорится в первичном источнике информации. 

Аннотации на английском языке должна содержать не более 20-30 строчек (500-2000 

печатных знаков). 

В аннотации широко используются безличные конструкции типа «рассматривается…, 

анализируется…, сообщается…» и пассивного залога; 

Структура аннотации: 

1. Вводная часть – библиографическое описание. 

2. Основная часть – перечень затронутых в публикации проблем. 

3. Заключительная часть – краткая характеристика и оценка, а также кому адресуется 

данная публикация. 

Проект  

Резюме проекта: цель и задачи проекта. Его актуальность и конкурентоспособность. 

Выбор местоположения. Описание микросреды.  Перспективы развития социального бизнес 

проекта 

Конечный продукт, получаемый в результате планирования и выполнения комплекса 

учебных и исследовательских заданий. Позволяет оценить умения обучающихся 

самостоятельно конструировать свои знания в процессе решения практических задач и 

проблем, ориентироваться в информационном пространстве и уровень сформированности 

аналитических, исследовательских навыков, навыков практического и творческого мышления. 

Может выполняться в индивидуальном порядке или группой обучающихся. 

 

Требования к написанию эссе 

Эссе должно состоять минимум из 180 и максимум из 275 слов. Если написано меньше 

180 слов, то задание проверке не подлежит и оценивается в 0 баллов. Если написано больше 

275 слов, то «проверке подлежит только та часть работы, которая соответствует требуемому 

объёму».  

 Эссе написано верно, если показано отличное владение культурой письменной речи.  

Эссе должно быть чётко структурировано и включать в себя следующие части (каждая 

начинается с нового абзаца): 

1. Вступление. Здесь необходимо обозначить проблему, указанную в задании. Важно 

перефразировать её, а не переписать слово в слово. Также следует дополнить этот тезис 

небольшим комментарием-пояснением. Закончить вступление можно риторическим вопросом. 

2. Выражение собственного мнения. В данном абзаце необходимо тезисно отразить 

личное отношение автора к данной проблеме и подкрепить его 2-3 развернутыми 

аргументами. Важно, чтобы доводы были убедительными, ёмкими и логичными. Аргументы 

вводятся с помощью универсальных слов-связок и фраз. 

3. Выражение противоположного мнения. Третий абзац эссе должен содержать точку 

зрения оппонента. Этот тезис также необходимо подкрепить 1-2 аргументами. Важно, чтобы 

аргументов у оппонента было на 1 меньше (т.е., если во 2-м абзаце у автора три аргумента, в 
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3-м должно быть два), потому что цель автора – доказать собственную правоту. 

4. Несогласие с мнением оппонентов. Здесь следует опровергнуть мнение оппонента, 

выразить несогласие автора и подкрепить его 1-2 контраргументами (2 аргумента оппонента = 

2 контраргумента автора). 

5. Заключение. Последний абзац должен содержать обобщенный вывод касательно 

обсуждаемого вопроса, который также дополняется комментарием. Можно использовать 

универсальную фразу, которая заставит читателя задуматься над проблемой. 

 

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

 

6.1. Образовательные технологии 

   При реализации различных видов учебной работы по дисциплине (модулю) 

используются электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. Для 

достижения целей изучения дисциплины используются активные (лекции, семинары) и 

интерактивные (диспуты, дискуссии) формы проведения занятий.  Учебные занятия по 

дисциплине могут проводиться с применением информационно-телекоммуникационных сетей 

при опосредованном (на расстоянии) интерактивном взаимодействии обучающихся и 

преподавателя в режимах on-line и/или off-line в формах: видеолекций, лекций-презентаций, 

видеоконференции. 

 

Таблица 5 – Образовательные технологии, используемые при реализации учебных 

занятий 

Тема 

дисциплины (модуля) 

Форма учебного занятия  

Лекция Практическое 

занятие, семинар 

Лабораторная 

работа 

Тема1. Теоретико-

методологические основы 

формирования карьерной 

стратегии социального 

развития.  

Обзорная 

лекция 

Фронтальный опрос, 

выполнение 

практических 

заданий, 

тематические 

дискуссии 

Не 

предусмотрено 

Тема 2. Государственная 

политика в области 

формирования карьерной 

стратегии молодежи. 

Лекция-диалог Тематические 

дискуссии, анализ 

конкретных ситуаций 

Не 

предусмотрено 

Тема 3. Роль  социального 

работника в развитии 

карьерной стратегии 

молодежи. Психология 

карьеры. Содержание 

карьерной стратегии 

Лекция -

дискуссия 
 Упражнения: 

Моделирование 

карьеры. Постановка 

и достижение 

карьерных целей. 

Технология 

планирования и 

развития карьеры 

выпускника вуза. 

Карьерное 

портфолио. 

Профессиональное 

резюме. 

Рекомендательное 

Не 

предусмотрено 
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письмо. План 

развития карьеры. 

Проект «Я и моя 

карьера».  

 

 Тема 4. Стратегический 

план развития деловой  

карьеры как фактора 

конкурентоспособности в 

сфере труда и занятости. 

Видео-лекция –  Дискуссии: 

«Что значит быть 

безработным – 

хорошие и плохие 

стороны», «Барьеры 

к трудоустройству». 

Не 

предусмотрено 

Тема 5. Содержание и 

технологии формирования 

конкурентоспособной 

личности будущего 

специалиста в аспекте 

компетентностного подхода. 

Лекция с 

презентацией 

Ролевая игра «Прием 

на работу». 

Ситуационно-ролевая 

игры «Интервью». 

«Переговоры о 

повышении в 

должности», 

«Путаница», «Полет 

на луну». 

Не 

предусмотрено 

 Тема 6.Системы оценки 

личностного и 

профессионального 

потенциала. 

Лекция - 

практикум… 

Игровые 

профориентационные 

упражнения.: «Обмен 

комплементами», 

«Как я отношусь к 

себе», «Мой девиз», 

«Что у меня 

написано на майке». 

«День из жизни..» 

(Сон из жизни…»).  

Assessment center: 

Комплекс 

упражнений и 

тестов. Упражнение 

«Обратное 

планирование».  

Психогеометрический 

тест С.Деллингер 

(адаптация А.А. 

Алексеева, Л.А. 

Громовой). 

Самопрезентация 

«Брачное 

объявление». 

Упражнения «Волк и 

семеро козлят». 

«Мост», 

«Структурированное 

интервью», 

«Почтовая корзина». 

… 

Не 

предусмотрено… 
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6.2. Информационные технологии 

   При реализации различных видов учебной и внеучебной работы используются следующие 

информационные технологии: виртуальная обучающая среда (или система управления 

обучением LМS Moodle) или иные информационные системы, сервисы и мессенджеры.   

- использование возможностей Интернета в учебном процессе (использование 

информационного сайта преподавателя) 

- использование электронных учебников и различных сайтов как источник информации 

- использование возможностей электронной почты преподавателя 

- использование средств представления учебной информации (электронных учебных пособий 

и практикумов, применение новых технологий для проведения семинаров с использованием 

презентаций и т.д.) 

- использование интерактивных средств взаимодействия участников образовательного 

процесса (технологии дистанционного или открытого обучения в глобальной сети) 

- использование интегрированных образовательных сред, где главной составляющей являются 

не только применяемые технологии, но и содержательная часть, т.е. информационные 

ресурсы. 

6.3. Перечень электронно-библиотечных систем (ЭБС) 

Учебный 

год 

Наименование ЭБС 

 

 

2022/ 

2023 

Электронная библиотека «Астраханский государственный университет»  

собственной генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – 

БиблиоТех».https://biblio.asu.edu.ru 

Учетная запись образовательного портала АГУ 

Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» 

«Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс 

«Консультант студента» является электронной библиотечной системой, 

предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и 

дополнительным материалам, приобретенным на основании прямых договоров с 

правообладателями. Каталог в настоящее время содержит около 15000 

наименований. 

www.studentlibrary.ru. Регистрация с компьютеров АГУ 

 

Электронная библиотечная система издательства ЮРАЙТ, раздел 

«Легендарные книги». www.biblio-online.ru, https://urait.ru/ 

 

Электронная библиотечная система IPRbooks. www.iprbookshop.ru 

 

6.3. Перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

 Лицензионное программное обеспечение: 

Наименование программного 

обеспечения 
Назначение 

Adobe Reader Программа для просмотра электронных документов 

Платформа дистанционного 

обучения LМS Moodle 
Виртуальная обучающая среда 

Mozilla FireFox Браузер 

Microsoft Office 2013,  

Microsoft Office Project 2013, 
Пакет офисных программ 

https://biblio.asu.edu.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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Microsoft Office Visio 2013 

7-zip Архиватор 

Microsoft Windows 7 Professional Операционная система 

Kaspersky Endpoint Security Средство антивирусной защиты 

Google Chrome Браузер 

Notepad++ Текстовый редактор 

OpenOffice Пакет офисных программ 

Opera Браузер 

 

Современные профессиональные базы данных, информационные справочные 

системы  
1. Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО «Информ-

систем». https://library.asu.edu.ru  

2. Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/  

3. Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных 

периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com   

4. Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru  

5. Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных консорциумов 

(АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись статей» (МАРС) -. 

http://mars.arbicon.ru  

6. Электронные версии периодических изданий, размещенные на сайте информационных 

ресурсов www.polpred.com  

7. Справочная правовая система КонсультантПлюс. http://www.consultant.ru  

8. Информационно-правовое обеспечение «Система ГАРАНТ». http://garant-astrakhan.ru  

9. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru  

10. Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://minobrnauki.gov.ru/  

11. Министерство просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru  

12. Официальный информационный портал ЕГЭ http://www.ege.edu.ru  

13. Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) https://fadm.gov.ru  

14. Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) 

http://obrnadzor.gov.ru  

15. Сайт государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» http://zhit-

vmeste.ru  

16. Российское движение школьников https://рдш.рф  

17. Официальный сайт сетевой академии cisco: www.netacad.com  

 

 

7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ  

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

7.1. Паспорт фонда оценочных средств. 

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине 

«Карьерная стратегия социального развития» проверяется сформированность у 

обучающихся компетенций, указанных в разделе 3 настоящей программы.                                

https://library.asu.edu.ru/
http://journal.asu.edu.ru/
http://dlib.eastview.com/
http://elibrary.ru/
http://mars.arbicon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.consultant.ru/
http://garant-astrakhan.ru/
http://window.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.ege.edu.ru/
https://fadm.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://zhit-vmeste.ru/
http://zhit-vmeste.ru/
https://рдш.рф/
http://www.netacad.com/
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Этапность формирования данных компетенций в процессе освоения образовательной 

программы определяется последовательным освоением дисциплин (модулей) и прохождением 

практик, а в процессе освоения дисциплины (модуля) – последовательным достижением 

результатов освоения содержательно связанных между собой разделов, тем. 

 

Таблица 6 - соответствие разделов, тем дисциплины,  

результатов обучения по дисциплине и оценочных средств 

№ 

п/п 

Контролируемые темы 

дисциплины (модуля) 

Код контролируемой 

компетенции 

(компетенций)  

Наименование  

оценочного 

средства 

1 Тема1. Теоретико-

методологические основы 

формирования карьерной 

стратегии социального развития.  

УК-6; ОПК-2 Устный опрос 

по теме. 

2 Тема 2. Государственная 

политика в области 

формирования карьерной 

стратегии молодежи. 

УК-6; ОПК-2 Реферат 

3 Тема 3. Роль  социального 

работника в развитии карьерной 

стратегии молодежи. 

Психология карьеры. 

Содержание карьерной 

стратегии 

УК-6; ОПК-2 Контрольная 

работа №1 

4  Тема 4. Стратегический план 

развития деловой  карьеры как 

фактора конкурентоспособности 

в сфере труда и занятости. 

УК-6; ОПК-2 Кейс-задачи. 

Проектирование на 

тему «Я  и  моя 

карьера» 

5 Тема 5. Содержание и 

технологии формирования 

конкурентоспособной личности 

будущего специалиста в аспекте 

компетентностного подхода. 

УК-6; ОПК-2 Эссе. 

Доклад-

презентация. 

Контрольная 

работа №2 

6.  Тема 6.Системы оценки 

личностного и 

профессионального потенциала. 

УК-6; ОПК-2 Тестирование  

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал 

оценивания 

 

Таблица 7 - Показатели оценивания результатов обучения в виде знаний 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценивания 

5 

«отлично» 

демонстрирует глубокое знание теоретического материала, умение 

обоснованно излагать свои мысли по обсуждаемым вопросам, способность 

полно, правильно и аргументированно отвечать на вопросы, приводить 

примеры 
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4 

«хорошо» 

демонстрирует знание теоретического материала, его последовательное 

изложение, способность приводить примеры, допускает единичные 

ошибки, исправляемые после замечания преподавателя  

3 

«удовлетвори

тельно» 

демонстрирует неполное, фрагментарное знание теоретического 

материала, требующее наводящих вопросов преподавателя, допускает 

существенные ошибки в его изложении, затрудняется в приведении 

примеров и формулировке выводов 

2 

«неудовлетво

рительно» 

демонстрирует существенные пробелы в знании теоретического материала, 

не способен его изложить и ответить на наводящие вопросы 

преподавателя, не может привести примеры 

 

Таблица 8 - Показатели оценивания результатов обучения в виде умений и владений 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценивания 

5 

«отлично» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала 

при выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет 

задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые 

выводы 

4 

«хорошо» 

демонстрирует способность применять знание теоретического материала 

при выполнении заданий, последовательно и правильно выполняет 

задания, умеет обоснованно излагать свои мысли и делать необходимые 

выводы, допускает единичные ошибки, исправляемые после замечания 

преподавателя 

3 

«удовлетвори

тельно» 

демонстрирует отдельные, несистематизированные навыки, не способен 

применить знание теоретического материала при выполнении заданий, 

испытывает затруднения и допускает ошибки при выполнении заданий, 

выполняет задание при подсказке преподавателя, затрудняется в 

формулировке выводов 

2 

«неудовлетво

рительно» 

не способен правильно выполнить задание 

 

7.3. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности 

 

Тема 1 Научно-методологические основы формирования карьерной стратегии 

социального развития. 

Примерная тематика вопросов для устного опроса: 

 

1. В чем заключается социальная сущность человеческого капитала?  

2. Назовите основные направления Концепции социально-экономического развития РФ 

на период до 2020 г. по созданию условий для самоопределения и самореализации граждан. 

 3. Охарактеризуйте основные приоритетные направления современной социальной 

политики России.  

4. Чем обусловлена необходимость формирования карьерной стратегии социального 

развития современного общества? 

 

Тема 2. Государственная политика в области формирования карьерной стратегии 

молодежи.  

Примерная тематика рефератов 

1.Роль молодежных организаций и объединений России в формировании карьерной 

стратегии молодежи. 
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2.Гарантии, общие принципы, содержание и меры государственной поддержки 

молодежных и детских общественных  объединений. 

3. Организация трудовой  занятости молодежи 

4. Формирование механизмов  самореализации  и лидерских качеств молодежи в 

России. 

 

Тема 3. Роль социального работника  в развитии карьерной стратегии молодежи. 

Контрольная работа №1. 

1. Почему социально-педагогическая  работа должна играть доминирующую роль в 

формировании карьерной стратегии молодежи?  

2.Составьте социальную карту вашего района или города, отразив его 

социокультурную, экономическую структуру. На основании статистики, данных 

собственных исследований просчитайте степень удовлетворенности жителей в развитии 

личностного потенциала, интеллектуальных и экономических потребностей, карьерного 

роста. 

 

 

Тема 4. Стратегический план развития деловой  карьеры как фактора 

конкурентоспособности в сфере труда и занятости. 

Кейс-задачи 

. 

1. Подготовьте материал об удовлетворенности человека трудом. Напишите очерк о 

молодом человеке, сделавшем успешную карьеру. Распишите «секрет» его успеха и 

примерные рекомендации молодым людям. 

2. Составьте «кейс» с описанием пунктов плана Вашей карьерной стратегии 

3. Составьте кейс с описанием профессиональных качеств социального 

педагога, необходимых для реализации карьерной стратегии. 

 

 

Тема 5. Содержание и технологии формирования конкурентоспособной личности 

будущего специалиста. 

 

Контрольная работа №2. 

 

1. Всегда ли материальный стимул (прежде всего деньги) выступает главным мотивом 

деятельности человека? Может ли человек побороть природное стремление к 

удовлетворению своих биологических потребностей?  

2. Почему, по результатам исследований, «кнут» оказывается менее эффективным 

средством мотивации, чем «пряник»?  

3. Насколько повышение квалификации сотрудников социальной является необходимым 

мероприятием?  

4. Найдите в художественной литературе, в истории человечества яркие фигуры лидеров 

и руководителей (по три примера). Прокомментируйте свой выбор. 

 

 

 Тема 6. . Системы оценки личностного и профессионального потенциала. 

Устный опрос  

1. Человек и его роль в современной организации. Понятие социально-трудовых 

отношений.  

2. Основы создания имиджа. Лидерство в социальной работе  
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3. Формирование «scope»: постановка достижимых целей построения карьеры как 

основного способа поддерживания и развития привычного образа жизни, сроки их 

достижения. Ресурсы.  

 

Тестирование Психогеометрический тест С.Деллингер (адаптация А.А. Алексеева, 

Л.А. Громовой). 

 

Примерные вопросы для итогового контроля (экзамена) 

1. Основные направления Стратегии и Концепции социально-экономического развития 

РФ по созданию условий для самоопределения и самореализации граждан. 

2. В чем суть понятия «карьерная стратеги социального развития»? 

3. Направления социальной работы по реализации карьерной стратегии социального 

развития  Российского общества. 

4. Рекреационной составляющая деятельности социального работника по реабилитации 

и адаптации инвалидов в трудовом коллективе? 

5. Человек и его роль в современной организации. 

6. Субъекты и уровни социально-трудовых отношений. 

7. Типы социально-трудовых отношений: патернализм, социальное партнерство, 

конкуренция, солидарность,  субсидиарность, дискриминация, конфликт.  

8. Понятие и особенности современного молодежного рынка труда.  

9. Трудовая мотивация и ее особенности в условиях рыночной экономики.  

10. Системы оценки личностного и профессионального потенциала для успешной 

самореализации в профессиональной карьере. 

11. Методы и технологии социальной работы по развитию карьерной стратегии 

молодежи, инвалидов, молодых семей, женщин и других социальных групп.  

12. Технология эффективного трудоустройства. Основные причины и этапы поиска 

работы.  

13. Портфолио карьерного продвижения (ПКП). Резюме и его роль в эффективном 

трудоустройстве 

14. Какие организации оказывают помощь в трудоустройстве молодежи? Приведите 

примеры конкретных организаций, занимающихся трудоустройством в Вашем городе. 

15. При каких условиях возможна успешная реализация карьерных устремлений? 

16.Какова роль профессиограммы в профессиональном самоопределении человека? 

17. Как влияние оказывает профессиональное поле социального работника на его 

карьерный рост? Приведите примеры. 

18. Система мотивации и повышения квалификации сотрудников учреждений 

социального обслуживания населения.  

19. Основы предпринимательства и конкуренции в сфере социального обслуживания 

населения. Стратегия конкуренции в социальной сфере. 
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20. Бизнес и решение современных проблем обслуживания молодежи и ее социальной 

защиты на современном этапе. 

Таблица 9 – Примеры оценочных средств с ключами правильных ответов 

№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

а) универсальной (УК): УК-6 - способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни. 

б) профессиональной (ПК):  ОПК-2 - способен осуществлять психолого-педагогическую 

поддержку  и сопровождение обучающихся  в процессе  достижения метапредметных  и 

личностных результатов. 

 

1.  Задание 

закрытого 

типа 

1.Назовите правила 

карьерной стратегии. 

Выберите правильный 

ответ  

1.  

1.Ставить перед собой только 

реальные цели.  

2.Верить в свои возможности.  

3.Расширять свои знания, 

приобретать новые навыки.  

4. Все ответы верны. 

2 

2.  2.С чего необходимо 

начинать планировать 

карьеру? Выберите 

правильный ответ 

 

1.Составлять план на сутки 

 2. Планировать на  всю 

неделю 

3. Планировать на год   

2 

3.   Чем не характеризуется 

место человека в 

экономических 

отношениях? 

-: его положением в 

отношениях 

собственности; 

-: его участием в бизнесе 

и предпринимательстве; 

+: его проблемами в 

личной жизни; 

-: его ролью в процессе 

труда. 

 

 

3 2 

4.  В каких отношениях 

предпринимательская 

деятельность становится 

одной из важных форм 

участников человека? 

-1: политических 

 

+2: экономических 

 

-3: социальных 

 

-4: психологических 

2 2 
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№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

 

 

5.  Какой блок не является 

предметом в социально-

трудовых отношениях? 

 

; -: социально-трудовые 

отношения, связанные с 

организацией и 

эффективностью труда; 

 

+: социально-трудовые 

отношения безработицы; 

 

-: социально-трудовые 

отношения занятости 

-: социально-трудовые 

отношения, 

возникающие в связи с 

вознаграждением за 

труд. 

 

 

2 1 

6.  Задание 

открытого 

типа 

Принципы постановки 

карьерных целей 

Выберите правильные 

ответы  

1.Привлекательность 

2. Реальность 

3. Последовательная 

близость 

4. Настойчивость 

5. Последовательная 

близость 

 

Выберите правильные ответы 

Привлекательность 

 

2.Реальность 

3.Последовательная     

близость 

 

 

 

№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

Код и наименование проверяемой компетенции 

… 

1.  Задание 

закрытого 

типа 

Сколько типов подходов 

построения карьеры наиболее 

часто встречается в реальной 

жизни? 

 

-: 2 

 

6 2-4  
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№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

-: 4 

 

: 6 

 

-: 8 

 

2.  1.  Модели вариантов карьеры 
(выберите лишнее) 

-1: трамплин 

-2: мост 

-3: лестница 

-4: змея 

 

2  

 

2-4  

3.  Какие виды карьеры можно 

выделить в процессе карьерного 

движения? 

 

1-: властная, квалификационная, 

профессиональная, реальная 

 

2-: статусная, властная, 

образовательная, перспективная 

 

+3: квалификационная, 

статусная, властная, монетарная 

 

-4: властная, монетарная, 

статусная, образовательная 

 

3 2-4 

4.  Ситуационная задача:  

Молодой психолог отказывается 

от супервизии. Его аргументы: я 

ещё не наработал опыт и мне 

нечего предъявить 

на супервизорской встрече. 

Планирует начать встречи 

с супервизором с момента 

повышения квалификации.  

Супервизия какого уровня 

необходима молодому 

специалисту? 

1) супервизия первого 

(базового) уровня 

2) супервизия второго 

(сертификационного) уровня 

3) супервизия временного 

уровня 

1 3–5 

5.   К какому типу подходов к 

построению карьеры относится 

6 2-4 
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№ 

п/п 

Тип 

задания 
Формулировка задания 

Правильный 

ответ 

Время 

выполнения 

(в минутах) 

надежда в жизни в основном на 

себя, движение по карьерной 

лестнице?                                                     

-1: мастер 

-2: иллюзионист 

-3: альпинист 

-4: муравей 

-5: коллекционер 

+6: узурпатор 

 

Полный комплект оценочных материалов по дисциплине (модулю) (фонд оценочных 

средств) хранится в электронном виде на кафедре, утверждающей рабочую программу 

дисциплины (модуля), и в Центре мониторинга и аудита качества обучения. 

 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности 

 

Таблица 10 – Технологическая карта рейтинговых баллов по дисциплине (модулю) 

№ п/п 
Контролируемые 

мероприятия 

Количество 

мероприятий/ 

баллы1 

Максимальное 

количество 

баллов2 

Срок 

предоставления 

Основной блок 

1. Выступления на 

семинаре: 

 
 

 

по расписанию 
1.1. Полный ответ по 

вопросу 

1-2 балла 
10 

1.2. Дополнение 1 балл 5 

2.  Реферат 1-10баллов 10 
по расписанию 

3. Эссе 1-10 баллов 10 
по расписанию 

Количество баллов к рубежному контролю 30  

4. Контрольная работа 2-15 баллов 30 по расписанию 

Количество баллов к рубежному контролю 60  

Промежуточный контроль: 40  

Всего 90  

Дополнительный блок** 

5.Экзамен                                                                            59 

Всего                                                                                    100 

 

Блок бонусов 

5.1. Посещение занятий +2 

10 по расписанию 
5.2. Активность студента на 

занятии 

+ 3 

5.3. Отсутствие пропусков +2 
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занятий 

Дополнительный блок** 

5.Экзамен                                                                            50 

Всего                                                                                    100 

Итого: 100  

 

Таблица 11 – Система штрафов (для одного занятия) 

Показатель Балл 

Опоздание на занятие -2… 

Нарушение учебной дисциплины -2… 

Неготовность к занятию -2… 

Пропуск занятия без уважительной причины -2… 

… -2… 

 

Таблица 12 – Шкала перевода рейтинговых баллов в итоговую оценку за семестр 

по дисциплине (модулю) 

Сумма баллов Оценка по 4-балльной шкале 

90–100 5 (отлично) 

85–89 

4 (хорошо) 75–84 

70–74 

65–69 
3 (удовлетворительно) 

60–64 

Ниже 60 2 (неудовлетворительно) 

 

Преподаватель, реализующий дисциплину (модуль), в зависимости от уровня 

подготовленности обучающихся может использовать иные формы, методы контроля и 

оценочные средства, исходя из конкретной ситуации. 

 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1. Нормативно-правовые акты 

1.Конституция Российской Федерации (Принята всенародным голосованием 12 декабря 

1993 г.). 

2.Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания граждан в Российской Федерации». – Режим доступа: 

http://ivo.garant.ru/#/document /70552648/paragraph/1073742670:2, свободный. – Заглавие с эк 

рана. – Яз. рус.  

3.Федеральный закон от 28 июня 1995 г. № 98-Ф3 «О государственной поддержке 

молодежных и детских общественных объединений». – Режим доступа: http://base.garant.ru 

/103544/2, свободный. – Заглавие с экрана. – Яз. рус.  

4.Трудовой кодекс Российской Федерации с изменениями на 2017 год. – Режим 

доступа: http://tkodeksrf.ru/, свободный. – Заглавие с экрана. – Яз. рус.  

                                                                 

 

8.2 Основная литература:  

 

1. Азоев Г. Л. Конкурентные преимущества фирмы / Г. Л. Азоев, А. П. Челенков. – М. : 

НОВОСТИ, 2000. – 256 с. 
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2. Ахмедова С. Х. Формирование карьерной стратегии социального развития : учебное 

пособие / С. Х. Ахмедова, В. А. Гутман, Н. М. Коннова, Г. В. Палаткина, Р. А. Фитерман. – 

Астрахань : Астраханский государственный университет, Издательский дом «Астраханский 

университет», 2017. – 88 с. 

3. Ахмедова С. Х. Старт в будущее: вопросы адаптации выпускников на рынке 

труда : учебно-методическое пособие / С. Х. Ахмедова. – Астрахань : Астраханский 

государственный университет, Издательский дом «Астраханский университет». 2012. – 88, [3] 

с. 

4. Войтенко А. И. Организация, управление и администрирование в социальной 

работе : учеб. / А. И. Войтенко, Е. И. Комаров. – М. : РИОР : ИНФРА-М, 2010. – 255 с. – 

(Высшее образование).  

5. .Григорьев С. И. Социальная работа с молодежью: основные направления и 

современные формы / С. И. Григорьев, Л. Г. Гуслякова, С. Н. Павлов. – М. : КНОРУС, 2011. – 

216 с.  

6. Добрынин А. И. Человеческий капитал в транзитивной экономике: 

формирование, оценка, эффективность использования / А. И. Добрынин, А. С. Дятлов, Е. Д. 

Цыренова. – СПб. : Наука, 1999, – 309 с.  

7. .Дульзон А. А. Мотивация персонала / А. А. Дульзон. – Томск : Чародей, 2003. – 

168 с.  

8. Карьерный старт: вопросы профориентации и планирования карьеры студентов 

вуза: методическое пособие / С. Х. Ахмедова, С. З. Кенжалиева, К. В. Наумов – Астрахань, 

Тип. «Новая линия», 2013.- 49с. 

9. .Мусина-Мазнова, Г.Х. Теоретические основы карьерного становления 

специалиста социальной сферы: [Электронный ресурс]: монография. - Астрахань: 

Астраханский ун-т, 2012. - CD-Rom (76 с.). - ISBN 978-5-9926-0548-8: б.ц.: б.ц. (20 экз.) 

10. Основы теории человеческого капитала. Ростислав Капелюшников. Электронная 

публикация: Центр гуманитарных технологий. 05.04.2007 г. – Режим доступа:http://gtmarket.ru 

/laboratory/expertize/3227, свободный. – Заглавие с экрана. – Яз. рус.  

11. Социальная педагогика : учеб. для бакалавров / под ред. И. А. Липского, Л. Е. 

Сикорской. – М. : Дашков и Ко , 2014. – 280 с. 

12. Социальная работа с молодежью : учеб. пос. / под ред. Н. Ф. Басова. – 4-е изд. – 

М. : Дашков и Ко , 2012. – 328 с. 23.  

13. .Студенческая академия профессионального роста: технологии формирования 

конкурентоспособной личности студента вуза. Учебно-методическое пособие                                            

/ С. Х. Ахмедова, М.Е. Акмамбетова, Н.В. Майсак, Ю.Н.Томашевская, Ю.Л. Уланова,                      

Ф.М. Уланов,– Астрахань. Тип. «Новая Линия», 2018. – 64 с.  

14. Трещёв А. М. Субъектная позиция личности : учеб. пос. / А. М. Трещёв. – 

Калуга : КГПУ им. К.Э. Циолковского, 2001. – 145 с. 

 

8.3. Дополнительная литература:  

1. .Конкурентоспособность и профильная занятость выпускников вузов 

[Электронный ресурс] / Борисова А.А. - Новосибирск : Изд-во НГТУ, 2015. - 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785778227422.html 

2. Мусина-Мазнова, Г.Х. Теоретические основы карьерного становления специалиста 

социальной сферы: [Электронный ресурс]: монография. - Астрахань: Астраханский ун-т, 2012. 

- CD-Rom (76 с.). - ISBN 978-5-9926-0548-8: б.ц.: б.ц. (20 экз.) 
3. Психогеометрический тест С. Деллингера // [Электронный ресурс], https://lektsii.org/12-

43129.html 

4. Тест «Почтавая корзина» // [Электронный ресурс]: 

http://sinref.ru/000_uchebniki/05400turizm/008_menedjment_turizma_kabushkin_1999/079.htm 

5. Фопель К. Сплоченность и толерантность в группе. Психологические игры и 

упражнения. — М.: Генезис, 2002. — 336 с. 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785778227422.html
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6. Фопель К. Уверенное управление. Тренинг, коучинг, саморазвитие. — М.: Генезис, 

2004. — 122 с. 

 

Перечень электронных ресурсов, предоставляемых Научной библиотекой АГУ на 2022-

2023 уч. год г., которые могут быть использованы для информационного обеспечения 

дисциплины (модуля) «Карьерная стратегия социального развития» 

»   

Перечень электронно-библиотечных систем (ЭБС) 

Учебны

й год 

Наименование ЭБС 

 

 

2022/20

23 

Электронная библиотека «Астраханский государственный университет» 

собственной генерации на платформе ЭБС «Электронный Читальный зал – 

БиблиоТех». https://biblio.asu.edu.ru 
Учетная запись образовательного портала АГУ 

 

 

Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» 

«Консультант студента». Для  факультета иностранных языков кафедры 

«Восточные языки». Многопрофильный образовательный ресурс «Консультант 

студента» является электронной библиотечной системой, предоставляющей доступ 

через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным материалам, 

приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями по направлению 
«Восточные языки». www.studentlibrary.ru. Регистрация с компьютеров АГУ 

 

Электронно-библиотечная система (ЭБС) ООО «Политехресурс» 

«Консультант студента». Многопрофильный образовательный ресурс 

«Консультант студента» является электронной библиотечной системой, 

предоставляющей доступ через сеть Интернет к учебной литературе и дополнительным 

материалам, приобретенным на основании прямых договоров с правообладателями. 

Каталог содержит более 15 000 наименований изданий.  

www.studentlibrary.ru. Регистрация с компьютеров АГУ 

 

Электронная библиотечная система издательства ЮРАЙТ, раздел 

«Легендарные книги». www.biblio-online.ru, https://urait.ru/  
 

Электронная библиотечная система IPRbooks. www.iprbookshop.ru  

  

 Электронно-библиотечная система BOOK.ru 

 

Перечень современных профессиональных баз данных, информационных 

справочных систем 

Учебный 

год 

Наименование современных профессиональных баз данных, 

информационных справочных систем 

 

2022/2023 

Электронный каталог Научной библиотеки АГУ на базе MARK SQL НПО 

«Информ-систем». 

https://library.asu.edu.ru 
 

Электронный каталог «Научные журналы АГУ»: http://journal.asu.edu.ru/ 

Универсальная справочно-информационная полнотекстовая база данных 

https://biblio.asu.edu.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.biblio-online.ru/
https://urait.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://library.asu.edu.ru/
http://journal.asu.edu.ru/
http://asu.edu.ru/images/File/dogovor_IVIS1.pdf
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периодических изданий ООО "ИВИС". http://dlib.eastview.com  
Имя пользователя: AstrGU  

Пароль: AstrGU 

Электронно-библиотечная система elibrary. http://elibrary.ru  

Корпоративный проект Ассоциации региональных библиотечных 

консорциумов (АРБИКОН) «Межрегиональная аналитическая роспись 

статей» (МАРС) - сводная база данных, содержащая полную аналитическую 

роспись 1800 названий журналов по разным отраслям знаний. Участники 

проекта предоставляют друг другу электронные копии отсканированных 

статей из книг, сборников, журналов, содержащихся в фондах их 

библиотек. 
http://mars.arbicon.ru 

Электронные версии периодических изданий, размещенные на сайте 

информационных ресурсов www.polpred.com  

Справочная правовая система КонсультантПлюс.  
Содержится огромный массив справочной правовой информации, российское и 

региональное законодательство, судебную практику, финансовые и кадровые 

консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, 

формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые 

акты, правовые акты, технические нормы и правила. 

http://www.consultant.ru 

Информационно-правовое обеспечение «Система ГАРАНТ».  
В системе ГАРАНТ представлены федеральные и региональные правовые акты, судебная 

практика, книги, энциклопедии, интерактивные схемы, комментарии ведущих 

специалистов и материалы известных профессиональных изданий, бланки отчетности и 

образцы договоров, международные соглашения, проекты законов. 

Предоставляет доступ к федеральному и региональному законодательству, комментариям 

и разъяснениям из ведущих профессиональных СМИ, книгам и обновляемым 

энциклопедиям, типовым формам документов, судебной практике, международным 

договорам и другой нормативной информации. Всего в нее включено более 2,5 млн 

документов. В программе представлены документы более 13 000 федеральных, 

региональных и местных эмитентов. 
http://garant-astrakhan.ru 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

https://minobrnauki.gov.ru/ 

Министерство просвещения Российской Федерации https://edu.gov.ru 

 

Официальный информационный портал ЕГЭ http://www.ege.edu.ru 

 

Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь) 

https://fadm.gov.ru 

Федеральная служба по надзору в сфере образования и науки 

(Рособрнадзор) http://obrnadzor.gov.ru 

Сайт государственной программы Российской Федерации «Доступная 

среда» http://zhit-vmeste.ru 

Российское движение школьников https://рдш.рф 

 

 Официальный сайт сетевой академии cisco: www.netacad.com 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

В учебном процессе используются инструментальные и программные средства: 

ноутбук(компьютер) совместно с мультимедийным проектором (интерактивные доски); 

применение специального компьютерного класса, а также интерактивных средств обучения, 

которые могут быть использованы как для практических занятий, так и для самостоятельной 

http://asu.edu.ru/images/File/dogovor_IVIS1.pdf
http://dlib.eastview.com/
file:///C:/Users/пользователь/AppData/Local/Temp/Temp1_30-06-2021_09-31-08.zip/Электронно-библиотечная
http://elibrary.ru/
http://mars.arbicon.ru/
http://www.polpred.com/
http://www.consultant.ru/
http://garant-astrakhan.ru/
http://window.edu.ru/
https://minobrnauki.gov.ru/
https://edu.gov.ru/
http://www.ege.edu.ru/
https://fadm.gov.ru/
http://obrnadzor.gov.ru/
http://zhit-vmeste.ru/
https://рдш.рф/
http://www.netacad.com/


27 
 

работы магистрантов. Кроме того, должен быть обеспечен доступ к сети Интернет для 

ознакомления с актуальными материалами по темам дисциплины. 

При необходимости рабочая программа дисциплины (модуля) может быть 

адаптирована для обеспечения образовательного процесса инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе для дистанционного обучения. Для этого требуется 

заявление студента (его законного представителя) и заключение психолого-медико-

педагогической комиссии(ПМПК). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


